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INTRODUGAO

Hoje, Joao Pessoa vive melhor. Nos ultimo trés anos e nove meses nunca se investiu tanto. Foram agoes
direcionadas para o desenvolvimento da cidade, e, especialmente, para melhoria da qualidade de vida
dos pessoenses.

Maes que tiveram seus filhos matriculados nas mais de 12 mil vagas dos Centros de Referéncia em
Educacao Infantil (Crei) passaram a deixar suas criancas com seguranca, conforto, alimentacao e a
garantia de que estariam desenvolvendo atividades pedagdgicas enquanto elas conquistavam opor-
tunidades no mercado de trabalho ou realizavam afazeres domésticos. Além disso, a rede municipal
de ensino ganhou seis novas escolas em tempo integral, preparando melhor o jovem para o futuro.

Com a reforma do Mercado da Torre, cerca de 250 comerciantes passaram a trabalhar em ambientes
dignos, com garantia da higiene e atendimento de qualidade aos clientes. Com isso, mais gente pas-
sou a frequentar o espaco e, consequentemente, aumentou o faturamento dos trabalhadores.

Outro ponto importante é a politica de seguranca alimentar. Com a entrega de um novo restauran-
te popular no bairro de Mangabeira, mais de mil refeicdes por dia passaram a ser oferecidas, com
cardapios preparados por especialistas, promovendo economia no orcamento familiar com a certeza
da qualidade nutritiva da alimentacao.

Resgatando a histéria da 32 capital mais antiga do pais, a Casa da Pélvora voltou a ser frequentada como
ponto turistico, tornando-se um novo centro cultural. A revitalizagao do Hotel Globo trouxe a apre-
ciacao do Rio Sanhaua visto do Centro Histérico e o Novo Parque da Lagoa reascendeu as praticas de
esporte, cultura e lazer, transformando o cartdo postal e fazendo bater mais forte o coracao da cidade.

Com o viaduto Deputado Geraldo Mariz, no bairro de Tambauzinho, os motoristas ganharam mais
uma opgao para trafegar entre a area central e a orla da cidade, desafogando, assim, a Avenida Epi-
tacio Pessoa. A duplicacao da Avenida Joao Cyrilo (Avenida Panoramica), no Altiplano Cabo Branco,
antes pista simples de mao dupla, diminuiu o risco de acidentes. Um problema antigo era o conges-
tionamento do transito na rotatéria do Viaduto do Cristo que nao mais atendia a grande demanda de
trafego no local por causa dos varios empreendimentos e atrativos préximos. A solu¢ao veio com a
modificacao da circulacdo na érea.

Cinco novas Unidades de Saude da Familia (USF) foram construidas e 22 passaram por reformas. Tam-
bém foram instaladas uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no bairro do Valentina Figueiredo,
que conta com equipamentos modernos e atende pacientes de toda a zona sul. Foram adquiridas 23
ambulancias para Servicos de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), dando agilidade aos res-
gates das vitimas e, assim, salvando vidas.



Com investimento de mais de RS 33 milhdes, o Banco Cidadao fez a vida de muita gente mudar. Bene-
ficiados puderam se tornar empreendedores/microempresarios através do microcrédito social de até
10 salarios minimos (RS 8.800) para a modalidade investimento fixo mais capital de giro, ou de até
quatro salarios minimos (R$ 3.520) apenas capital de giro. O Banco Cidadao ja se consolida hoje como
0 maior programa de incentivo ao microcrédito e a geracao de empregos dos ultimos 10 anos.
Mostramos capacidade administrativa e de acao nas mais diversas areas como saude, educacao, se-
guranca, assisténcia social e habitacao. Mas, principalmente, construimos um governo e, agora, um
plano de governo com base no didlogo, que criou condi¢des para o estabelecimento de um grande
consenso politico que uniu forcas partidarias - PSD, o PMDB, o PSDB, o PTN, o PHS, o PP, o Solidarie-
dade, o PCdo B, 0 PSDC, o PRB, o PSC e PMN -, e sociais, no sentido da conquista desse novo patamar
de desenvolvimento socioecondémico.

O que nos move é o desejo de construir as condi¢des para que tenhamos um municipio socialmente
mais justo, humano, sustentdvel e equilibrado no tocante ao seu balanco econémico-financeiro,
condicdo essencial para que se enfrente de maneira mais firme os efeitos adversos da crise econdmica
nacional, que vem levando a uma situacao falimentar diversos municipios e estados brasileiros.

Elaborado a partir de resultados concretos, do conhecimento técnico setorial e de um amplo e
democratico realizado por meio de encontros, reunides e debates, como a “Agenda 55", promovidos
nos mais diversos bairros da Capital, a Coligacao Forca da Unido por Jodo Pessoa apresenta neste doc-
umento as diretrizes e principais propostas que norteiam o Programa de Governo de seu candidato a
reeleicdo, o prefeito Luciano Cartaxo (PSD) e do seu vice-Prefeito, Manoel Junior (PMDB).

A renovacao do compromisso com Jodo Pessoa, seus filhos e aqueles que escolheram esta cidade para
viver vai além da burocracia administrativa ou dos expressivos niumeros alcangados pela gestao, como
a entrega de mais de 200 obras/a¢des. Esse compromisso é focado na solucao de antigos problemas,
na diminuicdo de histéricos desequilibrios sociais e na oferta de perspectivas e oportunidades para
todos os cidadaos, principalmente para aqueles que mais precisam da atencao do poder publico.

Assim, os direcionamentos administrativos tracados no presente documento buscam orientar a for-
mulacao, a execucao e a integracdao de um novo conjunto de a¢des e de politicas publicas. A partir
desse entendimento, cinco eixos programaticos deverao conduzir o Programa de Governo.



CUIDAR DAS PESSOAS

EDUCACAO

O desenvolvimento econémico deve se refletir também na inclusao e universalizacdo do amparo so-
cial. Por isso, a manutencao, ampliacao e construcao de novas e consistentes politicas publicas vol-
tadas, sobretudo, a populacao de baixa renda de Jodo Pessoa é prioridade. Além de assegurar os
avancos obtidos, é necessario expandir as acoes e seguir qualificando servicos publicos essenciais em
areas sensiveis da administracao municipal.

Joao Pessoa passou a combater a desigualdade desde as menores faixas etarias, com a estruturacao da
maior e mais qualificadas rede de creches de sua histéria. Hoje, estao em pleno funcionamento 82 Cen-
tros de Referéncia em Educacao Infantil (CREIS) voltados a atender, com exceléncia, mais de 12 mil cri-
ancas na Educacao Infantil. Nimeros que se traduzem em cuidado digno a milhares de futuros cidadaos
e tranquilidade a pais e maes. O préximo passo € ampliar este servico com o intuito de conceder o acesso
a esse atendimento especializado a todas as criancas pessoenses, a partir dos seis meses de vida.

A Educacao, que vem transformando realidades, permanecera como o centro de robustos investimen-
tos. Além da melhoria em todas as 97 escolas da rede municipal de ensino — com interven¢des como
a climatizacao de ambientes, a instalacao de 2,6 mil cameras de monitoramento, a adaptacgao de 6ni-
bus e cadeiras para alunos com deficiéncia fisica e a entrega de trés ginasios poliesportivos —, a atual
gestao entregard até o fim do ano seis novas unidades que oferecem Ensino em Tempo Integral, am-
pliando a oferta de 12 para 18 escolas em tempo integral.

Outro diferencial na formacao publica de qualidade de Joao Pessoa, como as aulas de Robética em 92
escolas municipais, sera fortalecido, bem como o Centro de Linguas Estrangeiras (CELEST) — que deu a
chance de aprendizado de cinco idiomas a 1.500 estudantes da capital apenas em 2016. Esses sao al-
guns dos exemplos de como atividades multidisciplinares diferenciadas podem democratizar o conhe-
cimento e inspirar novos sonhos como o da construcao da primeira escola publica bilingue do Estado.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Concurso publico oferecendo 1.300 vagas para profissionais da educacao;

+ Municipalizagao e reforma de 27 centros de referéncia infantil

« Entrega de 11 novas creches nos bairros (Geisel, Colinas do Sul, Mangabeira I, Mangabeira VIl, Mum-
baba |, Il e lll, Cuid, Bairro das Industrias, Colibris)

- Reforma e climatizagdo de 11 escolas nos seguintes bairros (Expedicionarios, Tambauzinho, Bairro
das Industrias, Joao Paulo I, Bessa, Treze de Maio, Gramame, Mangabeira, Cristo, José Américo e
Alto do Céu)

« Reforma e ampliacdo de 18 escolas nos bairros (Bairro das Industrias, Bessa, Jodo Paulo I, Oitizeiro,
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Tambauzinho, Cruz das Armas, Treze de Maio, Gramame, Manaira, Cristo, José Américo, Roger, Alto do
Céu, Funciondrios | e Expedicionarios)

« Até o fim de setembro mais 52 escolas receberdo melhorias atendendo dessa forma todas as uni-
dades da Rede Municipal de Ensino

- Langamento do programa Escola Segura, que levou equipamentos de seguranca para as 170 uni-
dades da Rede Municipal de Ensino, incluindo cameras, sensores de infravermelho e central de
monitoramento

« Entrega de 12 6nibus escolares adaptados para pessoas com deficiéncia para uso dos estudantes;

« Entrega de seis escolas em tempo integral e um gindsio poliesportivo até dezembro/2016 nos bairros
(Funcionarios Il, Mangabeira, Costa e Silva, Grotao, Mumbaba, Colinas do Sul Il e Gramame)

« Formacgao Continuada — Tem como objetivo subsidiar os educadores da Rede Municipal para uma
melhor sistematizagao de sua pratica, especialmente com relacao ao processo de ensino e aprendiza-
gem escolar em uma perspectiva de educagao inclusiva.

« Criagcao do Passe Livre: Garantir aos alunos matriculados o direito de ir e vir para a escola com duas
passagens gratuitas;

« Aulas de Robética, informatica, laboratério de ciéncias, bandas marciais e biblioteca nas escolas.

- Garantia de cinco refeicdes diarias nos centros de referéncia infantil

« Implantacao de fibra 6tica e internet sem fio nas escolas da rede municipal

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Uma gestdao comprometida é capaz de democratizar a formacdo. A descentralizacao de bibliotecas,
hoje presentes em oito bairros, ou 0 acesso a atividades esportivas e culturais, como a gindstica ritmica
e as aulas de musica, sdo outra prova do esforco da administracdo publica em espalhar saberes. Dis-
so nos indica a necessidade de construirmos um novo Centro de Formacgao de Professores, capaz de
promover a formacgdo continuada e garantir melhores condicbes de ensino e educacao e também um
Centro Educacional no bairro com programacao variada que reune lazer, cultura, tecnologia e praticas
esportivas e contam com playground, piscinas, biblioteca, tele centro e espacos para oficinas, ateliés e
reunides. Esses sdo alguns dos exemplos de como atividades multidisciplinares diferenciadas podem
democratizar o conhecimento e inspirar novos sonhos como o da construcao da primeira escola publi-
ca bilingue do Estado.

A nova fase destas acdes prevé o aumento no nimero de vagas nas CREIS e a continuidade de iniciativas
que promovam a seguranca e bem-estar para mestres e alunos no ambiente escolar — condi¢ao essencial
para o melhor rendimento estudantil e a satisfacao dos profissionais. Além da oferta de mais vagas nos
Ensinos Fundamental | e Il, que hoje abrigam aproximadamente 40 mil alunos. Sem perder de vista o
respeito a uma politica permanente de valorizacdo dos servidores da Educacao, tal qual fizemos recente-
mente com realizacao de concurso publico e contratacdo de 1.300 profissionais da educacao.

Vamos trabalhar intensamente para garantir uma efetiva educacao integral universalizada na rede
gue devera contar, ainda, com uma biblioteca publica municipal, com a reforma e construcao de lab-
oratérios em condicdes de desenvolver projetos inovadores no ensino e executar o projeto Conexao
Escolar, com vistas a distribuicdao de tablets para os alunos das escolas municipais.



SAUDE

Garantir dignidade a populacao passa ainda pela estruturagao e manutencao de adequados servicos em
Saude. Atualmente, o Sistema de Saude operado pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa é composto
por quatro hospitais de baixa, média e alta complexidade (sendo uma maternidade de grande porte),
191 equipes de saude da familia, sete clinicas e policlinicas, trés centros de atencdo integral a saude
(Cais), uma central de exames, sete farmdcias populares e duas unidades de pronto atendimento (UPA).

A partir do aperfeicoamento da rede assistencial do municipio, que passou a contar com a contratagao
de profissionais, duas novas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) — a do conjunto Valentina Figue-
iredo deve ser associada as atividades da UPA em Cruz das Armas prevista para os préximos meses —,
um novo hospital infantil e a construcao ou reforma de 23 Unidades de Saude da Familia, a cidade vem
buscando garantir um atendimento eficiente, 4gil e descentralizado.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Reforma de 16 Unidades de Saude da Familia (U.S.F) nos bairros: (Castelo Branco, Costa e Silva, Anayde
Beiriz, José Américo, Bancarios, Alto do Mateus, Altiplano, Torre, Roger, Ilha do Bispo e Bairro dos Ipés).

« Reforma Centro de Atencao Psicossocial Gutemberg Botelho

« Criacao do Centro de Referéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia

+ Inauguracao do Servico de Cardiologia no Hospital Municipal Santa Isabel (HSMI)

« Laboratério de andlises clinicas

« Reforma e ampliacdo do Centro de Atencao Integral a Saude (Cais) Cristo

« Construcao da UTI Pediatrica no Hospital Municipal Valentina

+ Base do SAMU

- Trés academias de Saude (Ernesto Geisel, Ernani Satiro, Colinas do Sul).

« Construcao e inauguracao da UPA Célio Pires de S, no bairro Valentina Figueiredo.

« Construcao da UPA Cruz das Armas, que sera entregue em Setembro;

« Entrega de sete novas U.S.F (Estacao Saude, Doce Mae de Deus, Timbo, Colinas do Sul, Eucaliptos,
Nova Alianca, Mudanca de Vida)

« Entrega de 23 novas ambulancias para o Servico de Atendimento mével de Urgéncia (Samu) e cinco
carros para apoio as USFs

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Apesar dos investimentos na area da saude, ainda ha muito que se realizar e desafios a superar. Pen-
sando nisso, serd estruturada a UPA Especialidade, dedicada exclusivamente ao atendimento em trau-
ma. Outra drea sera reforcada: a de acessibilidade e reabilitacao de pessoas com deficiéncia, a partir
do Centro de Especialidade e Reabilitacao a ser construido no Grotao, com o intuito de atender a esta
demanda. Aliados a estes equipamentos teremos ainda ampliacao do servico de cardiologia no Hos-
pital Municipal Santa Isabel.

Além da concentragao de esfor¢os no aumento da capacidade de atendimento de urgéncia e na read-
equacao da atencao basica, o proximo passo é investir na melhoria e agilidade dos servigcos de exame,
desde sua realizagdo até a entrega. Para isso, sera criada a Central de Exames e Diagnéstico, anexo ao
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Trauminha. Como complemento, propomos os Mutirdes de Cirurgias Eletivas e Exames, uma alternati-
va para superarmos as dificuldades das filas de cirurgias.

Paralelo a essas acbes, a gestdo centrara ainda esforcos na melhoria da estrutura de trabalho dos
profissionais da Saude. A prevencao, outra marca do trabalho desenvolvido, também serd ampliada,
bem como o suporte as maes pessoenses. A Casa Mamae Bebé, destinada a acolher maes com filhos
internados no Hospital Candida Vargas, é apresentada como outra prioridade.

As Academias da Saude, hoje presentes em trés bairros da cidade, serao triplicadas e chegarao a outras
areas da cidade, estimulando a pratica de exercicios fisicos sob a orientacdo de profissionais de edu-
cacao fisica, fisioterapeutas e nutricionistas. Uma cidade que respeita e cuida de quem mais precisa é
uma cidade mais desenvolvida.

HABITAGAO

Mitigar o secular déficit habitacional também figura entre os desafios urbanos que sao impostos a
cidades em desenvolvimento, como Jodo Pessoa, que, cada vez mais, precisam equalizar o crescimen-
to ordenado, a descentralizacao da atencao e dos investimentos do poder publico com o incentivo a
qualidade de vida da populacao.

Neste sentido, os abismos sociais da cidade vém sendo combatidos por meio de um planejado e as-
sertivo programa de oferta de casas populares que ja beneficiou 3,5 mil familias, entre elas, represen-
tantes de comunidades quilombolas. Até o final deste ano, estao previstas a entrega de mais 1.640
unidades habitacionais, totalizando mais de cinco mil unidades entregues apenas nessa gestao e be-
neficiando assim, mais de 20 mil pessoas.

Como desdobramento desta acao, serao multiplicados projetos testados e aprovados, reforcadas medidas
gue favorecam a mobilidade e estimulada a atividade econ6mica em areas ja adequadamente ocupadas.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Entrega de 512 apartamentos no Residencial Vieira Diniz
« Entrega de 44 apartamentos na comunidade Maria de Nazaré, nas Colinas do Sul
« Entrega de 68 casas na comunidade quilombola

« Entrega de 109 unidades habitacionais — Jacarapé

« Entrega de 64 na comunidade Taipa Nova Vida

« Entrega de 856 no Vale das Palmeiras

« Entrega de 24 na comunidade Sassa

« Entrega de 576 na comunidade Jardim Veneza

« Entrega de 156 na comunidade Chatuba

« Entrega de 13 no conjunto Alvorada

« Entrega de 45 na comunidade Gadanho

« Entrega de 28 na comunidade Riachinho



« Entrega de 136 na comunidade CITEX

« Entrega de 288 no Gramame

+ Entrega de 44 na comunidade Riachinho de cima

« Entrega de 36 Alto do Céu

« Entrega de 136 no conjunto Timbo

« Entrega de 34 Timb6 (Rosa Lima)

« Entrega de 23 Timbd (Santo Anténio)

« Entrega de 224 no condominio Esperanca

« Entrega de 88 no condominio Liberdade

« Entrega de 24 na llha do Bispo

« Entrega de 16 no Sindicato Rural

« Criacao de um sistema de acompanhamento e controle da execucao das obras habitacionais
« Regularizacao fundiaria de 1.036 unidades no Gramame e 256 no Jaguaribe

Previsao de entrega de mais 1.640 unidades habitacionais até dezembro de 2016. A seguir as
unidades que serao entregues:

« Entrega de 480 do Vieira Diniz B

« Entrega de 776 do Nice de Oliveira

« Entrega de 384 do Vista Alegre

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Nos ultimos quatro anos, a gestao tem se destacado com o maior programa habitacional do municipio
de Joao Pessoa e tem como objetivo continuar a construcao e entrega de novas unidades habitacio-
nais, dotadas de infraestrutura técnico-material, urbanizacao e condigdes sociais basicas, nas areas de
educacao, saude, esporte, cultura e lazer, com vistas a reducao do déficit habitacional da Cidade.
Mais quatro mil unidades habitacionais serao construidas, atendendo os Bairros das Industrias, Geisel,
Colinas do Sul, Gramame, Sao José e as comunidades do S, no Roger e Saturnino de Brito e entregue
até Dezembro de 2017. Entregaremos em torno de 10.000 unidades habitacionais e regularizadas e
ainda iremos em busca de novos financiamentos para reducao do déficit habitacional.

Como proposta na area de habitacdo se prevé a construcao de uma comunidade rural sustentavel,
promovendo assim o empoderamento social e econdmico da populagdo beneficiada com a geragao
de emprego e renda e com espacos destinados a criacao de animais e agricultura.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A garantia da dignidade passa ainda por um consistente programa de seguranca alimentar e nutricional
que hoje se traduz em 60 mil refeicoes ofertadas por dia, apenas nas creches municipais. Os programas e
acoes de combate a fome da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa (PMJP) oferece ainda 3.400 refeicoes di-
ariamente, através do Restaurante Popular da Lagoa e de Mangabeira, e das cinco cozinhas comunitarias
localizadas nos bairros do Cristo, Novais e Gervasio Maia, e nas comunidades do Taipa e Timbé.



Além desses programas, existe o Banco de Alimentos que é um instrumento de auxilio efetivo e essen-
cial a populacdo de baixa renda, estimulando uma cadeia produtiva que passa pelo pequeno agricul-
tor até a oferta dos alimentos nos equipamentos publicos do municipio. Mais de 12 mil familias sdo
beneficiadas com o Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA). Elas recebem
semanalmente frutas, verduras, tubérculos.

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Dando continuidade as politicas propomos a construcdao do Centro POP no Varadouro, construcao do
centro de referéncia e construcdo de padaria comunitdria na comunidade quilombola em Paratibe,
uma Casa de Acolhida do Idoso, 2 Novos CREAS, ampliar a rede de protecao basica nos CRAS. Reestru-
turagao, ampliagao e construcao de cozinhas comunitarias dando énfase a produgao de alimentos e a
formacao técnica em gastronomia.

Para implementar servicos de assisténcia juridica gratuita, acesso a informacao sobre direitos e me-
canismos judiciais e extrajudiciais a moradores de comunidades de maior vulnerabilidade iremos con-
struir o nucleo de justica (Casa de Direitos).

ESPORTE E LAZER

E importante destacar também o papel social que o esporte desempenha no desenvolvimento inte-
gral dos cidadaos. Os beneficios do esporte tem ultrapassado o limite do bem estar fisico e tornar-se
visivel também a nivel educacional e formativo para criancas, adolescentes e jovens e na construcao
da cidadania plena e na geragdo de novas oportunidades, refletindo diretamente na melhoria da qual-
idade de vida da populacao. Por isso, o esporte ganhou prioridade nas agdes da gestao.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Entrega de campo de Futebol (Cidade Verde, Paratibe, Portal do Sol,Gramame)

+ Reforma do Ginasio — Tambia.

- Entrega da Praca da Juventude com 13 mil m? com palco e capacidade para abrigar 100 pessoas;
quadra poliesportiva coberta; pista de skate; equipamentos de ginastica; area de exercicios e alon-
gamento; quadra de volei de praia; arquibancada; campo de futebol society; pista de salto e pista
para caminhada.

+ Reforma e recuperacao do gramado do Estadio Leonardo Vinagre da Silveira, Estadio da Graca;

« Reforma e Revitalizacdo do Campo Radialista Hardman;

« Reforma e revitalizacao do ginasio esportivo Padre Hildon Bandeira;

+ Quadra de Manaira.

« Reforma do campo de futebol — Wilsao.

« Entrega do Centro de treinamento Esportivo do Valentina.

+ Apoio ao Joao Pessoa todas as torcidas

« Implementacao do calendario de eventos esportivos (Circuito de skate das pracas, Copa Jodo Pessoa
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de Futebol Adulto, Torneio de Servidor Municipal, Corrida de rua para cadeirantes e pessoas com
deficiéncia, Jogos escolares, Passeio ciclistico, meia maratona, Festivais de escolinha de futebol);

« Atendimento de cerca de 5 mil usudrios no projeto vida saudavel com a atuagao de 46 profissionais em
39 locais 24 (vinte e quatro) Pracas, 06(seis) Unidades de Saude, 01(um) Clube da Pessoa Idosa, 01(um)
Residéncia Terapéutica, 01(um) CAPS, 01(um) Centro Cultural de Mangabeira, 01(um) Centro de Trein-
amento Ivan Tomaz (Valentina), 03(trés) Academias de Saude, 01(um) Parque Sélon de Lucena (Lagoa).

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Dando continuidade ao projeto as propostas da area para o periodo de 2017-2020 sao construgao
do centro de iniciacao ao esporte (CIE) em parceria com o Ministério do Esporte que se trata de eg-
uipamentos publicos multiuso destinados a pratica de diversas modalidades. Localizados preferen-
cialmente em areas de vulnerabilidade social, os centros serdo construidos em parametros oficiais e
deverao estimular a deteccao de talentos e a formacao de atletas nos municipios, além de poderem
receber competicdes locais e regionais, mais novas construcdes de campos de futebol nos bairros e
dar continuidade ao programa Jodo Pessoa de Todas as Torcidas.

Além de desenvolver projetos esportivos de inclusao social como a construcao do primeiro ginasio
esportivo apropriado ao paradesporto, promover competicdes regionais, integrando os clubes de
bairro, objetivando também a identificacdo de jovens talentos esportivos e ainda buscar parcerias
com universidades e instituicdes para o projeto vida saudavel. Ainda como meta estd a promocao do
calendario de eventos esportivos (Circuito de skate das pracas, Copa Joao Pessoa de Futebol Adul-
to, Torneio de Servidor Municipal, Corrida de rua para cadeirantes e pessoas com deficiéncia, Jogos
escolares, passeio ciclistico, meia maratona, Festivais de escolinha de futebol) através de parcerias
publico-privadas.

ARTE E CULTURA

Com a missao de fomentar e democratizar a participacdao e o acesso a cultura na sua diversidade,
propiciando a formacao cidada através da inclusao social e do desenvolvimento do potencial criati-
vo foram desenvolvidas diversas acdes que permitissem o respeito a liberdade individual e artistica,
diversidade cultural, desenvolver sensibilidade perceptiva e ousadia para atuar com mais eficiéncia.
Conheca mais sobre o que foi realizado:

IMPLANTACAO DA REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA

Por meio de convenio firmado com o Ministério da Cultura, a PMJP selecionou 20 Entidades da Socie-
dade Civil para compor a primeira Rede de Pontos de Cultura de Jodo Pessoa. Sdo vinte novos focos
de fomento, incentivo e potencializacdo da acao cultural comunitaria no municipio, beneficiando toda
populacdo das regides onde estas entidades desenvolvem projetos socioculturais e seus entornos,
com investimento de R$ 3.600.000,00.

CRIACAO DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
A Orquestra de Camara Cidade de Jodo Pessoa que manteve sua programacao regular de concertos
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foi transformada em Orquestra Sinfénica Municipal de Joao Pessoa em 01 de dezembro de 2013 com
investimentos que viabilizaram tanto a qualificagdo quanto a ampliacdao do nimero de musicos bem
como do pessoal técnico e administrativo. A OSMJP mantém anualmente uma programacao de con-
certos regulares e de concertos didaticos destinados a estudantes da Rede Publica de Educacao.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA CLASSICA

Realizado em 2013, 2014 e 2015, com o apoio do BNDES, o Festival ja se consolidou como um dos
mais importantes do segmento no mundo e reafirma Jodo Pessoa como referéncia na musica classica.
O Evento traz a Joao Pessoa grandes expressdes da musica erudita no Brasil e em diversos Paises do
mundo, tornando-se um grande sucesso de publico e de critica. A cada edicao sao cerca de 25 apre-
sentacdes entre concertos e recitais, além de master classes, realizados nas Igrejas e pracas do Centro
Histérico da Capital.

ACAO SOCIAL PELA MUSICA NUCLEO JOAO PESSOA

Programa de inclusao social de criancas, adolescentes e jovens em situacao de risco social, através da
implantagcao de um Nucleo de Aprendizagem da Musica Classica na comunidade do Alto do Mateus e
outro em Mangabeira, em parceria com a PETROBRAS. O Programa atende atualmente a 140 criangas e
serd ampliado para alcancar uma meta de atendimento a 200 criancas, que além do ensino da musica
erudita, também recebem reforco escolar e alimentacao.

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Em cumprimento ao que determina o processo de implantacao do Sistema Municipal de Cultura, uma
minuta do Plano foi elaborada por uma comissao especial, em seguida disponibilizada para consulta
publica e atualmente encontra-se no Conselho Municipal de Politica Cultural para revisao e aprovacao
do mesmo, a fim de ser encaminhada a Camara Municipal.

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

A PMJP através da FUNJOPE vem participando e cumprindo todos os passos previstos pelo Sistema
Nacional de Cultura com vistas a implantacao do Sistema Municipal de Cultura, objeto da assinatura
de um Termo de Cooperacao da Prefeitura com o Ministério da Cultura. Uma minuta da Proposta de
criagdo do Sistema encontra-se em analise no Conselho Municipal de Politica Cultural para encamin-
hamentos posteriores.

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Os recursos do Fundo Municipal de Cultura foram ampliados na atual gestao municipal, passando de
R$ 1.200.000,00 por ano para um valor superior a R$ 3.000.000,00 por ano. O FMC passou a beneficiar
alguns segmentos com editais especificos como o Audiovisual e a Cultura Popular, especialmente para
os ciclos de carnaval e junino. 347 projetos receberam apoio no periodo de 2013 ao inicio de 2016.

EDITAL DE INCENTIVO A CULTURA
O edital em execucao de apoio a producao cultural realiza investimento de R$ 1.500.000,00;

CULTURA POPULAR
Dar continuidade aos investimentos no carnaval tradicdo, folia de rua e quadrilhas Juninas.

12



WALFREDO RODRIGUES DO AUDIOVISUAL

Investimento de R$ 1.000.000,00 em 2013 (2 longas metragem e 11 curtas) e RS 3.375.000,00 em
2014/2015 em parceria com a ANCINE (Fundo Setorial do Audiovisual) com a criacdao de 10 curtas, 3
longa-metragem e 3 telefilmes. O FMC lancou recentemente o Edital 2016/2017 no valor total de R$
3.600.000,00 com a criacdo de 10 curtas, 2 longa metragem e 1 telefilme.

INFRAESTRUTURA CULTURAL

Além da revitalizacao do Monumento Casa da Pélvora e a criagao do Parque com a constru¢ao de um
Centro Cultural anexo, a PMJP inaugurou recentemente o Centro Cultural de Mangabeira e esta con-
cluindo 02 Centros Unificados de Esporte e Cultura, sendo um no Residencial Gervasio Maia e outro no
Residencial Vale das Palmeiras, todos com auditério, sala Multiuso, biblioteca, centro de inclusao digi-
tal, salas de apoio, etc, além de quadra poliesportiva, academia e CRAS, isto é, infraestrutura completa
para estimular e difundir a producao cultural nas comunidades, de forma descentralizada.

CASARAO 34

Além dos novos espacos construidos e que serao instalados na atual gestao, a FUNJOPE ainda mantém
em funcionamento o CASARAO 34, um espaco expositivo com potencial para realizacdo de cursos,
oficinas, palestras e outras atividades culturais.

BANDA 5 DE AGOSTO

Banda de Musica 5 de Agosto mantida pela FUNJOPE realiza anualmente uma programacao regular de
apresentacdes em eventos e projetos da PMJP e a convite de outras Entidades, superando a marca de
150 apresentagdes por ano. Na atual gestao, a Banda 5 de Agosto passou a realizar também concertos
especiais com repertorio de Filarmonica.

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

A identidade cultural constréi a consciéncia do povo e é com esse propdsito que a gestao tem tra-
balhado e pretende dar continuidade a esse conjunto de ag¢des, através do convénio firmado com o
Ministério da Cultura para compor a rede de pontos de cultura, ampliando e lancando novos editais de
incentivo a cultura, como a quarta edicao do festival de musica classica, que ja se encontra em andlise
no Ministério da Cultura e inscrito para patrocinio do BNDES e ampliando o projeto acao social pela
musica, ja realizado nos bairros do Alto do Mateus e Mangabeira.
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INFRAESTRUTURA PARA
O DESENVOLVIMENTO

MOBILIDADE

Um transporte coletivo democratico, sustentavel e acessivel é o que se busca para a cidade de Joao
Pessoa. Segundo os conceitos de mobilidade do Ministério das Cidades, o espaco urbano acessivel
s6 é possivel onde os cidadaos tém independéncia, autonomia e dignidade, levando em conside-
racao os interesses do pedestre e das pessoas com necessidades especiais.

O evidente desenvolvimento da capital nos ultimos anos trouxe a reboque um crescente fluxo urba-
no que nos impde o compromisso de adequar a rede de infraestrutura com vistas a garantir um me-
lhor, mais rapido e seguro deslocamento. Entre outras solu¢des, apostamos em obras significativas e
de resultados, como a construcao do viaduto da Geraldo Mariz, a duplicacao da Avenida Panoramica
e o alargamento da Avenida Epitacio Pessoa, além da abertura e pavimentacao de ruas e avenidas e
a organizac¢ao de nove binarios. A construcao da nova Calcadinha da Orla e adequacao de mais de
20 km de calcada também ajudam a ilustrar essa politica assertiva que prioriza os investimentos na
infraestrutura da cidade.

A mobilidade urbana de Joao Pessoa recebeu atencdo especial do prefeito Luciano Cartaxo. Foram
investimentos em novas vias de circulacao, sinalizacao, campanhas de educag¢ao e melhorias na
qualidade do transporte publico que vem mudando o transito da nossa capital. Nos ultimos 3,5
anos foram registradas importantes acdes na area da Mobilidade Urbana.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Foram implantados e revitalizados quase 26.000 metros quadrados de sinaliza¢ao horizontal. Um
total de 675 faixas de pedestres tiveram a sua pintura revitalizada, além de 149 lombadas fisicas.
Na sinalizacao vertical foram implantadas e substituidas 1.665 placas entre regulamentacao, ad-
verténcia e servicos auxiliares;

«Em 2014, a sinalizacao horizontal recebeu mais de 32.000 metros quadrados de pintura no pavi-
mento, 0 que representa mais seguranga para pedestres e motoristas que circulam nas vias.

+ 948 faixas de pedestres foram sinalizadas e 330 lombadas fisicas tiveram a sua pintura totalmente
renovada. J4 a sinalizacao vertical recebeu 1.656 novas placas entre substituicées e implantagdes,
onde antes nao havia sinalizagao.

+ Na Avenida Epitacio Pessoa a criacdo da terceira faixa de rolamento, no trecho a partir do encontro
com a Avenida Ruy Carneiro até o cruzamento com a Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, des-
de o bairro Miramar até a orla (nos dois sentidos), melhorou o transito no trecho, principalmente
nos horarios de pico, que antes registravam lentidao no inicio da manha e final da tarde. O trans-
porte publico também ganhou em agilidade com a criagao da terceira faixa, uma vez que o tempo
de viagem foi reduzido no trajeto da Epitacio Pessoa;
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» Nos Bancarios, as ruas Antonio Targino Pessoa da Silveira e a Comerciante Aristides Costa passaram
a formar um binario. A medida melhorou a fluidez do transito, criou novas alternativas de vias para
a populacdo e reduziu os congestionamentos na area.
No Bairro dos Ipés as ruas Gil Furtado, Melvin Jones e a Avenida Monte Castelo formaram um
bindrio que beneficiou todo o transito local com reflexos positivos nas ruas préximas;
As avenidas Rio Grande do Sul e Sao Paulo, no Bairro dos Estados, passaram a funcionar como um
binario, sendo agora uma op¢do para os motoristas evitarem o transito mais intenso da Avenida Epi-
tacio Pessoa, principalmente nos horarios de pico. A Avenida Rio Grande do Sul tornou-se mao-unica
no sentido Centro, enquanto a Avenida Sao Paulo passou a ser mao-unica no sentido bairro;
Um problema antigo era o congestionamento do transito na rotatdria do Viaduto do Cristo que
nao mais atendia a grande demanda de trafego no local por causa dos varios empreendimentos
e atrativos proximos. A solucao veio com a modificacdo na circulacdo da area. As rotatérias local-
izadas embaixo do viaduto foram eliminadas e criadas faixas de aceleracao e de desaceleracao
protegidas das demais faixas de circulagdo, permitindo um transito mais agil e seguro no entorno
do viaduto do Cristo Redentor;
Implantagao de rotatérias que eliminaram conflitos em cruzamentos, redimensionamento nos
tempos dos semaforos, criacdo de faixas de aceleracdo e de desaceleracao em locais de retorno,
entre outras. Foram solucdes simples com resultados imediatos que melhoraram a qualidade de
vida da populagao nas suas atividades diarias;
Implantacao da Ciclofaixa de Lazer, que opera todo domingo das 8h as 16h, com trajeto do Busto
de Tamandaré, percorrendo a Avenida Epitacio Pessoa, indo até o Parque Solon de Lucena, no Cen-
tro, retornando a orla, também pela Epitacio Pessoa, que tem as pistas da esquerda isoladas das
demais faixas de rolamento por cones;
Em 2013 foram entregues 35 novos 6nibus aos usudrios do transporte coletivo de Jodao Pessoa.
No ano de 2014 a frota recebeu 85 6nibus novos em substituicdo aos mais antigos. A renovagao
da frota de 6nibus urbano representa a reducao da idade dos veiculos que circulam nas linhas de
transporte coletivo da capital e visa prestar um servico de melhor qualidade, com mais conforto
e seguranca para passageiros e operadores do sistema. Além da renovacao, todos os 6nibus no-
vOs que sao integrados a frota vém equipados com plataforma elevadora para deficientes fisicos,
demonstrando a preocupacao da administracdo municipal com esses usuarios;
A Avenida Epitacio Pessoa foi ampliada em 2,5 quildmetros de faixa que, interligados a ja existente
na area central da cidade, totalizam 7 quilémetros de faixa exclusiva para o transporte coletivo
urbano, proporcionando reduc¢ao no tempo de viagem e seguranga para usuarios do transporte
publico, operadores e demais usudrios das vias onde as faixas exclusivas estao operando;
Foi destaque a campanha “Nunca Feche o Cruzamento’, que evitava o travamento do transito ness-
es trechos e resgatava a empatia dos condutores. Também foram realizados dois seminarios, em
2013 e 2014, com o tema “Mobilizando a Escola para o Transito”, objetivando capacitar os profes-
sores da rede municipal para trazer a sala de aula e debater o assunto transito, buscando semear
nos alunos a importancia de respeitar as regras para a sua prépria seguranca;
Dando continuidade a politica de melhoria na mobilidade e seguranca no transito, a Prefeitura
Municipal de Joao Pessoa (PMJP) realizou a pavimentacao asfaltica e implantou novas sinalizacées
na Avenida Mato Grosso, no Bairro dos Estados. A obra trouxe mais uma op¢ao de trafego aos mo-
toristas, desafogando a Avenida Epitacio Pessoa;
« Implantacao de placas de sinalizagao de transito turisticas e de orientacgao, inclusive bilingues, que
tem como objetivo orientar os deslocamentos dos condutores, sobretudo os turistas que visitam a
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cidade em qualquer periodo do ano;

« Implantacao do binario da praca da independéncia que tem como objetivo melhorar a circulacao
de veiculos, otimizar a fluidez do trafego, por fim a trechos de conflito, desestimular o trafego de
passagem pelo Parque da Lagoa, criar novos acessos, bem como aumentar a seguranca;

« Os motoristas de Jodo Pessoa ganharam mais uma opgao para trafegar entre a drea central e a orla
da cidade, desafogando, assim, a Avenida Epitacio Pessoa. A nova obra de mobilidade urbana foi o
Viaduto Deputado Geraldo Mariz no bairro de Tambauzinho;

« As faixas exclusivas para 6nibus a direita foram liberadas para a circulagdo de taxi com passageiro,
atendendo a reinvindicacao de taxistas e agilizando as viagens sem prejuizo ao transporte coletivo;

« Mais dez localidades de Joao Pessoa passaram a ser fiscalizadas por meio das cameras de monito-
ramento da Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana (SEMOB-JP). Com isso, subiu para
22 os pontos com equipamentos habilitados e operados diretamente por agentes de mobilidade
gue constatam as irregularidades no transito através do video-monitoramento. Vale ressaltar que
atualmente a SEMOB-JP possui 44 cameras de monitoramento, destas, agora 22 passam a também
funcionar em carater de fiscalizacao;

« Implantacao de uma nova rotatéria no Geisel, trecho conhecido como Cajueiro, para garantir um
melhor ordenamento da circulagao da drea, bem como aumentar a seguranga para pedestres, ci-
clistas e motoristas;

« Ampliacdao de 6 km de faixa exclusiva para o transporte coletivo em Mangabeira. As novas faixas
foram implantadas na Avenida Josefa Taveira, Rua Creuza Campos de Vasconcelos até a intercessao
com a Rua Francisco Porfirio Ribeiro;

- Conforme acordo de renovacao da frota de 6nibus das linhas urbanas da Capital, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Joao Pessoa (PMJP) e os consércios Navegantes e Unitrans, os usuarios do
transporte coletivo da cidade receberam mais 20 novos 6nibus;

« Entre os meses de janeiro e junho de 2016, 87 faixas de pedestres foram revitalizadas, ou seja,
tiveram os trechos pintados novamente, além disso, 31 foram implantadas em localidades onde
ainda nao existiam;

« Padronizacao e revitalizacao da orla do Cabo Branco e Tambau, buscando a melhoria de circulacao
de pedestres e em especial de portadores de necessidades especiais;

« Racionalizacao de linhas e frotas com implantacdao de GPS e padronizacdo e renovacao de frotas;

« Implantacao de 200 novos abrigos de 6nibus;

» Recapeamento de 55 km de vias;

« Melhoria na lluminagao nos principais corredores da cidade;

+ Realizacao de campanhas educativas;

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

O ciclo virtuoso de uma gestao preocupada com o bem-estar das pessoas exige ainda empenho
continuo na remodelagem urbana, para tornar Joao Pessoa um local melhor para se viver. A recu-
peracao de areas degradadas, a realizacdo de obras estruturais, a readequacao da malha viaria e o
suporte a criacao de novos polos de desenvolvimento na capital, sao alguns dos inumeros exemplos
de operagdes urbanas em prol da ocupagao organizada, da mobilidade e de melhorias significativas
para o comércio e o setor de servicos, em especial do Turismo.

Seguindo nosso trabalho, lancaremos o projeto “Calcada para Todos” iniciando pela padronizacao
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das calcadas do Centro Historico. Outra agao que deve ser implantada serda o monitoramento
eletrénico dos principais corredores que vai assegurar o limite de velocidade para evitar acidentes.
A moderniza¢do da rede semaférica e ampliacdo da Zona Azul também estdo entre as prioridades
da nossa gestao.

Ainstalacao do BRT também ird facilitar a vida dos pessoenses. Por meio desse projeto, serao realiza-
das modificagbes estruturais no sistema de transporte publico coletivo, envolvendo a construcao de
cinco corredores de BRT, o Corredor Cruz das Armas, o Corredor Pedro I, o Corredor Epitacio Pessoa,
o Corredor 2 de Fevereiro, o Corredor Tancredo Neves, além de cinco Terminais de integracao do
sistema urbano. A proposta para a integracao dos sistemas consiste na constru¢ao de um novo ter-
minal ao lado do Terminal Rodovidrio para integrar ndao sé as linhas urbanas, mas também as linhas
intermunicipais que ja estdao operando com integragao temporal. Para realizacao do BRT continuare-
mos na busca, junto ao Governo Federal, de financiamentos. Adequar todo o sistema de transporte
publico urbano as condicdes de acessibilidade, composto por veiculos, pontos de parada, terminais
e equipamentos urbanos. Para tudo isso, torna-se importante a elaboracao e implantacao do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana, que serd adequado a nova Lei Federal de Mobilidade Urbana e
que vai garantir a ordenagado no transito da cidade.

O planejamento voltado as obras estruturantes mantera sua relevancia em nossa administragao.
Nosso foco é a promogdo do desenvolvimento humano e econdmico da Capital, que passa por um
intenso processo de crescimento populacional e pelo aumento nas demandas impostas por diver-
sos setores produtivos.

Dessa forma, surge a necessidade da criacdo de projetos como o de urbanizacdo da Avenida Beira
Rio, que ja estd em fase de licitacao, e que vai ligar a praia ao centro da cidade, além da construcao
de uma ponte entre os bairros de Mangabeira e Valentina. Outra acao importante sera a construcao
do Viaduto Saffa Said Abel que, juntos, vao ajudar e a escoar a demanda crescente de veiculos em
circulacao nos hordrios de pico, dando op¢des de itinerdrios para os condutores e motoristas.
Dando continuidade aos programas de pavimentacgao de ruas e drenagem urbana, nossa gestao vai
seguir combatendo os principais pontos de alagamentos, garantindo mais fluidez no transito nos
dias de chuva. Também serd implantado um programa de iluminagao publica em LED que vai con-
tribuir para uma economia dos gastos publicos e seguranca.

MERCADOS PUBLICOS

O desenvolvimento de uma cidade passa também pela geracao de oportunidades e melhoria nas
condicdes de trabalho de seus moradores. A preocupag¢ao com a higiene dos espacgos publicos e
a vontade de melhorar as condi¢cdes de producao e comercializacao de produtos fez com que a
gestao olhasse também para os mercados e shoppings populares, realizando intervencdes significa-
tivas como foi o caso da reforma do Mercado da Torre, que beneficiou quase 250 empreendedores.
Além disso, o prefeito Luciano Cartaxo também se mostrou preocupado com a qualidade da ali-
mentacao da populagdao pessoense ao incentivar o consumo e a producao de produtos da agricul-
tura familiar por meio das feiras agroecoldgicas. Exemplo disso é a feira realizada semanalmente na
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Central de Comercializagdao da Agricultura Familiar (Cecaf) que estd a pleno vapor ha um ano e ja
vendeu cerca de uma tonelada de alimentos para moradores da regiao e para escolas municipais de
Joao Pessoa.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

» Reforma do Mercado da Torre;

- Reforma dos banheiros, pintura, troca das instalagdes hidraulicas e elétricas, construcdo de caixa
d'dgua e colocacao de hidrometros, além da construcao da calcada do Centro Comercial de Pas-
sagem (CCP);

« Abertura para funcionamento de uma feira na Central de Comercializagcao da Agricultura Familiar
(Cecaf).

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Para garantir a continuidade dessas acdes e os beneficios atrelados a elas, outros mercados publicos
também devem passar por intervencdes por meio de reformas e ampliagdes, como é o caso dos mer-
cados dos bairros dos Estados, Jaguaribe, Oitizeiro e Castelo Branco, o que gera uma rotatividade na
economia da cidade e um ganho social tanto para os comerciantes quanto para os consumidores.

PRAGAS E AREAS DE CONVIVENCIA

Mais do que um espaco publico, as pragas e areas de convivéncia sao ambientes de socializacao e
lazer para a comunidade dos bairros. E pensando no bem-estar da populacdo que a Prefeitura Mu-
nicipal de Jodo Pessoa (PMJP) vem executando servicos de manutencao, reforma e construcao de
espacos que garantam a convivéncia e o lazer nesses espacos.

Nos ultimos quatro anos, Luciano Cartaxo realizou intervencdées em mais de 27 pracas construindo
e reformando areas para tornar os bairros mais agradaveis de se viver. Além disso, a gestao também
realizou servigos de manutencao periédicos como pinturas, reparos e podas em todos os equipa-
mentos da cidade. Hoje, a capital paraibana conta com aproximadamente 200 pracas publicas.
Joao Pessoa para o futuro

Desta forma, vamos continuar com o programa de revitalizacao de cemitérios e pracgas publicas

gerando ainda mais qualidade de vida para os pessoenses e oferecendo cada vez mais espacos para
a socializacao e convivéncia, de maneira que a populacao ocupe as areas destinadas para este fim.
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UMA CIDADE PARA
VIVER MELHOR

E condicdo basica para qualquer administracao estabelecer politicas publicas que enfrentem prob-
lemas decorrentes da falta de planejamento e do caréter dual da cidade. O combate aos desequilibrios
requer investimentos sistematicos ao longo de continuos ciclos de governo e a sensibilidade para
materializar ideias em prol do bem comum em a¢des de resultado efetivo.

Por isso, conquistas significativas, que melhoraram o tracado urbano, o fluxo da cidade e refletiram na
melhoria da vida dos pessoenses serao replicadas. A recuperacao ou construcao de 25 espacos publi-
cos de convivéncia - como o Parque da Lagoa e as Pracas da Independéncia, Joao Pessoa, Chateaubri-
and Arnaud e da Juventude - sao exemplos disso. Locais de ocupacao espontanea, esses pontos rea-
vivaram costumes antigos da cidade, como a pratica esportiva, os momentos de lazer e os encontros
sociais ao ar livre. Na verdade, atualmente o encontro é da populacdao com a sua cidade e o orgulho de
viver em Jodo Pessoa.

Esse orgulho passa pela preservacao de seus patrimoénios histéricos, como a revitalizacao da Casa da
Po6lvora e do Hotel Globo e o novo Centro Cultural de Mangabeira. Equipamentos que voltam a figurar
no calendario turistico e cultural da cidade, estimulando as pessoas a viverem a cidade.

Esses esforcos encontram eco também na contribuicdo da Prefeitura para a garantia de seguranca aos
cidadaos e visitantes de Jodo Pessoa. Por meio de concurso publico, foi duplicado o nimero de agen-
tes da Guarda Civil Municipal, que passaram a contar com uma nova sede, veiculos e equipamentos
novos para o trabalho. Cameras de videomonitoramento chegaram as escolas e as regides emblemati-
cas da cidade, a exemplo do Centro Histérico. O investimento na seguranca cidada, como participagao
ativa da municipalidade na reducao da violéncia, serd também estimulado com mais investimentos na
Educacao, no Esporte e no Lazer.

Exemplo desse foco é o projeto A Nova Bica, um arrojado conjunto de interven¢des que entregara a
cidade um novo e adequado espaco publico de convivéncia com readequacdo na estrutura para mel-
hor acolhimento dos animais, ampliacao das areas de vivéncia e restauracao do patriménio histérico.

Melhorar a qualidade de vida das pessoas que vivem, moram e produzem é o norte de um trabalho
exequivel. Joao Pessoa ja teve provas de que ndo se coaduna com o improviso e nao é cenario para
experiéncias administrativas dispersas. Governar com o intuito de promover o bem-estar requer cria-
tividade para inovar, experiéncia de gestéo e forca para enfrentar resisténcias. E a visdo que agrega o
presente e o futuro o orientador das nossas propostas para a cidade.
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SEGURANGA

A seguranca publica atualmente estd entre as principais demandas da sociedade brasileira. Mesmo sen-
do constitucionalmente de responsabilidade do Estado, a gestdo do atual prefeito Luciano Cartaxo sem-
pre tratou este tema como prioritario. O exemplo disto é a criacdo da Secretaria de Seguranca Urbana
e Cidadania, com a nomeacao de 332 novos guardas civis municipais aprovados em concurso publico.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Criacdo da Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania

+ Realizagao de Seminario para discussao sobre Seguranca Urbana e Elaboracao do Planejamento Es-
tratégico

+ Realizacao do Férum de Seguranca Urbana e Cidadania

« Aquisicao (locagdo) de 25 viaturas, sendo 10 gols, 5 S10 Cabine dupla, 05 Celtas, 01Montana, 01 Van,
01 microdnibus, além de 25 motocicletas e 10 bicicletas

+ Criagao do | Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal

« Convocacao de 428 guardas aprovados em concurso publico da Guarda Civil Municipal para curso
de formacao

« Nomeacao de 332 novos guardas aprovados em curso de formacao da Guarda Municipal

« Criacao do centro de formacao da Guarda Municipal

» Aquisicao de 1.800 fardamentos e equipamentos de EPI para toda a Guarda Municipal

+ Adesao ao Programa Crack, é possivel Vencer/Instituido Comité Gestor Municipal composto por 10
secretarias de governo

« Criacao do GAP- Grupo de Acbes Preventivas da Guarda Municipal

« Elaboragao do Plano Municipal de A¢ées Integradas de Politicas sobre Drogas; compreendendo toda
a rede de saude e assisténcia

« Implantacao de novos projetos de prevencao: Ronda Escolar; Orla Segura; Guarda na Praca e Projeto
de prevencao no Centro Historico

« Reativacdo do Gabinete de Gestado Integrada Municipal - GGIM

+ Reativacdao do Conselho Municipal de Seguranca Preventiva

» Reativacao da Ouvidoria setorial de Seguranc¢a Urbana

« Reativagao da Corregedoria

« Instituido Programa de Educacgao Continuada para todos os Guardas Municipais

« Oficinas de capacitacao de equipes que atuam na abordagem as pessoas em situa¢ao de rua e com
uso de drogas: Guardas municipais, Consultério na Rua, Ruartes e Centro Pop

« Criacdo da Secao de controle e cadastro das atividades operacionais

» Criacao do Nucleo de Atencao Psicossocial

« Criacdo do Observatério da violéncia

« Implementagao do Programa de Saude do Guarda Municipal

« Reforma da Sede da Guarda Municipal

« Construcao do alojamento masculino e feminino e academia equipada para atividades fisicas dos
Guardas municipais

« Implantacao da base mével de videomonitoramento no Centro Histérico da cidade

+ Projeto de insercao social com populagao em situacao de rua do centro da cidade, em parceria com
Ministério da Justica
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« Reforma do PCCR da Guarda Municipal com melhorias das condi¢des de trabalho dos Guardas municipais
« Renovacao da frota de veiculos

« Implantacao de cinco bases da Guarda Municipal: Lagoa, Centro Histérico, Orla, Valentina e Bancarios
« Convénio com a Policia Federal e inicio da capacitacao para armamento da Guarda Civil Municipal

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Pensando no bem-estar da populacao de Jodao Pessoa, ampliaremos os sistemas de video monitora-
mento em diferentes bairros da cidade, bem como realizaremos treinamentos constantes e dotaremos
os guardas civis municipais de equipamento modernos e eficientes. Além da construcdo de bases
comunitdrias de protecado ao cidadao, investiremos ainda mais na melhoria da iluminacao publica nos
bairros com maiores indices de violéncia.

MEIO AMBIENTE

Em quatro anos de governo, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa plantou novas 100 mil arvores em
areas publicas e degradadas, realizou o resgate da politica publica ambiental através do centro de
praticas ambientais (CEPAM), criou o Programa Jardineiro do Futuro e o inventdrio arbéreo, além de
investir na valorizacdao dos técnicos e funcionarios da SEMAM.

A criacao do Novo Parque da Lagoa tornou-se uma realidade urbanistica, sustentavel e pronta para
o convivio, o lazer e o divertimento das familias pessoenses. A Lagoa é apenas um exemplo da ca-
pacidade administrativa que o atual governo mostrou ao longo destes trés anos e seis meses. Foram
meses, semanas e dias de intenso trabalho, com planejamento, organizacao e disciplina em um perio-
do atormentado por uma grave crise econdmica e politica em todo o pais. O espago conta com 12
pracas, além de um deck harmonizado com o Cassino da Lagoa e 35 mil metros quadrados de passeios
pavimentados e ligados as quatro entradas do parque. O local possui 14 quiosques divididos em sete
baterias, todas com banheiros publicos e um posto policial para a Guarda Civil Municipal e a Policia
Militar. O Parque da Lagoa tem seguranca 24 horas e 553 pontos de iluminacgao, sendo 262 refletores
de lampadas a LED. Por causa disso, o Parque da Lagoa tornou-se rotina dos pessoenses e turistas e ja
se estabelece como uma das melhores op¢des de lazer da Capital.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

+ Revitalizacao e entrega do Novo Parque da Lagoa

« Entrega do Parque Ecolégico Augusto dos Anjos

+ Plantacdao de 100 mil novas arvores em areas publicas e degradadas

« Emissao de mais de 500 licencas ambientais por ano

« Criacao de Programas de Fomento a Politica Publica de Sustentabilidade: Programa Carbono Zero e
Desafio do Plantio Urbano via redes sociais

+ Resgate da Politica Publica de Educacao Ambiental através do Centro de Praticas Ambientais

« Criagao do programa Jardineiro do Futuro

- Criacdo do Inventario Arbéreo das Arvores Urbanas de Jodo Pessoa
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JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Cuidar do Meio Ambiente é uma das principais preocupa¢des do mundo atualmente. E a palavra-chave
do momento é sustentabilidade. Essa é uma das principais metas de nossa gestao. Joao Pessoa figura
entre as principais cidades mais verdes do mundo e o objetivo é ampliar esses nimeros, com a con-
strucdo do Horto Florestal e o projeto de revitalizagao do Parque Zoobotanico Arruda Camara (Bica).
Além disto, a gestao pretende executar o projeto de Reducao/Contencao da barreira do Cabo Branco:
considerando as caracteristicas fisicas da area e sua importancia paisagistica e histérica, contratamos
a preparacao de um diagndstico ambiental contemplando estudos basicos dos meios fisico, bidtico
e socioecondmico, que embasaram a elaboracao do Estudo de Impacto Ambiental e do Relatério de
Impacto Ambiental para a area da Praia do Cabo Branco e entorno.

CENTRO HISTORICO

Nas ultimas décadas, a capital paraibana, por nao dispor de uma base econémica para o seu desen-
volvimento, ocupou uma modesta posicao socioecondmica relativa, no contexto das capitais dos es-
tados nordestinos. Os compromissos do atual Governo municipal de Jodao Pessoa pautam-se, primor-
dialmente, pela busca do desenvolvimento econémico sustentavel e socialmente inclusivo da cidade.

A capital paraibana, que é a terceira mais antiga do Brasil, tem uma grande capacidade econémica
nao aproveitada, nas atividades ligadas ao turismo, ao seu patrimoénio histérico-cultural e a prestacao
de servicos tecnoldgicos e administrativos modernos. E possivel criar uma préspera base econémica
dinamica para Joao Pessoa, aproveitando integralmente esse potencial.

O Centro Histérico de Joao Pessoa se localiza nas suas areas mais antigas, indo da parte baixa do vara-
douro e do Porto do Capim, nas margens do rio Sanhaug, até a parte central mais alta, onde estao, com
destaque, as igrejas de Nossa Senhora do Carmo, Sao Francisco e Nossa Senhora das Neves. Trata-se
de um conjunto arquitetonico reconhecido como patriménio nacional do Brasil, desde dezembro de
2007, sendo formado por cerca de 700 edificacdes e equipamentos culturais.

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Entrega da obra de Revitalizagdo do Novo Parque da Lagoa
« Entrega do Centro Cultural Casa da Pélvora

« Entrega do Hotel Globo

» Reforma da Praga 1817

+ Revitalizacdo e entrega da Praca Jodo Pessoa

« Revitalizacdo e entrega da Praca da Independéncia

« Revitalizacdo e entrega da Praca da Pedra

« Reforma da escadaria Malagrida;

» Reforma da Avenida Getulio Vargas.
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JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Um projeto que, com a uniao de forcas, inspira o futuro. Com unidade, planejamento e muito trabalho,
transformamos a cidade cada vez melhor para se viver. E, pensar no futuro, consequentemente, requer
um olhar especial para o passado. Dentre os projetos, a revitalizacao do Porto do Capim e Parque do
Sanhaud, tornando-o um aprazivel local de encanto e beleza natural e urbanistica, a partir de suas no-
vas dotacdes de instalacdes e equipamentos turisticos e de esportes nauticos. Além disso, a Prefeitura
Municipal pretende despoluir, desassorear e revitalizar o Rio Sanhaud e recuperar os seus manguezais
transformando parte dessa riqueza natural em reserva ecolégica. A reforma de casardes tombados
pelo Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural e executar os projetos do PAC Cidades Historicas: Con-
vetinho, Antiga Alfandega, Intendéncia da Alfandega, Fabrica de Gelo e Vias de acesso.

EMPREENDEDORISMO

Jodo Pessoa possui uma série de vocagdes para seu desenvolvimento econémico que ainda ndo foram
completamente exploradas. Entre elas, destacam-se a promocao de iniciativas ligadas a empreendi-
mentos de base tecnoldgica. Uma das acdes para se viver melhor também passa pelos investimentos
em microcréditos. Em quatro anos de gestdo, quase 8.000 familias inteiras mudaram de vida apés o
incentivo econdmico oferecido pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa. Além disto, ha a criacdo de
novas vagas de emprego através do Sistema Nacional de Empregos (Sine-JP) e um ‘6nibus-feira; que
percorre os bairros da Capital vendendo produtos agroecolégicos.

O microcrédito social do Banco Cidadao é de até 10 salarios minimos (R$ 8.800) para a modalidade
investimento fixo mais capital de giro, ou de até quatro salarios minimos (R$ 3.520) para apenas cap-
ital de giro. A taxa de juros é de apenas 0,9% ao més. O prazo de pagamento é de até 24 meses, com
caréncia de trés meses para investimento fixo mais giro, ou até 12 meses para capital de giro. Neste
caso, nao ha caréncia. O empreendedor deve ter idade a partir de 18 anos e morar em Joao Pessoa
ha, no minimo, seis meses. Pessoas com nome nos cadastros de protecao ao crédito e servidores da
Prefeitura nao podem ser contempladas

CONHECA MAIS SOBRE O QUE FOI REALIZADO:

« Linhas de crédito do Banco Cidadao - 7.982 beneficiados no total de R$ 33.161.311,00

« Capacitacao de funcionarios do Sine-JP

» Criagao de novas vagas de emprego através do Sine-JP

« Apoio a seis feiras de produtos agroecolégicos

« Apoio a agricultores através do programa Cinturdo Verde

« Implantacao do ‘Onibus-feira; com produtos organicos comercializados em diferentes bairros da Capital
+ Criacao do Centro de Cidadania LGBT

» Criagao do programa Transcidadania

« Microcrédito social para mulheres em situagao de vulnerabilidade
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RESPONSABILIDADE
FISCAL E TRANSPARENCIA

Para fazer uma cidade como Jodo Pessoa avancar é preciso experiéncia. Mas, associado a isso esta o
compromisso com a responsabilidade fiscal, o necessario zelo pelo recursos publicos, a racional alo-
cacgao dos tributos pagos por cada cidadao, a transparéncia e a busca pelo bem comum, pautados pela
moderniza¢ao da gestao publica.

O rigor no controle dos gastos vem permitindo o equilibrio das contas da capital, de maneira que
Joao Pessoa se destaca, em meio a um cenario econdmico adverso, como uma das capitais mais bem
estruturadas da Regido e do pais. Prova evidente desta responsabilidade com os cofres municipais é
a nao interrupgao de investimentos e servicos e o pagamento, em dia e dentro do més trabalhado, de
todas as categorias de servidores publicos nos ultimos anos.

Além do respeito, do didlogo e da transparéncia, outros elementos incorporados a gestao desde 2013
serao preservados: o profissionalismo e a modernizacao nos processos. Exemplo dessa bem-sucedida
opgao sao as equipes do Escritério de Gestao que, a partir de 2014, passaram a institucionalizar os
trabalhos administrativos, desde o planejamento a execucao de todas as acdes e obras assinadas pela
Prefeitura. O Escritério é responsavel ainda pelo monitoramento permanente de todas as atividades
desenvolvidas pelas Secretarias. Os esforcos em busca do equilibrio fiscal do municipio que consistem
na reducao das despesas, melhoramento da qualidade dos gastos, aumento das receitas e capacidade
de investimento. Tudo isso sem a elevacao de impostos.

Essencial ainda é ratificar nosso compromisso com o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,
com o controle dos gastos publicos e 0 acompanhamento rigoroso da execu¢ao orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial, buscando acima de tudo proporcionar ao cidaddao uma gestao eficiente.

Essa responsabilidade com a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial resultou nao apenas na
otimizacao da aplicacao de recursos na cidade, como também no reconhecimento por nosso trabalho
no desenvolvimento da cultura da transparéncia e do controle social da Administracao Publica.

Fomos a segunda Capital do Nordeste e a primeira da Paraiba a regulamentar uma Lei de Acesso a
Informacao, ainda em 2013, com o objetivo de assegurar a divulgacao de dados e informacdes de
interesse da sociedade. Em 2016, sancionamos a Lei n° 13.210, que reestruturou o Conselho Municipal
de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao.

Em 2015, ap6s avaliagao da Controladoria-Geral da Uniao, Joao Pessoa obteve a nota maxima no
quesito transparéncia. Em 2016, recebemos do Ministério Publico Federal (MPF) nota 9 no Ranking
Nacional da Transparéncia, de acordo com os critérios exigidos pelo 6rgao. Nesse mesmo ano, em
avaliacao realizada pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, junto ao Férum Paraibano de Com-
bate a Corrupc¢do (Focco-PB), Jodo Pessoa novamente foi reconhecida como o mais transparente entre
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0s 223 Municipios paraibanos, obtendo a nota 9.9 no quesito transparéncia publica.

Exemplo de nossa proatividade no sentido de dar publicidade a todos os encaminhamentos da gestao
é que o Portal da Transparéncia da cidade disponibiliza diversas informa¢ées como o detalhamento
de receitas, acompanhamento de despesas, incluindo licitacdes e contratos. De 2013 a junho de 2016,
o Portal da Transparéncia registrou 542.892 visualiza¢bes. Hoje, qualquer cidadao pode ter acesso aos
dados e as informacdes disponibilizadas no Portal, sem necessidade de formalizar solicitacao. E como
acao de incentivo a cultura da transparéncia, todas as Secretarias que mantém comissoes de licitacao
receberam capacitacao em 2016 para otimizar a disponibilidade desses dados e informacdes.

Ja o Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) foi incrementado. Além do atendimento presencial e on-
line, agora o cidadao pode solicitar e receber informacgdes especificas por meio de aplicativo instalado
em seu celular.

JOAO PESSOA PARA O FUTURO

Com foco na melhoria continua do atendimento das demandas oriundas do cidadao, nossa gestao
tem promovido capacitagcdes para os nossos servidores, visando a plena satisfacao do usuario.

Por meio desses instrumentos, buscamos a maior participacao social no controle do gasto publico
para uma gestao cada vez mais eficiente.

Por fim, continuaremos a cortar as despesas desnecessdrias para manter sob controle os recursos do
municipio, que se traduzem em investimentos acima de média em dreas prioritarias como Saude e
Educagao. Além disso, continuaremos a melhorar a dinamica administrativa da Prefeitura, simplifican-
do processos administrativos, com eliminacao de retrabalhos, gargalos, redundancias, criando novas
oportunidades financeiras e operacionais para uma melhor eficiéncia da Prefeitura e modernizando a
gestao em Jodo Pessoa trabalhando nos seguintes eixos: (I) Gestao por resultados; (Il) Fortalecimento
dos recursos humanos da Prefeitura; (Ill) melhoria no controle de informacdes administrativas; (V)
Aperfeicoamento de procedimentos financeiros e contabeis; (V) Aprimoramento da capacidade de
arrecadacao do Municipio.

Sé assim, poderemos aumentar ainda mais o nivel de investimentos préprios, ampliar a capacidade de
receita, assegurando as contrapartidas necessarias a captagao de recursos extra orcamentarios des-
tinados a obras e servicos. Esse é o compromisso: continuar devolvendo a populacao tudo o que é
arrecadado em forma de beneficio.
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OLHAR PARA O FUTURO

Administrar uma capital exige, além das respostas didrias as necessidades cotidianas dos cidadaos, um
minucioso planejamento de acbes, o olhar no futuro e a execucao de projetos que serdo percebidos e
vivenciados em médio e longo prazos.

Vocacionada ao crescimento e empenhada em promover o desenvolvimento social igualitario, Joao
Pessoa vivencia atualmente profundas transformagdes que nao se encerram em resultados temporari-
0s. Acoes ja desenvolvidas nas areas de Infraestrutura, Saude, Educacao, Habitacdo e Mobilidade foram
iniciadas e serdao ampliadas com vistas as décadas e geracdes vindouras.

A materializacao dessa meta é a entrega do Plano Joao Pessoa Cidade Sustentavel, um conjunto de
iniciativas de desenvolvimento que impactarao a cidade pelos préoximos 30 anos e atrela crescimento
ordenado a qualidade de vida. Projeto em parceria com o Banco Internacional de Desenvolvimento
(BID) ja aprovado pelo Ministério do Planejamento com investimentos que totalizam cerca de R$ 117
milhdes e que pensa e planeja Jodo Pessoa para os préoximos 30 anos.

Parte da execucao deste plano ja foi iniciada, com entrega de unidades habitacionais, realizacao da
Nova Beira Rio e a constru¢ao do novo Parque da Lagoa.

Como referéncia na gestao de processos e na qualificacdo do servico publico ofertado a populacao,
tem-se em vista a construcao da Central de Gerenciamento que reunira dados, em tempo real, das
principais acoes realizadas pela Prefeitura, com o monitoramento permanente dos servicos de zela-
doria, defesa civil, seguranca cidada e mobilidade urbana.

Essencial também sera a execuc¢ao das metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Saneamento e o
Plano Municipal de Mobilidade, outros dois pilares que reiinem politicas publicas factiveis e voltadas
ao desenvolvimento sustentavel da capital, a partir de um cuidadoso planejamento. Neles estao in-
seridas acoes e obras vitais para a manutencdo de conquistas e a concretizacao do modelo de cidade
gue merecemos.

Para garantir a continuidade dos projetos desenvolvidos pela Prefeitura e realizar novas ideias sempre
em busca da melhoria da qualidade de vida dos pessoenses, estamos propondo para 0s préximos anos:

Revitalizar o antigo Porto do Capim, tornando-o um aprazivel local de encanto e beleza natural e urbanisti-
ca, a partir de suas novas dotacdes de instalagdes e equipamentos turisticos e de esportes nauticos.

Tornaremos realidade também a instalacao de um Observatério de Seguranca Urbana que também
€ uma acao de alto impacto para tornar Jodo Pessoa uma cidade mais segura. Composto por atores e
instituicdes dos governos estadual, municipal, universidades e diversas entidades da sociedade civil,
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possibilitando a construcdo de conhecimento diversificado a respeito da seguranca urbana em Joao
Pessoa. O Observatorio, quando aliado a capacidade de gerenciamento de dados e a geracao de no-
vas informacgdes sobre seguranca a partir do Centro de Cooperac¢ao da Cidade (CCC) que contribuira
imensamente para entender as dinamicas da violéncia no municipio e desenvolver estratégias mais
eficazes para combaté-la.

Para tornar Jodo Pessoa mais competitiva, duas estratégias paralelas serdao desenvolvidas: um pro-
grama de qualificacdo de méo de obra para trabalhadores com baixa qualificacdo, e outro para melhor
aproveitamento da mao-de-obra especializada formada localmente, em especial a advinda da UFPB
e do IFPB. Essas agOes se integram as iniciativas do Parque Tecnolégico e Incubadora de Negécios. Em
paralelo a essas iniciativas, o Plano de Acdo também prevé fomentar o empreendedorismo inovador
no municipio, visando a capacitacdo pequenos e médios empresarios de modo a qualificar as iniciati-
vas produtivas que se inserem em cadeias tanto nas areas alinhadas ao parque tecnoldgico quanto aos
servicos que se integram ao setor de turismo.

Implementar o programa Minha Cidade Inteligente, em parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia, Inovagdes e Comunicagdes que vai levar as cidades brasileiras uma rede de fibra 6pticas para
conectar 6rgaos publicos e pragas de acesso livre a fim de modernizar a gestdao municipal no uso dos
servicos do governo.
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