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PREFACIO

Em 2012 iniciamos a construgcado de novos caminhos para Teresina. Retorno a tradicédo
de prestagao de bons servigcos na area social, com destaque para educacao, e forte
reestruturacdo das redes de saude e assisténcia social, por um lado, e, de outro,
enfrentamento da questao urbana, especialmente da mobilidade e do transporte.

Ao longo desses trés anos e oito meses de administragdo, estabelecemos parcerias
muito importantes com os governos federal e estadual e organismos de financiamento
internacional, garantindo recursos para obras essenciais que estdo mudando
Teresina.

Qualidade de vida, lazer, pavimentagdo, esporte, iluminacéo e limpeza publica, em
cada uma das areas podemos citar avangos e conquistas significativas, que se
expressam na melhoria continua da cidade, atestada por diversos indices nacionais
em que figuramos com destaque.

Este plano de governo que estamos agora apresentando vai em frente no
compromisso com 0s que mais precisam de escola de qualidade, saude eficiente,
assisténcia, oportunidade de emprego e renda e uma cidade segura e sustentavel.

Discutido democraticamente, de modo aberto e plural, este plano tem como
caracteristica principal a renovacido de nossos compromissos com 0s que mais
precisam e o aprofundamento das grandes mudancas urbanas, que tem como objetivo
a melhoria da qualidade do transporte publico e a construgdo e manutencdo de
espacos de lazer e convivéncia, que melhorem a qualidade de vida do teresinense e,
também, contribuam para aumentar a seguranca do cidaddo, que quer e tera
garantido o seu direito a cidade.

Vamos em frente, temos agora a oportunidade de prestar contas do que fizemos e
projetar o nosso futuro como uma grande e dindmica cidade. Estaremos juntos nesta
caminhada, partilhando e construindo este sonho!

Firmino Filho
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APRESENTAGAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato Firmino Filho
para Cidade de Teresina, para o quadriénio 2017-2020.

Para a construgdo do conteudo programatico optou-se por apresentar as propostas
divididas em cinco eixos, a saber: Inclusdo Social; Qualidade de Vida; Teresina de
Oportunidades; Cidade Sustentavel e Governanga Eficiente. A metodologia utilizada
para a construgdo do conteudo programatico teve como principal objetivo proporcionar
a participagao da populagédo e dos diversos segmentos da sociedade. Dessa forma,
realizou-se trés Seminarios Tematicos, contemplando os eixos definidos. A construcéo
de uma Teresina para as pessoas com foco na qualidade de vida perpassa todos
esses eixos tematicos.

Nos ultimos quatros anos a Gestao avangou de forma significativa na construgéo
dessa cidade com qualidade de vida, com uma agenda clara para o desenvolvimento
urbano que proporcionasse a construgdo da cidade com o olhar sobre as pessoas,
seja implantando projetos urbanos estruturantes, entre os quais destacam-se as obras
de Mobilidade Urbana com a construgao dos Terminais de Integragéo e o asfaltamento
de mais de 400 km de vias.; ou, no que se refere ao desenvolvimento econémico de
Teresina, com a atracdo de grandes investimentos. Dentre esses, a implantagéo da
empresa Crown, na Zona Rural da cidade, com um investimento de R$ 200 milhdes.
Ainda, a criagdo de mais de 15 mil novos postos de trabalho na area de Call Center,
instituindo um novo Polo de desenvolvimento na Cidade, e a qualificacdo de milhares
de jovens.

Na area social também houve grandes avangos, com a criagao de novas Unidades
Basicas de Saude, reforma do Hospital de Urgéncia de Teresina, a construgcado de
Centros de Convivéncia para os idosos, a implementagao de politicas voltadas para o

direito da mulher e a construgao de espacgos de lazer comunitario, entre outras.

Todas essas realizagcbes buscaram integrar, de um modo especial, o Desenvolvimento
Urbano aos Desenvolvimentos Econdmico, Social e Ambiental, levando em
consideracédo as pressdes contemporaneas € a prevencido a todas as nuances das
vulnerabilidades a que a populacdo esta e estara submetida. Acbes que estdo
transformando Teresina em um Cidade com mais justica social, mais sustentavel -

social, ambiental e economicamente. Uma cidade para as pessoas.

O modelo de gestdo implantado com énfase no planejamento participativo
proporcionou a coleta e analise de informagdes para elaboracdo de novos projetos e
solugcbes para a Cidade no curto, médio e longo prazo. Entre os instrumentos de
planejamento da Gestao atual destacamos a Agenda 2030, cujo principal objetivo &



fornecer ao Municipio diretrizes para um desenvolvimento sustentavel. Foi com base
na participagdo popular, no desenho das politicas da Agenda 2030 e na necessidade
das pessoas que o presente Plano de Governo foi delineado.

O eixo de Inclusao Social € composto por propostas e politicas voltadas para as areas
de saude, educacéo, assisténcia social, politicas de ag¢ao afirmativa e a integracéo das
politicas sociais. Esta integracdo, embora ja existente, terd como principal relevo a
producao de programas e politicas que possibilitem o municipio atuar na prevencéo da

violéncia nos territérios de maior vulnerabilidade social.

Um exemplo deste compromisso € a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas
Sociais Integradas e do Programa Vila Bairro Seguranga. A nova Secretaria tera como
principal énfase a integragcdo das politicas de acado afirmativa dos distintos grupos
identitarios — negros, mulheres, LGBT, idosos, pessoas com deficiéncia, crianca e
adolescentes — e a articulagcdo dessas politicas com outras secretarias para a
prevencado da violéncia. O projeto Vila Bairro Seguranca sera um dos programas
prioritarios, com o trabalho conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagcdo — SEMDUH.

O segundo eixo tematico deste Plano de Governo reside na elaboracao de propostas
que estimulem a cultura, o esporte e o lazer das pessoas, por meio de atividades
coletivas que gerem a sensagao de que as areas publicas da Cidade pertencem aos
cidadaos teresinenses.

A Teresina de Oportunidades constitui nosso terceiro eixo de planejamento. O
destaque deste segmento recai sobre o desenvolvimento econémico da Cidade, por
meio da atracdo de novos investimentos, o turismo de negécio, a consolidagdo da
economia solidaria e criativa, a qualificacao profissional e a valorizagdo da Zona Rural
de Teresina. Consideramos que a baixa densidade da area rural da Cidade constitui
em uma oportunidade para um desenvolvimento planejado e sustentavel da regido.

Temos um grande desafio que é o de equacionar, cuidadosa e adequadamente a
construcdo dos parametros urbanisticos e econdmico-financeiros que efetivamente
possam implementar no ambito urbano ganhos para a cidade por um lado, e retorno
financeiro a iniciativa privada pelo outro lado. O crescimento da Cidade ndo pode
ocorrer sem considerarmos politicas que sejam ambientalmente sustentaveis. Deste
modo, nosso quarto eixo refere-se a Cidade Sustentavel, onde apresentamos
propostas de mobilidade urbana, meio ambiente, saneamento basico e regularizagao
fundiaria articuladas com a proposta de uma Teresina mais justa. O objetivo consiste
em repensar o espago urbano, harmonizando os interesses socioecondmicos, as
necessidades das pessoas e a preservagao dos recursos naturais.



O quinto eixo do Plano, Governanga Eficiente, procura articular todas as politicas e
propostas apresentadas ao longo deste documento, na medida em que destaca a
importancia da Tecnologia da Informacdo e a valorizacdo do servidor publico

municipal.

Destaca-se nesse planejamento para os proximos quatro anos a Inovagdo como fio
condutor de nossos programas. Projetos de Aplicativos Digitais — ColaboraTHE, Pro-
Bebé, Adote um Pet e o Orcamento Popular Digital — sdo exemplos do uso da area de
tecnologia como instrumento para ampliar e facilitar a participagédo popular na gestao.

Nesse sentido, certamente esse Plano de Governo sera enriquecido de novas ideias
vindas da visdo, dos sentimentos e da criatividade dos teresinenses.

Desejamos uma Teresina inovadora, sustentavel, solidaria, saudavel. Uma cidade
construida sobre os sélidos alicerces da educagéao, do trabalho, do respeito e da paz.
Um lugar de realizagdo de sonhos. E que alimente a cada dia o nosso orgulho de ser
teresinense.

Temos a certeza que o conjunto de propostas aqui apresentadas representam o
desejo de uma Teresina cada vez melhor para cada um de nés e para as futuras
geragoes, uma Teresina do Futuro.



INCLUSAO SOCIAL

Falar de Inclusdo Social é destacar a necessidade de se garantir direitos para
que as pessoas possam ter oportunidades que lhes possibilitem construir seus
projetos de vida. Teresina é uma cidade que vem se desenvolvendo na area social por
meio da oferta de servigos que sdo essenciais para garantir a inclusdo social de sua
gente. Para que isso ocorra diversas areas como educagao, saude, assisténcia social
e a defesa de direitos tém ocupado um eixo importante na gestdo publica do
municipio.

O desafio de perseguir a garantia de um bem-estar para a populagdo vem
acompanhado pelo crescimento das inumeras demanda sociais advindas do préprio
desenvolvimento da cidade, o que acarreta um maior compromisso em viabilizar
servicos de qualidade com a ampliagdo de ofertas que possam responder a estes
desafios agregando valores que garantam a construgéo de pontes entre as geragdes e
estimulando a articulagao politica e social entre o conjunto de ac¢des de defesa de
direito. Esse € o compromisso da gestdo que vai administrar Teresina nos préximos
quatro anos. Nesse contexto, este Plano de Governo apresenta as propostas do eixo
de Inclusado Social a partir da seguinte divisdo: Educagéo, Saude, Assisténcia Social e
Politicas Integrativas, que englobam - Igualdade Racial, LGBT, Crianca e
Adolescentes, Pessoas com Deficiéncia, Mulheres e Jovens.

EDUCACAO

A qualidade da educagdo de Teresina tem colocado a cidade em destaque.
Os indicadores alcangados pela educacao municipal, na atual gestdo da Prefeitura de
Teresina tém alavancado os indices de desenvolvimento humano da cidade, como
demonstrou dados de recente pesquisa divulgada pela Federagdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro (Firjan) através do indice Firjan de Desenvolvimento
Municipal (IFDM), em que s&o considerados indicadores de educacdo, saude,
emprego e renda.

Em 2014, por exemplo, Teresina obteve a maior nota entre as capitais
nordestinas pelo indice que leva em conta o nimero de matriculas no ensino infantil, a
média de aulas diarias e o resultado do indice de Desenvolvimento da Educagdo
(Ideb) no ensino fundamental. Nas séries iniciais, 4% e 5% a cidade obteve nota 5,
superando a meta estipulada pelo Ideb, que é de 4,9. Outro ponto destacado na
educacdo de Teresina € o numero de criangcas matriculadas nas séries iniciais,
indicando o esfor¢go na materializagao da inclusédo das criangas do municipio. Assim, é



que no ano de 2015 Teresina cumpriu, antecipadamente, a meta 1 do Plano Nacional
de Educacgao, matriculando 17 mil alunos na educagao infantil. A ampliacdo de
equipamentos e vagas na pré-escola evidenciam a preocupacgado dispensada a

infancia, que constitui fator determinante do desenvolvimento humano.

Os resultados alcangados refletem uma politica publica municipal de
educacao focada no planejamento institucional casado com as demandas de uma
educacao de qualidade. Os investimentos realizados nos Uultimos trés anos
possibilitaram a construcdo de 09 Creches e 03 escolas, ampliacdo e reforma de 24
creches e 37 escolas, totalizando 129 salas de aula entregues e 7.080 novas vagas na
rede municipal. Os espacgos para atividades desportivas e de lazer é outro destaque,
passando a contar com 33 Ginasios poliesportivos construidos, estando 8 em
execucao, favorecendo o estimulo ao esportes entre criancas e adolescentes.

Nos ultimos anos houve também um investimento massivo em qualificagdo de
professores. A estruturacdo de escolas da rede municipal para a implantacido das
jornadas de tempo integral na préxima gestdo, estdo entre as importantes conquistas
da educacdo do municipio. Destaca-se também a organizacdo de programas
educacionais como o Cidade Olimpica Educacional e programas de Inovagao
Tecnolégica, como o Programa Um Computador por Aluno — UCA, que ja beneficia
4.881 estudantes. Os impactos desses programas ja podem ser sentidos, o Cidade
Olimpica tem garantido aos nossos alunos a melhoria no desempenho académico,
fazendo com que estudantes da rede municipal acumulem medalhas nas competi¢cdes
nacionais. Da marca de 7 medalhadas em 2012, saltaram para 69 medalhadas em
2015, das quais 20 foram de ouro. Esses resultados tém elevando a motivacao e
autoestima de alunos e professores para as competicoes.

Para além da qualidade no ensino, a educagao municipal tem se preocupado
com a formacgao integral de suas criangas e adolescentes. Programas que vislumbram
a construgdo de uma sociedade mais humana, em que o respeito ao outro é valor
central, sdo desenvolvidos nas areas de educagcdo ambiental como o “Programa
Escola Sustentavel”’, educagao para o transito, como o “Prémio Cidade de Teresina de
Educagado no Transito” e de identidade de género “Projeto Lei Maria da Penha em
Cordel nas escolas”, tém sido desenvolvidos com resultados positivos, tendo o pleno
envolvimento da comunidade escolar. O Projeto Lei Maria da Penha em Cordel,
inclusive, coloca Teresina em destaque na adogao de praticas que promovem a cultura
de respeito e nao violéncia entre homens e mulheres.

Toda a gestdo da educagdo no municipio é perpassada pelo principio de
reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da educagado, assim, é que foram
realizados concursos para contratacdo de novos profissionais, que somam 396
professores efetivos contratados, e garantidos reajustes salariais que acumulados



somam 40.69%, com ganhos reais a carreira de professores, além de programas de
valorizagao do mérito, com premiagao em dividendos para os professores.

O caminho trilhado até aqui e todos os resultados alcangados refletem os
compromissos cumpridos acertadamente na gestdo educacional de Teresina,
consolidando-a nacionalmente como uma referéncia na educacdo de qualidade,
garantindo aos alunos uma formagéo que atende as exigéncias de uma sociedade em
constante mudanga, e também uma formacao dirigida a construgdo de sociabilidade
em que o respeito ao outro é valor fundamental.

Para dar continuidade a uma gestdo comprometida com a educagao basica
de Teresina, apresenta-se a seguir os eixos, com suas respectivas propostas, para a
gestao 2017-2020.

1. Expansao do Ensino

1.1. Ampliar o atendimento da Educacéo Infantil, garantindo assisténcia as criancas de
0 a 3 anos (Creche) até o ano de 2020, conforme legislacao vigente (Plano
Municipal de Educacéao de Teresina 2015/25).

1.2. Consolidar novo padrao de edificagdo das unidades de ensino que compdem a
Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina, visando ampliar as condi¢des de
atendimento dos alunos no que diz respeito ao aumento da jornada escolar para 7
horas diarias (refeitério, espagos de descanso e recreagdo, biblioteca, salas de
multimidia, quadra de esporte coberta, salas de reforgo, laboratérios de
computagao etc.).

1.3. Ampliar a climatizacao das escolas.

1.4. Estimular a integragéo entre as redes publicas de educagao, municipal e estadual,
de modo a otimizar o planejamento das Redes, a matricula unificada
informatizada, compartilhamento de recursos e despesas, etc.

2. Qualidade da Educagao

2.1. Construir o Planetario de Teresina.

2.2. Garantir o alcance das metas do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica) para os anos iniciais e anos finais nos biénios 2017 e 2019, conforme o
quadro a segquir.



2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

IDEB TERESINA — METAS E RESULTADOS

Indicadores 2013 2015 2017 2019 2021
Anos Meta 53 5,6 5,8 6,1 6,4
Iniciais
Resultado Aguardando
50 divulgacao - -
MEC
Meta 4,8 5,1 54 5,6 5,9
Anos Resultado Aguardando
Finais 43 divulgagao - - -
MEC

Aumentar o tempo de permanéncia diaria dos alunos nas escolas e nos Centros
Municipais de Educagéao Infantil — CMEI’s.
Alfabetizar todas as criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.
Ampliar o sistema de controle da frequéncia do aluno por meio de carteiras
eletronicas.
Ampliar, progressivamente, a oferta de ensino em tempo integral nas unidades de
ensino que compdem a Rede Publica Municipal, em conformidade com o Plano de
Municipal de Educacédo de Teresina (2015/2015).
Assegurar a realizagdo de eventos pedagogicos e culturais (olimpiadas,
concursos, feiras do conhecimento, festivais de videos e documentarios, etc.).
Ampliar atendimento especializado de alunos com altas habilidades no Programa
Cidade Olimpica Educacional, nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Fisica, Quimica e Astronomia.

Ampliar o numero de brinquedotecas nos Centros Municipais de Educacao
Infantil, mediante parcerias com a sociedade civil.

2.10.Estimular o habito de leitura entre os alunos da Rede Publica Municipal de

Teresina, através de:
a) Criacao de rodas de leitura semanais com participacdo dos alunos, pais e

professores, como forma de estimular as familias a estender a pratica de leitura
e a contagao de histérias em casa;

b) Organizacédo de minibibliotecas (Projeto Prateler) dentro de cada sala de aula;
c) Mobilizagao das familias para criagao da biblioteca particular dos filhos.

2.11.Ampliar o Projeto Um Computador por Aluno (UCA), visando a interagao digital

entre professores e alunos, mediante uso de tablets como ferramenta pedagdgica.

2.12.Intensificar praticas pedagdgicas nos Centro Municipais de Educacgao Infantil de

modo a fortalecer o processo de alfabetizagao na pré-escola.
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2.13.Implementar o Sistema de Avaliacado de Teresina — SAETHE.

2.14.Criar estratégias, nas escolas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, de
promog¢ao do protagonismo juvenil de modo a atender as demandas proprias da
adolescéncia, através de agbes como: colégio de lideres, grémios estudantis,
ambiéncia escolar, relacdes interpessoais, etc.

2.15.Ampliar o acesso a internet nas escolas e CMEIS.

3. Gestao Educacional

3.1. Incorporar as bibliotecas publicas municipais a Secretaria Municipal de Educacgao
— SEMEC.

3.2. Fortalecer ag¢des voltadas para a garantia de autonomia das Escolas e CMEI’s,
dentre as quais: eleicdo de diretores, capacitagao de diretores, fortalecimento dos
Conselhos Escolares, descentralizagdo de recursos, otimizagdo do sistema de
gestao de informacgdes;

3.3. Fortalecer a participagcdo das familias na vida escolar dos alunos, através de
seminarios, debates com temas especificos e outras atividades.

3.4. Construir o Centro Administrativo da Educagdo Municipal para unificar a gestdo do
sistema e favorecer o atendimento e apoio aos gestores escolares e comunidade.

3.5. Valorizar as escolas publicas como espacgos abertos de convivéncia e
conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagdo das
pessoas e comunidades, promovendo o desenvolvimento local com atividades
socioeducativas nos finais de semana.

3.6. Assegurar que o0s gestores escolares assinem Contrato de Gestao,
comprometendo-se com o alcance das metas estabelecidas para a escola.

3.7. Promover a intersetorialidade entre as politicas publicas sociais, visando a
efetivacao do direito a educacao.

3.8. Garantir os padrées minimos de funcionamento de escolas e CMEIS (estrutura
fisica, recursos humanos e recursos financeiros).

3.9. Otimizar a gestdo dos dados educacionais da Rede, como forma de melhor
gerenciar as unidades de ensino e da Rede.

3.10.Modernizar o organograma gerencial da SEMEC.

3.11.Fortalecer as praticas de planejamento estratégico na gestdo da Rede e das
Unidades de Ensino.

3.12.Ampliar a descentraliza¢ao de recursos junto as escolas e CMEI’s.

11



4 Valorizagao dos professores e demais profissionais da Educacao

4.1 Garantir o cumprimento integral da Lei n° 11.738/2008 (Lei do Piso), no que diz
respeito ao reajuste anual do valor do Piso Salarial Nacional.

4.3 Oportunizar formacao continuada para professores e demais profissionais da
educagao.

4.4 Garantir a liberagdo de professores para pos-graduacao stricto sensu, conforme
legislacao vigente.

4.5 Implantar um programa de permanéncia do docente na escola visando a qualidade
de vida do professor e a melhoria do ensino.

4.6 Garantir a manutencdo do Prémio de Valorizagcao do Mérito para Educacao
Infantil e Ensino Fundamental.

4.7 Garantir um Programa de Gestdo de Pessoas e Capacitagdo Gerencial dos
profissionais da administracdo central da Secretaria.

5. Inclusao e Diversidade

1. Implantar o Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar — CMAM. Os
principais objetivos do Centro consiste em prestar atendimento terapéutico
multidisciplinar as criangas e adolescentes com transtornos e ou dificuldades de
aprendizagem e disturbios articulatérios. Bem como orientar as familias dos
educandos atendidos, visando contribuir com sua participagao efetiva no processo
socioeducativo. O CMAM também proporcionara uma maior integragdo das
politicas de educacgao, assisténcia social e saude.

2. Implantar um Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagdgico para a rede publica

municipal.

3. Programa Universidade ao Alcance de Todos — UNITODOS. Ofertar aos egressos
do Ensino Médio da rede publica Curso Preparatério para ENEM e outros
vestibulares, através do Programa UNITODOS.

4. Promover a organizac&o de recursos e servigos para o atendimento educacional
especializado, com garantia da formagao docente para a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns.
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10.

11.

12.

Erradicar o analfabetismo e ampliar a oferta da EJA articulada a Educagao
profissional e tecnoldgica, através de parcerias com instituicdes de educagao

profissional com atuacao no municipio.

Fortalecer as a¢gdes de promocao da saude de criancas e adolescentes, através da
articulagdo com a rede de atengado basica do municipio e do Programa Saude na

Escola (PSE).

Promover a cultura empreendedora e a educagao financeira, através da
articulacao entre SEMEC e SEMDEC.

Difundir a histéria e cultura afro-brasileira e africana como constituinte e formadora
da cultura e tradicdes brasileiras, promovendo o seu reconhecimento e
valorizagao.

Trabalhar na comunidade escolar o direito a diversidade e o respeito as diferencas,
promovendo agbes de enfrentamento as desigualdades de género e discriminagao
por etnia, cor, religido e classe social.

Promover acbes (atividades socioeducativas, rodas de conversas, feira de
ciéncias) de prevengdo ao uso de drogas licitas e ilicitas através do envolvimento
de membros da escola, comunidade, familias e instituicdes especializadas no

enfrentamento as drogas.

Tratar o meio ambiente como tema transversal, incentivando campanhas e agdes
de promogao de Educacdo Ambiental.

Formar cidadaos mais conscientes e preparados para a convivéncia pacifica com
as pessoas e as normas de transito como requisito para preservagao da vida,
favorecendo um transito seguro para todos os seus agentes.
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SAUDE

A area da saude publica deve ser uma das mais importantes para qualquer
gestor publico, tendo em vista seu impacto direto na vida dos cidadaos/usuarios deste
servico. Sensivel a este fato, a atual gestdo da Prefeitura de Teresina valoriza a saude
publica, buscando ag¢bes inovadoras com programas e projetos que estimulam uma
vida saudavel e maior qualidade de vida para os teresinenses.

A gestao da saude em Teresina passou por uma reformulagdo no inicio do
ano de 2013, trazendo maior agilidade e funcionalidade aos servigos ofertados na
area. Em um curto espaco de tempo, foram muitos os resultados trazidos a
reestruturagdo da saude no municipio e os avangos se fazem sentir nos servigos
disponibilizados a populagédo. Até o final de 2015, Teresina ja acumulava inumeras
conquistas no ambito da atencéo a saude de baixa, média e alta complexidade que se

somam as realizagbes em execugdo no ano em curso.

Dentre os avancgos destaca-se a ampliagdo do numero de Unidades Basicas
de Saude, com 36 unidades construidas, 33 em fase de execucdo da obra e 16 estao
em processo de licitagdo. Ao todo, a cidade recebera 85 novas UBS’s para
atendimento aos teresinenses. A reforma, reestruturagdo e ampliacdo do Hospital de
Urgéncia de Teresina — HUT proporcionou maior conforto aos pacientes. Foi
viabilizada a climatizacdo do ambiente hospitalar, ativado uma nova Unidade de
Terapia Intensiva — UTI, uma Unidade Semintensiva e a constru¢cdo de novas salas de
cirurgias. A qualidade no atendimento a saude dos teresinenses decorreu também da
reforma do Centro de Especialidades Odontoldgicas; da inauguragdo do Centro de
Apoio ao Diabético e da ampliagcdo do parto humanizado, com o fortalecimento da
Rede Cegonha.

O conjunto de realizagbes e agbes elencadas no &mbito da saude de Teresina
tem como foco central a promogao e a prevencao da saude em todo o ciclo vital, na
busca da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Para tanto, persegue-se a
organizag¢ao da saude com base no modelo de Redes de Atencao a Saude, de modo
regionalizado e hierarquizado, seja pelos tipos de agdes e servigos ofertados, seja por
sua concentragdo em média e alta complexidade, assim como, pelo consideravel
volume de recursos destinados a esses dois ultimos niveis de atengdo e a forma como

tem se dado o acesso aos mesmos.

Deste modo, o Programa de Governo para Teresina de 2017-2020, na area
da Saude, tem como objetivo central:
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Q Consolidar uma Teresina de Direitos com énfase no cuidado e na atencao a
quem precisa, de modo a garantir a equidade, a integralidade e o acesso a
assisténcia de qualidade e em tempo oportuno. O foco primordial € a promogao
e a prevencao da saude em todo o ciclo vital, na busca da melhoria da
qualidade de vida da populagdo teresinense.

E como principio:

U Garantia de acesso da populagao teresinense a servigos de qualidade em
todos os niveis de atengao.

As propostas para a area de saude a serem executadas na gestao 2017-2020

da Prefeitura Municipal de Teresina estao divididas em dois eixos principais: Atengao

a Saude, considerando-se as Modalidades de Atencao e o Carater de Atendimento,

assim como, os componentes das Redes de Atencdo a Saude e o eixo Gestao em

Saude, conforme segue abaixo:

EIXO ATENCAO A SAUDE

ATENCAO BASICA

1.
2.

10.

Ampliar o numero de equipes Saude da Familia e Saude Bucal.
Incorporar as areas descobertas adjacentes as UBS’s atuais.

Criar o Programa pré-bebé, que visa, através de um aplicativo, complementar o
acompanhamento de mulheres gravidas atendidas pela rede municipal. Estas,
serao cadastradas e receberao informagdes Uteis acerca do periodo gestacional,
como: alimentacdo adequada, minimizar sintomas indesejados, preparos para a
chegada do bebé, exercicios fisicos mais indicados, dentre outras informacgdes.

Fortalecer o trabalho em conjunto dos Agentes Comunitarios de Saude com os
Agentes de Endemias, integrando a visita domiciliar.

Realizar concurso publico.

Inserir na agenda das equipes Saude da Familia das areas mais vulneraveis o
tema da Cultura de Paz em parcerias com organismos governamentais e nao
governamentais.

Ampliar a adesdo das equipes Saude da Familia ao PMAQ-AB (Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica) priorizando as areas de
maior vulnerabilidade social.

Implantar equipes multiprofissionais de Servico de Atengdo Domiciliar (SAD), para
o desenvolvimento de atividades em domicilio em parceria com a UBS/ESF.

Construir uma sede para a Vigilancia Sanitaria e Centro de Controle de Zoonoses
com estrutura fisica adequada ao funcionamento destes setores.

Fortalecer parcerias com instituicdes assistenciais de idosos e criangcas com
deficiéncia.
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ampliar o niumero de equipes de Nucleos de Apoio a Saude da Familiar (NASF).
Implantar polos de Academia da Saude.

Implantar Programa de Educacédo Continuada em parceria com os Nucleos de
Educacgao a Distancia do Ministério da Saude: Teles saude e Universidade Aberta
do SUS (UNA-SUS).

Construir e estruturar dois Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO),
ampliando o acesso a atengéo especializada em odontologia.

Criar a Diretoria Regional de Saude Sudeste.

Construir sede prépria para as Diretorias Regionais de Saude.

Reestruturar a Rede de Frio Municipal.

Reestruturar o Laboratorio Dr. Raul Bacelar.

Instituir as Praticas Integrativas e Complementares no dmbito da Atengao Basica.

Realizar selecédo interna entre os servidores efetivos de nivel superior para
ocupacgao do cargo de Coordenador de Unidade Basica de Saude Tipo I.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

1.

Implantar servigo em cada regional de saude, com funcionamento até meia noite,
de maneira integrada e multiprofissional, com o atendimento ndo agendado de
pacientes portadores de patologias de baixa e média complexidade nas areas de
clinica médica, pediatria, ginecologia e odontologia.

a. O objetivo € ampliar o acesso de pacientes que necessitam de
atendimento imediato, racionalizar, organizar e estabelecer o fluxo de
pacientes para as UBS, Ambulatérios de Especialidades e Hospitais.

b. O programa vista também beneficiar trabalhadores que necessitam de
atendimento fora do horario de trabalho.

. Implantar o Centro Especializado de Atengao a Saude do ldoso.

Implantar Centros de Referéncias Especializados em Consultas e Exames
(CRECE) nas diversas especialidades, tais como: angiologia, cardiologia,
dermatologia, endocrinologia, geriatria, infectologia, mastologia, ginecologia e
obstetricia, odontologia, ortopedia e traumatologia, pneumologia, psiquiatria,
radiologia e imagem, dentre outras. No primeiro ano de governo seréo criados dois
CRECE, nas Zonas Norte e Sul do Municipio com o objetivo de reorganizar e
ampliar o acesso a consultas e exames especializados, de modo aumentar a
satisfagdo do cidadado que necessita dos servigos de saude na Cidade.

. Fortalecer os servicos no Centro Integrado de Saude Lineu Araujo (CISLA), com a

ampliagdo do Centro de Atendimento ao Diabético (CAD) e do Servico de
Valorizacao da Vida e Prevencgao do Suicidio, conhecido como PROVIDA.
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Ampliar e fortalecer as parcerias com os estabelecimentos publicos e privados
conveniados para o aumento da oferta de consultas e exames especializados,
inclusive, com a realizagdo de mutirdes nos finais de semana, contando com a rede
assistencial municipal e estadual.

. Consolidar a politica de saude mental no municipio através de acbes articuladas

com as demais politicas de saude, com vistas ao atendimento das pessoas em
sofrimento mental, bem como, através da articulagdo com as politicas de
assisténcia social e trabalho e renda visando a sua efetiva reinser¢do na
comunidade.

Realizar concurso publico para contratagao de profissionais com o objetivo de
ampliar a oferta nas areas/especialidades de demanda reprimida.

ATENCAO PRE-HOSPITALAR FIXA E MOVEL

1.

Implantar servico de transporte “Cegonha Teresinense” com o objetivo de
assegurar o deslocamento da gestante e do recém-nascido para a assisténcia
obstétrica e neonatal pré-hospitalar e intra-hospitalar.

. Reestruturar o espacgo atual do Pronto Atendimento (PA) do Hospital do Satélite,

transformando em leitos de internagao clinica para retaguarda da UPA Ampliada.

Renovar a frota de ambulancias do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), em parceria com o Governo Federal.

ATENCAO HOSPITALAR

1.

Criar o Servigo Hospitalar Especializado no Atendimento a Mulher, exclusivo a
mulher fora do ciclo gravidico-puerperal.

. Implantar o Servico de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual do municipio

de Teresina, no Hospital do Promorar.

Implantar 10 leitos de UTIN (Unidade de Terapia Intensiva Neonatal) e 10 leitos de
UCIN (Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal) na Maternidade do Hospital
do Promorar.

Implantar um servigo com leitos para pacientes de cuidados prolongados.

Estruturar servico hospitalar para atendimento exclusivo em Pediatria, mantendo-se
as urgéncias pediatricas existentes.

. Reformar o Hospital do Dirceu Arcoverde Il, com readequacao de seu papel na rede

de saude — assisténcia cirurgica e como leitos de retaguarda da UPA Renascenca.

. Implantar os leitos de Atengao Integral em hospital geral do municipio.

Monitorar e avaliar o Centro de Parto Normal (CPN) do Hospital do Buenos Aires,
garantindo o seu funcionamento conforme Portaria GM/Ms n° 11, de 07 de janeiro
de 2015, visando o custeio compartilhado.
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EIXO GESTAO EM SAUDE

GOVERNANGCA

1.

Fortalecer a Politica de Humanizagdao nos servigos da saude promovendo a
melhoria da relagdo entre os trabalhadores, gestores e os usuarios, a melhoria das
condicdes de trabalho e a participacao da comunidade e dos funcionarios na gestao
dos servigos de saude.

. Garantir a capacitacdo de pessoal, de forma permanente, voltada para o

atendimento das necessidades dos usuarios nos diversos niveis de complexidade.

Fortalecer parceria com as Instituicbes de Ensino Superior — IES’s publicas e
privadas para implementagcao e alocagcdo de médicos e outros profissionais de
saude para cumprir Programas de Residéncias nos hospitais municipais.

Valorizar o trabalhador e o trabalho em saude, com melhoria das condi¢gdes nos
locais de trabalho, visando a prevencao de agravos relacionados aos mesmos.

LOGISTICA

1.

Implantar Central Unica de Lavanderia, visando garantir o quantitativo e a qualidade
da roupa lavada para os hospitais municipais.

2. Aprimorar a gestédo dos sistemas de informagao, com padronizagao de processos,

visando a melhoria do fluxo e da qualidade da informacao em saude.

CONTROLE SOCIAL

1.

Fortalecer as relagbes com o Conselho Municipal de Saude, com os Conselhos
Locais de Saude e com a comunidade em geral, de modo a garantir a melhoria das
politicas de saude.

Implementar o Sistema Municipal de Ouvidoria do SUS, inclusive com atuagao
proativa, fortalecendo assim a participacao cidada.
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ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social no municipio de Teresina é executada através da
Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social (SEMTCAS). Na
gestdo 2013-2016 a assisténcia social no municipio ampliou-se na dire¢cdo de sua
consolidagao na oferta de servico e beneficios socioassistenciais. O desafio para o
quadriénio 2017-2020 consiste em aprofundar a articulagdo com outras politicas
sociais como saude, educacgao, habitagao, prevencgao a violéncia, dentre outras. Como
também incrementar a participagdo dos usuarios na gestdo dos servi¢cos, no sentido
de dar continuidade a sua qualificagcdo e ampliagdo a partir das novas demandas
sociais. Deste modo, estaremos seguindo para a consolidagdo de uma politica
moderna que prima pela garantia do bem estar da populagao teresinense.

E importante salientar, também, que nenhuma acdo deste documento sera
valida sem a valorizagdao dos trabalhadores dessa politica e sem formas de
financiamento necessarias a sua efetividade. Neste sentido a futura gestdo da
Prefeitura de Teresina apresenta, duas linhas basicas que serdo referéncia para as
acdes na gestao da politica de assisténcia social:

Q Fortalecimento e consolidagao do SUAS;
O Acesso a servigos publicos de assisténcia social de qualidade.

Apresentamos a seguir, as principais linhas de acao propostas, organizadas
através dos eixos principais de compreensido e atuacido em conformidade com as
diretrizes da politica de assisténcia social, legislagdes, orientagdes técnicas e planos
construidos na gestdo 2013-2016 com a participagao da populagao, dos trabalhadores
do SUAS e dos segmentos envolvidos.

FORTALECIMENTO E CONSOLIDACAO DO SUAS

A Assisténcia Social como politica publica tem sua trajetéria em Teresina
marcada por avangos e conquistas no que tange a implementacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS através dos servigos, programas, projetos e beneficios
que o compdem.

Nos dez anos do SUAS em Teresina a Politica de Assisténcia social tem
apresentado um estagio de amadurecimento alcangando resultados visiveis no
contexto de vida das familias em situagcao de vulnerabilidade social. Pautados neste
cenario de consolidacao, o presente Plano de Governo reafirma o compromisso de
Firmino Filho em priorizar no contexto das politicas publicas na capital, acbes que se
inserem de forma significativa na agenda de governo proporcionando qualificagdo
desta Politica Publica.

Sao objetivos da gestdo no ambito da politica de assisténcia social no
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municipio de Teresina: estabelecer diretrizes para prestacdo de servigos
socioassistenciais, definir padrdes de qualidade e implementar mecanismos de
controle e avaliagdo dos servigos socioassistenciais e entidades parceiras da
prefeitura e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, por meio da
articulagao dos servicos.

Na perspectiva de fortalecimento da gestao do SUAS, propoe-se:

1. Articular, junto com as demais secretarias, a conducdo e execugao dos seguintes
Planos: 1) Plano Municipal da primeira infancia (2016); 2) Plano Decenal dos
Direitos de Criancas e Adolescentes do Municipio de Teresina (2015); 3) Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo (2016); 4) Plano de Reordenamento para
atendimento a populagédo em situagdo de Rua em Teresina (2013); 5) Plano de
Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes no municipio de Teresina
(2014); 6) Plano de Enfretamento a Violéncia Sexual contra criangas e
Adolescentes de Teresina (2013) e 7) Plano LGBT.

2. Criar e implementar a Lei Municipal do SUAS de forma a contemplar:

a) Ampliacdo, estruturacdo (recursos humanos, equipamentos) e
fortalecimento da Rede de Protecao Social Basica e Especial;

b) Valorizacao dos trabalhadores do SUAS, com a adogao de uma Politica
de meritocracia e incentivos salariais atreladas ao cumprimentos de
metas;

c) Fortalecimento na capacitacdo e formagéo dos trabalhadores do SUAS.

d) Fortalecimento e consolidacdo da gestdo do SUAS no municipio de
Teresina;

e) Fortalecimento da vigilancia socioassistencial como mecanismo de
qualificagcao dos servigos socioassistenciais;

f) Definicdo de servigos e beneficios socioassistenciais no ambito do
municipio de Teresina em consonadncia com aqueles tifipicados
nacionalmente.

3. Aprimorar a estrutura de gestdo do SUAS com qualificagdo dos processos de
monitoramento, regulagao e vigilancia sécio assistencial.

4. Implementar o Plano de Educagdo Permanente no SUAS (resolugdo CNAS
n°04/2013) com garantia de acesso a todos os trabalhadores independentemente
do nivel de escolaridade;

5. Fortalecer a articulagdo com as demais politicas, com o sistema de Justica e o
Ministério Publico a partir de acdes intersetoriais nos territérios de CRAS e CREAS
com a implementacdo de um Plano Municipal de Articulagdo através das
seguintes agdes nos territérios: Comité Gestor do Territério e Rede Intersetorial
de Articulagdo — Sul, Norte, Leste e Sudeste).
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Fortalecer a rede socioassistencial aprimorando a parceria com as entidades nao
governamentais e articulacdo nos territérios de CRAS e CREAS utilizando o
Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

Estruturar a base de dados do SUAS através de ferramentas informatizadas que
atualizem sistematicamente o diagnéstico sdcio territorial de Teresina — INFOTHE-
SUAS;

Garantir a qualificacdo dos servigos a partir da realizagao de concurso publico para
profissionais de nivel médio que compdem os servigos de protegao social basica e
especial.

No que diz respeito a consolidagcido do SUAS na perspectiva da promog¢ao do

acesso aos direitos sociais, propomos:

1.

Definicdo de metas quantitativas e qualitativas de atendimento dos servigos
socioassistenciais conforme o pacto de aprimoramento da gestdo do SUAS.

. Estabelecimento de fluxos de servigos de referéncia e contra-referéncia entre as

politicas da Assisténcia Social, Saude, Educacgido, Juventude, Seguranca,
Habitacao, Previdéncia Social e Cultura.

Consolidacédo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como
espacos destinados a oferta de servigos e desenvolvimento de agdes destinadas a
prevengcdo das situagcdes de violagdo de direitos, fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e apoio a familia no desempenho de suas fungoes.
Construcao de um sistema de informagao municipal que possibilite 0 mapeamento,
identificacao e alimentacao sistematica das vulnerabilidades e riscos sociais a partir
dos territorios de referéncia dos CRAS.

Elaboragdo do diagndstico socioterritorial, com a definicdo do indice de
Vulnerabilidade Social Municipal de Teresina (migragdo CadUnico) para estabelecer
estratégias adequadas de enfrentamento da vulnerabilidade das familias e para

monitoramento das politicas sociais.

Quanto ao eixo garantia de direitos no SUAS, como forma de fortalecer as

acdes de direitos humanos para além do ambito de atuagdo do SUAS propde-se um

Protocolo de Ag¢des Integradas que possa contemplar as demandas dos Conselhos

de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes, Tutelares, Idosos, Pessoa com

Deficiéncia, LGBT, Igualdade Racial, Comité Municipal de Enfrentamento as drogas,

dentre outros, na perspectiva de fortalecer as ag¢des especificas voltadas para os

direitos humanos desses segmentos e de modo que a SEMTCAS, concentre suas

acdes na execugao do SUAS. Contemplara as seguintes agoes:

1.

Implementacédo da politica publica municipal para a pessoa com deficiéncia que

vise desenvolver atividades em diversas areas, fundamentadas na inclusdo social
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€ na igualdade de oportunidades.

2. Expansao, fortalecimento e articulacao de todas as a¢gées municipais voltadas as
demandas ligadas a diversidade sexual, em articulagdo com os demais 6rgaos de
politica social de Teresina. Implementar o Plano Municipal LGBT.

3. Valorizacdo dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de Defesa de
Direitos, como conquistas da sociedade e instrumentos operacionais
importantissimos, principalmente para o gestor.

Capacitacao permanente dos Conselheiros.

5. Implantagéo de politicas publicas municipais destinadas a promoc¢ao da igualdade

racial e contra qualquer tipo de discriminagao, dentre outras.

ACESSO AOS SERVICOS PUBLICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE QUALIDADE

A politica de Assisténcia Social é responsavel pelo provimento de servigos e
beneficios socioassistenciais a populacdo Teresinense. Seu publico prioritario séo
beneficiarios dos programas bolsa familia, beneficio de prestacdo continuada, dentre
outros. Sua agao contempla os diversos segmentos sociais: crianga e adolescente,
idosos, jovens, mulheres, negros, LGBT, povos tradicionais de terreiro, dentre outros.

Tendo em vista a qualidade, quantidade e facilidade de acesso da polugao, as
acdes propostas abaixo, visam a realizacao da Politica da Assisténcia Social como um
direito do cidadao que dela necessita, a partir dos niveis de complexidade da politica.

PROTECAO SOCIAL BASICA:

1. Consolidar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como espagos
destinados a oferta de servicos e desenvolvimento de agbes destinadas a
prevencao das situagbes de violacdo de direitos, fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e apoio a familia no desempenho de suas fungoes.

a) Estruturagdo dos beneficios eventuais a partir de regulagdo municipal
com oferta qualificada a populacéo.

2. Fortalecer as agdes de promogao da pessoa com deficiéncia integrando o acesso

a renda, servicos e direitos através do aprimoramento das ag¢des do Programa
BPC na Escola.

3. Ampliar as agdes de acesso ao mundo do trabalho aos usuarios do SUAS a partir
de fluxo de agdes articuladas com as demais secretarias responsaveis pela
politica de emprego e renda no municipio oportunizando a superagéo de pobreza
e vulnerabilidade dos beneficiarios dos programas sociais.

4. Implantar quatro Centros de Convivéncia para o idoso, um para cada Zona da
Cidade, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida da populagéo idosa.
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5. Potencializar as agbdes dos Centros de Convivéncia para criangas, adolescentes,
jovens, pessoas idosas e suas familias, executores do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV desenvolvendo os projetos a seguir:

a) Convivendo Geragbes: visa realizar agdes intergeracionais com
oficinas socioeducativas de promocao da cidadania;

b) Comunidade em Agao: oportuniza a valorizagdo das vivencias na
comunidade;

c) Meu Potencial: visa ampliar nos grupos de convivéncia de
adolescentes e jovens estratégias de valorizacdo de talentos,
potencialidades e habilidades através das oficinas de artes e cultura,
aprimorando parcerias como a Fundagao Cultural Monsenhor Chaves;

d) Acesso ao Mundo do Trabalho: de mobilizagdo de jovens para o
mundo do trabalho a partir de agao intersetorial com Fundacédo Wall
Ferraz;

e) Sou pela Paz: desenvolver na metodologia do servigo de convivéncia,
agdes que promovam a cultura de paz destacando a prevengao da

violéncia nos espacos cotidianos;

f) Cidadania em Foco: Promover o protagonismo juvenil através da
construcdo de espacos de dialogo permanente com os jovens acerca
de questdes sociais vivenciadas na comunidade e como culminancia a

producdo de jornais, boletins e participacdo destes, nos meios de
comunicagao local.

6. Aprimorar a gestéao territorial dos CRAS a partir de a¢des de articulagido com as
demais politicas setoriais através da Rede Intersetorial de Articulagdo — RIA.

7. Fortalecer a gestdo compartilhada nos territérios de CRAS incluindo as
associagdes comunitarias num espago de dialogo permanente — Comité Gestor
Local.

6. Implantar protocolo de atendimento informatizado nos CRAS vinculando
informacbes acerca de encaminhamento e acompanhamento a partir do
Prontuario SUAS;

7. Fortalecer o acompanhamento de familias em situacdo de vulnerabilidade
social pelos CRAS a partir do Projeto CRAS em Movimento (estratégias
intersetoriais para desenvolvimento de grupos socioeducativos e de
desenvolvimento familiar)
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8.

Aprimorar o controle social promovendo reunides descentralizadas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS nos territérios com a
participacao da sociedade civil organizada e demais atores sociais.

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL:

10.

Implantar o Projeto SuperAcao, cujo objetivo é garantir a inser¢cdo da
populagdo em situagao de rua no mercado de trabalho.
Fortalecer a agdo dos CREAS por meio da implementagao do Plano Municipal
de Atendimento Socioeducativo.
Promover a realizacado de acbes e campanhas socioeducativas e culturais na
area de género, orientacao sexual e prevencao a violéncia contra mulheres,
prevencao a violéncia sexual e doméstica, acbes de nao-violéncia, prevencao
do trabalho infantil, voltada ao publico escolar e a sociedade em geral, por
meio da busca ativa realizada pelo Servico de Abordagem Social (SEAS) na
comunidade.
Fortalecer as acbes para pessoa com deficiéncia, em situacdo de violacado de
direitos, através da implantacdo do Servigo Residéncia Inclusiva, ampliando
assim, a rede municipal de atendimento que ja conta com um Centro Dia e uma
Central de Libras, além dos CREAS.
Ampliar, em conformidade com o Plano Municipal de Acolhimento Institucional,
a rede municipal de atendimento a Crianga e ao Adolescente em situacio de
risco pessoal e social, através da implantacido do Servigo de Acolhimento
Feminino para Adolescentes e Servigco de Acolhimento em Republica. A
rede municipal ja conta com a Casa Reencontro (Crianga), a Casa de Punaré
(adolescente do sexo masculino) e o Programa Familia Acolhedora.
Fortalecer as agdes de Acolhimento Institucional (Lar de Santana) ao idoso,
através de acgdes do Projeto Intergeracional “Era uma Vez”.
Fortalecer as agdes junto a populagcdo em situacao de rua em Teresina, através
da articulagdo dos servicos: Centro Pop, Casa do Caminho e Consultério na
Rua.
Implantar o Féorum Permanente de Debate sobre as Medidas
Socioeducativas com garantia prioritaria de participagdo dos adolescentes.
Implementar agcdées do Plano Decenal de Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes.
Implementar acdes de enfrentamento ao Trabalho Infantil em articulagdo com
as demais secretarias municipais, em consonancia com o Plano Municipal de
Enfrentamento ao Trabalho Infantil.
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11. Aprimorar as ferramentas que compdem a rede SUAS Teresina visando a
atualizacao sistematica de dados referentes ao trabalho infantil no municipio.

12. Criar Rede de Mobilizagdo com participagdo de atores sociais, representantes
da sociedade civil e politicas intersetoriais a partir de fluxo de identificagao,
atendimento e encaminhamento de crianga em situacao de trabalho infantil.

13. Implementar programa de inclusdo no mercado de trabalho, especifico para
familias de criangas em situagdo de trabalho infantil garantindo direito a renda
familiar, em parceria com a Fundacao Wall Ferraz.

SEGURANCAALIMENTAR:

1.

Promover evolugdo na organizagdo produtiva e social da agricultura familiar de
forma a fortalecer o papel estratégico do setor no desenvolvimento rural
municipal, atuando de forma articulada com a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano — SDR priorizando a producido agroecologica por meio de Feiras de
Produtos Organicos.

Fortalecimento e gestdo das politicas de seguranga alimentar e nutricional
aprimorando o fluxo de distribuicao de alimentos da agricultura familiar na rede
socioassistencial garantindo a redugdo da vulnerabilidade social e a alimentagao
dos usuarios do SUAS.

Desenvolver estratégias para construcdo da politica de segurancga alimentar e
nutricional nas comunidades de povos tradicionais de terreiros, promovendo
inclusado produtiva e agroecoldgica.

Ampliar o atendimento do Restaurante Popular.

Articular agbes com os 6rgaos da Saude e Educagado municipais para realizagao
de agdes que desenvolvam campanhas educativas sobre a alimentagao saudavel.

INTEGRAGCAO DAS POLITICAS SOCIAIS

Nos ultimos anos a violéncia nas grandes e médias cidades do Brasil

ampliou-se de forma consideravel. Grupos organizados de criminosos que se

restringiam ao centro Sul do pais, passaram atuar nas grandes e médias cidades do

Nordeste brasileiro, especialmente, no ftrafico de drogas como o crack. Essa

disseminacao da violéncia nao foi acompanhada por politicas de enfrentamento as
drogas pelo Governo Federal e pelos Estados, entes responsaveis pelo combate a

violéncia. A disseminagdo da violéncia e do uso de drogas como o crack pela

juventude imp&e aos municipios um novo olhar a politica de combate a violéncia.

Além disso, com a consolidagado da democracia houve um fortalecimento das
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politicas de agdes afirmativas, voltadas para grupos antes marginalizados pela

sociedade. Desde o governo do ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, o Estado

brasileiro tem apresentado politicas de inclusdo social dos distintos grupos, em

especial, os negros com politicas de acesso ao ensino superior. Mulheres, negros,

gays, lésbicas e pessoas com deficiéncias, entre outros grupos, passaram a se

organizar de forma mais efetiva pela busca dos seus direitos sociais. Nesta

perspectiva, a Gestao Publica Municipal ndo pode se furtar as politicas necessarias

para a inclusdo das minorias sociais. Neste sentido, a gestdo de Firmino Filho

2017-2020 prop6e um conjunto de agdes articuladas para politicas de inclusdo social

no dmbito do Municipio de Teresina:

1.

Criar de uma nova Secretaria, a Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Integradas, cujo principal objetivo consiste em trabalhar acbes de defesa de

direitos, garantindo a transversalidade e identificando as situagées de maiores

vulnerabilidades nos territérios da cidade. Essa Secretaria concentrara suas

acdes nas seguintes areas:

Igualdade Racial: promover politicas de igualdade racial, tais
como: ensino da histéria afro-brasileira; politicas de inclusao da
populagédo negra no mercado de trabalho; valorizagdo da cultura
negra, dentre outras.

LGBT: implementar politicas que garantam o respeito a
diversidade; promovam o enfrentamento ao preconceito;
permitam a inclusdo social dos distintos grupos sociais € o
fortalecimento do Conselho LGBT, dentre outras acoes.

Crianga e Adolescentes: implementar politicas que garantam o
acesso aos direitos basicos de todas as criangas e adolescentes

teresinenses.

iv. Pessoas com Deficiéncia: implementar politicas que garantam o

respeito aos direitos as pessoas com deficiéncia; padronizacao
das calgadas do centro da cidade, permitindo o acesso a todos;
PMT acessivel — adequar todos os prédios da Prefeitura para a
acessibilidade do cidadao e do servidor com deficiéncia; ampliar
de forma consideravel o servico de Transporte Eficiente, entre
outras politicas.

Idosos: valorizar a pessoa idosa, com a promog¢ao de politicas
integradas — Saude, Assisténcia Social, Esporte e Lazer, etc -
que garantam a qualidade de vida dos idosos.

2. Vila Bairro Segurang¢a. Aperfeicoar o Programa Vila Bairro, com agdes

articuladas entre Secretaria Municipal de Politicas Sociais Integradas — SEMPSI e
SEMDUH, especialmente, no que se refere as politicas de prevengao a violéncia.
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3. Estruturar, no &mbito da SEMPSI um Observatério da violéncia (para coleta e
analise de indicadores sobre violéncia, bienal).

4. Estabelecer estratégias de prevengdo da violéncia nos territérios mais vulneraveis:
a. Acoes direcionadas aos adolescentes e jovens no espago escolar;

b. Acbes voltadas a populagao juvenil com trajetérias de infragdo ou de
envolvimento com rivalidades e confrontos armados entre gangues;

c. Construgao participativa de plano de ocupagao e uso para 0os espagos
publicos, geridos por atores locais, em especial a juventude.

5. Garantir um espago institucional para area de seguranc¢a no Municipio, seguindo a
implementacao da metodologia do Gabinete de Gestao Integrada Municipal,;

6. Utilizar a Guarda Municipal, com foco na seguranga do patriménio publico, no
qual a aproximagado com a comunidade e mediagado de conflitos sejam estratégias

fundamentais.

POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES EM TERESINA

A institucionalizagdo de Politicas Publicas para mulheres orienta-se pelos seguintes
principios: autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida; busca da
igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os ambitos; respeito a
diversidade e enfrentamento a todas as formas de violéncia; carater laico do Estado;
universalidade dos servigcos e beneficios ofertados pelo Estado; participacéo ativa das
mulheres em todas as fases das politicas publicas e transversalidade como principio
orientador de todas as politicas publicas.

As Politicas Publicas para Mulheres primam pela constru¢céo de direitos e liberdades,
igualdade de oportunidades de participacdo, reconhecimento e valorizagcdo das
mulheres em todas as dimensdes da sociedade, sejam no ambito politico, econémico,
sociocultural, familiar e pessoal.

Desta forma, a gestdo da Prefeitura de Teresina reitera a importancia do
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, uma vez que esta pratica representa
hoje uma das principais causas de sofrimento psicologico e fisico para as mulheres,
constituindo um sério problema social. Infelizmente, este ndo € um problema
especifico de Teresina ou do Brasil, ao contrario, ocorre em diversos paises do mundo,
ocidental e oriental. E resultado de uma cultura naturalizada por relagdes hierarquicas
de poder, que se baseia na subordinagdo do feminino ao masculino, ou seja, é
considerado um grave problema relacionado a desigualdade social encontrada nas

relagdes entre homens e mulheres que tem sido, historicamente marcada por uma
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sociedade machista, causando uma violacdo dos direitos humanos e liberdades
fundamentais das mulheres. Esse tipo de violéncia acontece independentemente da
idade, classe social, grau de instrugao, raga\etnia, orientagdo sexual e religido.

Para o enfrentamento desta violéncia se faz necessario a concretude de politicas
publicas que assumam a transversalidade em intervencdes sociais que promovam a
ressignificagdo de conceitos e praticas geradoras de novos comportamentos
institucionais e sociais. Seguindo esses principios, a Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres — CMPM foi criada, atendendo aos anseios do
movimento de mulheres de Teresina, com o objetivo de apoiar, articular e acompanhar
acbes, programas e projetos relativos a condi¢cdo de vida da mulher visando buscar a
promocao da cidadania e empoderamento das mulheres de Teresina.

Neste sentido, entre os anos de 2013 a 2016, a CMPM desenvolveu diversas
acdes que articularam, prepararam sua rede para acolher e assistir de forma integral
as mulheres em situacao de violéncia; agdes de reformulacdo dos habitos, costumes,
conceitos visando tornar as relagbes de género mais justas. Para tanto, destacamos
as 36 oficinas de dialogo com a participagcdo de 1.213 profissionais, objetivando
sensibiliza-los para as questdes de género e o enfrentamento a violéncia contra
mulher; as 84 rodas de conversas mobilizando 3.177 mulheres e homens; capacitagao
para 139 académicos no Laboratério Maria da Penha. Em parceria com a Fundagéao
Wall Ferraz, a realizagdo do concurso de redagao com a participacao de 2.010 alunos
do Programa Universidade ao Alcance de Todos e do Projeto Profissionalizar Mulher
visando autonomia econdmica das 1200 mulheres. Para a prevengao da violéncia
doméstica e familiar, o Projeto Lei Maria a Penhas nas Escolas em Forma de Cordel,
sensibilizou 52.743 alunos de 6° ao 9° ano de 135 escolas municipais de Teresina,
dentre outros projetos.

A administragcdo atual da Prefeitura de Teresina investiu de forma ampla nas
politicas voltadas para as mulheres. No entanto, reconhecemos que muito ainda
precisa ser realizado nesta area. Desta forma, o Plano de Governo 2017-2020 propde
intensificar os programas e projetos direcionados a qualidade de vida das mulheres da
cidade de Teresina, considerando os eixos e propostas a seguir:

GESTAO DE POLITICAS PARA MULHERES:

1. Ampliagéo da estrutura organizacional do érgédo gestor municipal da Politica Publica
para Mulher com vista a efetivar e institucionalizar agdes de promocao e efetivagao
dos direitos das mulheres, garantindo a articulagdo institucional e a
transversalidade dessa politica no municipio.
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ARTICULAGCAO E TRANSVERSALIDADE:

1.

Fortalecer o Projeto Balangando a Rede, promovendo dialogo técnico e analises
dos procedimentos e encaminhamentos realizados para a atengao as mulheres
vitimas de todas as formas de violéncia, com énfase nas violéncias domésticas e
sexual, envolvendo todos os 6rgaos de execugédo da Rede de Protegdo a mulher.

. Fortalecer e Ampliar o Projeto Laboratério Maria da Penha, disseminando a Lei

Maria da Penha com o intuito de realizar capacitagdo para académicos de
Instituicdes de Ensino Superior Privadas, visando o trabalho comunitario, na
orientagcédo e reflexdo sobre a Lei Maria da Penha, em parceria com o Ministério
Publico.

Implementar o Projeto de Reflexdo com Homens, formando grupos de reflexéo,
reeducacao e responsabilizacdo do autor de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, visando a reducéo da reincidéncia desses casos de violéncia, em parceria

com Ministério Publico

Efetivar o Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, garantindo na
agenda da administracdo publica municipal a execugdo das agbes previstas no
plano:

a. Sao oito eixos estratégicos divididos em 92 acdes.

i. Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica com
inclusdo social.

ii. Educacédo inclusiva, ndo sexista, ndo racista, ndo homofoébica e
nao lesbofébica e contra intolerancia religiosa, para igualdade e
cidadania.

iii. Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos.

iv. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as
mulheres.

v. Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social com
desenvolvimento sustentavel nos meios rural e urbano.

vi. Cultura, esporte, comunicagao e midia igualitarias, democraticas
e nao discriminatorias.

vii. Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofdbia e intolerancia

religiosa.

viii.Enfrentamento das desigualdades que atingem as mulheres,
com especial atengao as idosas e com deficiéncia.
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5. Fortalecer do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, garantindo a
efetivagdo do controle social, por meios de investimentos materiais e qualificagao
para as conselheiras.

6. Implementar o Projeto Dialogando, articulando junto ao movimento de mulheres e
instituicdes de ensino privado atividades (rodas de conversas/oficinas) para
formacao das mulheres para o exercicio da lideranca e da cidadania.

7. Criar o “Espago Mulheres”, que visa permitir as mulheres acesso a um conjunto
integrado de agbes e organismos visando o empoderamento econdmico, politico,
social e juridico através da inser¢cao sécio produtiva, elevagdo da autoestima e
exercicio da cidadania e dos Direitos Humanos.

ENFRENTAMENTO A TODOS OS TIPOS DE VIOLENCIA:

1. Implementar os Grupos Estratégicos de Vivéncias Comunitarias para o
Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar — GECEV, que propde ponderar
sobre a importancia da discussédo acerca das questbes de género, estimulando a
reflexdo da tematica para na perspectiva de promogao dos direitos humanos nas
comunidades de intervengao dos equipamentos sociais CEUs.

2. Expandir o Servigo de Convivéncia Amor de Tia - Empoderando mulheres e
acolhendo suas criangas, com atuagao articulada (SEMTCAS,FWF,FMS,SEMEC)

deste servico nas diversas areas urbanas de Teresina, garantindo o apoio as
mulheres vitimas de violéncia no cuidado dos filhos e no acesso ao mercado de
trabalho.

3. Fortalecer e ampliar o Centro de Referéncia da Mulher em Situagao de Violéncia
— Esperanga Garcia, com servicos prestados por esta unidade de atendimento a
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, fortalecendo a rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher para superagao do ciclo da violéncia.

4. Fortalecer e ampliar a Campanha Lago Branco nos CRAS E CREAS, bem como,
aderir e ampliar campanhas internacionais e nacionais de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e construgdo de uma cultura igualitaria entre homens e mulheres.
(ONU Mulheres; Banco Mundial; Instituto Maria da Penha).

5. Diagnosticar a violéncia contra a mulher no municipio, por meio da producdo de
estudos, pesquisas e formagao no enfrentamento a violéncia contra as mulheres:
construcdao de indicadores que permitam maior monitoramento, avaliagdo e

elaboragao das politicas e a¢des de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
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AUTONOMIA PRODUTIVA E EMPODERAMENTO DA MULHER:

1. Projeto Profissionalizar Mulher Il, objetiva garantir as mulheres o acesso a
profissionalizacdo por meio de cursos profissionalizantes articulados pelas politicas
publicas para as mulheres com 6rgdos municipais, como a Fundacao Wall Ferraz e
o sistema “S” (SENAI/SESC/SESI/SENAC/SEST/SENAR), visando a insergao
dessas mulheres no mercado de trabalho.

2. Projeto Emprega Mulher: programa de intermediagéo e articulagdo através do
Balcdo do trabalhador, vinculado a Fundacdo Wall Ferraz, para intermediar
oportunidade de trabalho entre mulheres capacitadas pela instituicdo e empresas
que atuam na capital.

3. Criar a Campanha Sou Mulher, Eu Posso!, para a construcdo de autonomia
politica e economia, € uma cultura igualitaria entre homens e mulheres no mundo

do trabalho, além de aderir e ampliar campanhas internacionais, nacionais e locais.

4. Ampliar e aperfeicoar o Projeto Lei Maria da Penha em Cordel nas Escolas:
disseminar a Lei Maria da Penha, enquanto instrumento ludico pedagogico de
acesso a informacédo e medidas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher no municipio de Teresina em parceria com a SEMEC.

5. Criagao do observatorio de pesquisa sobre género, violéncia contra a mulher e
temas afins para fomentar a realizagao de pesquisas, estudos e diagnésticos, que
tratem das questdes de género, direitos das mulheres, violéncia contra a mulher e
outros temas afins, que contribuam com a qualificacdo da gestdao municipal e
apresentem dados concretos sobre a realidade desses temas, consolidando
parcerias com as diversas instituicdes de ensino superior presentes no Municipio.

6. Institucionalizar Concursos Educativos na promocdo dos direitos da mulher,
constituindo objeto da atividade, a selegdo e a premiagdo das melhores produgdes
culturais.
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POLITICAS PARA JUVENTUDE

A juventude deve ser pensada de forma plural, dindmica e flexivel e n&o
somente como uma fase de vida. O atual contexto social reconhece a juventude a
partir das relagbes sociais, de identidades étnico-raciais, género, culturais e
econdmicas. Contribuindo para que os jovens se tornem sujeitos de direitos e
protagonistas de sua histéria, seja na educacao, arte, musica, trabalho, esporte e nas
politicas publicas, a administragdo municipal, vem implementando diretrizes previstas
no Estatuto da Juventude, criado em 2006 e sancionado em 2013 apresentando,
dessa forma, contribuigbes significativas para a juventude no Brasil e em Teresina.

A partir deste instrumento legal e, estimulado pela valorizagdo do
protagonismo dos jovens a partir da Secretaria Municipal de Juventude criada em
2007 pela lei complementar 3.617, sendo esta um importante mecanismo de gestao
das Politicas Publicas de Juventude, em consonancia com as demandas oriundas dos
movimentos organizados de Juventudes, coletivos juvenis e do controle social destas
politicas, evidencia-se conquistas significativas e simbdlicas, dentre elas: o pagamento
da meia-entrada em cinemas, eventos educativos e esportivos, transporte publico
dentre outras.

A trajetdria da Secretaria Municipal da Juventude — SEMJUV na cidade de
Teresina € marcada por projetos de impactos dentro os quais se destacam:
PROJOVEM - Educacao, Se Liga na Ideia 1, 2 e 3 — agdes voltadas para cultura de
paz e reducdo do indice de violéncia na comunidade dos jovens selecionado no
projeto, Garagem Cultural — valorizagdo dos talentos locais, através de diferentes
categorias: musica, teatro, danca, e Minha primeira habilitagao. Além disso, muitas
outras acdes como o incentivo ao hip hop, break, grafite, skate foram efetivadas pela
Secretaria da Juventude.

Para avancar na superagao das situagdes de vulnerabilidades e risco pessoal
e social que os jovens de Teresina estdo expostos, em decorréncia, principalmente, do
alto indice de violéncia e do uso de drogas, é necessario inovar na gestao 2017 - 2020
com acgOes de valorizagdo e desenvolvimento das potencialidades destes jovens a
partir de politicas integradas, territorializadas, com foco na Educag¢ao e Cultura,
Empregabilidade e Cidadania, Esporte e Lazer, Saide e Meio Ambiente,
garantindo dessa forma, o protagonismo juvenil, conforme as propostas a
seqguir:
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EDUCACAO E CULTURA:

Promocao de agdes que possibilitem o acesso a educacdo e a cultura,

considerando as especificidades da juventude, respeitando a diversidade cultural,

étnica racial, género e as organizagdes juvenis.

1.

Articular e promover espacgos culturais para a juventude, de forma
descentralizada, e através de acgdes culturais desenvolvidas pelos coletivos
juvenis, no que concerne a arte, artesanato, reciclagem, grafite, hip hop, break,
skate, economia solidaria, dentre outros, em parceria com a Fundag¢ao Cultural
Monsenhor Chaves- FCMC, Secretaria Municipal de Economia Solidaria -
SEMEST e entidades conveniadas com a SEMJUV.
Fortalecer as atividades artisticas e culturais entre a juventude, promovendo o
protagonismo juvenil, através de agdes diretas nos CEU'S/NORTE/SUL, Ponto da
Galera, Parentdo, Parque Estagcdo da Cidadania e Lagoas do Norte, através da
articulagdo com FCMC e entidades conveniadas com a SEMJUV.
Incentivar a aplicabilidade da Lei 11.788/2008, Lei do Estagio, nas esferas
publicas e privadas.
Contribuir para a reducéo do indice de jovens envolvidos em morte e acidentes
por arma de fogo e transito, através da garantia da oportunidade de participagao
dos jovens em cursos, eventos, debates sobre violéncia doméstica e familiar,
cidadania e educacao no transito, tendo como parceiros SEMEC, CMPM,
Fundacgao Wall Ferraz e entidades conveniadas com a SEMJUV.
Contribuir para o enfrentamento da violéncia de género entre a juventude, através
da articulagédo e promocgao de cursos e/ou eventos sobre a conscientizagdo acerca
dos direitos das mulheres para a juventude e sociedade civil, em parceria com a
CMPM e demais rede de atendimento e as entidade conveniadas a SEMJUV.
Articular agdes de assisténcia social para a juventude, em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social (desempregados, dependentes quimicos,
sofrimento mental, moradores de rua).
Articular e promover estudos e projetos sobre a violéncia urbana entre jovens na
cidade de Teresina.
Fomentar e articular em diferentes espagos escolares, faculdades e centro
universitarios acbes voltadas a prevencado da violéncia na escola (bullying,
cyberbullying, violéncias e identidade de género, suicidio e uso de drogas)
favorecendo melhores condigbes de convivéncias aos jovens na sociedade
teresinense.
Estimular a descoberta e a profissionalizagdo de jovens musicos através do
Projeto Garagem Cultural.
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EMPREGABILIDADE E CIDADANIA:

Insercdo dos jovens no mundo produtivo com foco no desenvolvimento de

agdes sociais e educativas que possibilitem a qualificacao para vida socio-profissional

e para a cidadania.

10.

Articular e promover acbes de qualificagdo profissional relacionado a cultura
digital, com oferta de cursos de desenvolvimento de games, aplicativos,
webdesign e AutoCAD, proporcionando aos jovens a geragao de renda de forma
inovadora, por meio de parcerias com a FWF e Instituicdes de Ensino Superior.
Preparar a juventude para o mercado de trabalho através da articulacéo e
incentivo a realizacdo de cursos profissionalizantes nas areas de informatica,
alimentos, moda/vestuario, eletrbnica e meio ambiente em parceria com FWF e
instituicdes de educacgao profissional.

Possibilitar a profissionalizagdo da juventude rural com vocacgdo para atividades
agricolas, através da articulagdo de cursos e incentivo a eventos sobre a
produgdo organica produzida pela juventude rural, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Rural- SDR e entidade conveniada a SEMJUV.

Fortalecer e articular agdes de profissionalizagao voltadas a juventude negra na
cidade de Teresina no que consiste a produgédo de sua arte e em conformidade
com sua realidade, através de parceria com a FWF.

Promover cursos profissionalizantes aos jovens portadores de deficiéncia, para
que possam insere-se no mercado de trabalho de forma ativa.

Promover o empreendorismo entre os jovens, através de linhas de crédito para
financiamento dos empreendimentos da populagdo qualificada através de
programa de profissionalizagdo desenvolvido pela Prefeitura de Teresina.
Fortalecer o didlogo com iniciativa privada e proporcionar a criagdo de emprego e
renda aos jovens, aumentando a oferta de trabalho na cidade.

Promover a arte, o artesanato, o grafite, o hip hop, musica, arte e reciclagem, a
economia solidaria dentre outras, como agbes que fortaleca a geragdo de
emprego e renda aos jovens.

Fortalecer e articular a Formacao Inicial e Continuada a Educacao de Jovens e
Adultos proporcionando melhores condicbes para atuar na vida profissional,
através da SEMEC, SEDUC, e outras instituicdes de educacao profissional.
Viabilizar melhores condigdes de acesso dos jovens aos transportes publicos, em
especial, aos que moram na regido da grande Teresina.
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ESPORTE E LAZER:

Promocao do bem estar e da qualidade de vida da juventude através de

acdes que possibilitem atividades esportivas e de lazer, considerando a multiplicidade

dos jovens.

1.

Resgatar o Projeto do Centro de Apoio a Juventude — CAJU, com acdes
voltadas as modalidades esportivas como, futebol, natacao, vélei, capoeira entre
outros desenvolvidos em diferentes bairros da cidade, | Festival de Arte e Cultura
da Juventude.

Incentivar e fortalecer diferentes atividades esportivas nos CEU’S da Zona Norte e
Sul da capital conforme a dindmica de cada centro, em parceria com a Secretéria
Municipal de Esperte e Lazer- SEMEL e entidades conveniadas com a SEMJUV.

Construir um Centro de Artes e Esporte Unificados — CEU na Zona Leste da
Cidade para incentivar as praticas de atividades esportivas e culturais.

Incentivar os jovens a desenvolverem praticas esportivas e de lazer no Parque
Estacdo da Cidadania, Lagoas do Norte, Parentdo, Pragca Cultural da Zona
Sudeste de Teresina, dentre outros.

Fomentar entre os jovens a pratica de esportes radicais, tornando Teresina
referéncia nessas atividades esportivas.

Fortalecer projetos desportivos locais em que jovens teresinenses tenham obtido
destaque, como o badminton e jud®, em parceria com a SEMEL.

Articular acbes para implementacdo de equipamento publico para atividades
esportivas e de lazer, em parceira com a SEMEL.

NA SAUDE E MEIO AMBIENTE:

Promocao do desenvolvimento saudavel e seguro entre os jovens, através de

acbes de prevencao a saude, considerando os fatores biopsicossociais € 0 meio

ambiente.

1. Articular e promover campanhas educativas sobre: direitos sexuais, saude bucal,

DST’s, HIV/AIDS através de temas transversais, em parceria com a Fundacao
Municipal de Saude e demais 6rgaos que atuam com a tematica.
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2. Incentivar e articular a prevencao do suicidio em diferentes espacos da cidade de
Teresina, por meio de parcerias como a Fundacado Municipal de Saude- FMS,
PROVIDA, CVV e outras entidades que trabalham com o tema.

3. Promover espago de dialogo, debate, capacitagdes entre os jovens e as instituigdes
que trabalham com a tematica do suicidio, nos CEU’S Norte e Sul, Lagoas do
Norte, Parentdo, Zonta sudeste, dentre outros.

4. Articular e fortalecer acdes efetivas de prevencao ao uso e abuso de alcool, crack e
outras drogas entre a juventude, através de parceria com a FMS, SEMTCAS e
instituicbes da sociedade civil.

5. Incentivar e promover agdes e campanhas sobre meio ambiente, sustentabilidade,
reciclagens aos jovens em diferentes espacos na cidade de Teresina, em parceira
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAM.

FORMACAO, EVENTO E REPRESENTACAO JUVENIL:

Promocgdo do acesso a comunicagdo entre as organizagdes juvenis e as
instituicdes que trabalham com a tematica da juventude, bem como a participagéo
politica da juventude.

1. Fortalecer o Projeto Se liga na Ideia através da Plataforma Coorporativa
Teresina E-Vocé.

2. Articular e divulgar agdes de carater social, artistico, cultural vinculados a
juventude, em parcerias com secretarias municipais, estaduais e a sociedade
civil organizada, através da FCMC e FM Cultura.

3. Divulgar acbes relacionadas aos Centros de Artes e Esportes Unificados —
CEUS’S zona norte e sul da capital, através da Fundagao Cultural Monsenhor
Chaves e FM Cultura.

4. Fortalecer e promover agcdes do Conselho Municipal de Juventude voltado
as politicas publicas para juventude teresinense.

5. Incentivar e articular o Plano Municipal de Juventude, por meio do Conselho
de Juventude, SEMJUV e demais representantes da sociedade civil
organizada.

6. Fortalecer e promover liderangas e coletivos juvenis que desenvolvam agdes
voltadas a juventude na cidade de Teresina, entre SEMJUV em parceira com o
Conselho da Juventude.

7. Estimular o protagonismo juvenil através da articulagdo e divulgagdo de acgdes
desenvolvidas pela juventude nas diferentes midias sociais, apresentando os
jovens como protagonistas de suas agoes.
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8. Incentivar e articular pesquisa sobre a juventude na cidade de Teresina, em
parceria com de Instituicbes de Ensino Superior.

9. Fortalecer e promover conferéncias, foruns sobre as demandas da juventude.

10. Realizar concurso publico para Secretaria Municipal da Juventude.
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QUALIDADE DE VIDA

No ano em que comemora 164 anos Teresina continua ocupando posig¢ao
privilegiada quando o assunto € qualidade de vida. Conforme indice da Federagao das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan) a cidade, fundada por Conselheiro Saraiva,
ocupa o ranking de terceira colocada entre as capitais do Norte/Nordeste brasileiro com
melhor qualidade de vida (2015), o que tem contribuido para fortalecer a autoestima e o
sentimento de pertencimento de sua gente.

Apesar do crescimento urbano e populacional, acentuado nas ultimas décadas,
Teresina ainda conserva caracteristicas marcantes de outrora, como uma cidade receptiva
e acolhedora. Aliado a essas particularidades a cidade oferece grande potencial, em
diversos setores, para promover qualidade de vida aos que aqui vivem ou aos que aqui
aportam. Nesse sentido, conforme dados do Plano de Desenvolvimento Integrado do
Turismo Sustentavel de Teresina, somente no ano de 2015 a cidade recebeu mais de
382 mil visitantes, com a expectativa de crescimento, de acordo com a projecdo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (Semdec), de 28,90% para 2016. Esse fluxo de
pessoas € atribuido, sobretudo, ao desenvolvimento de politicas publicas e investimentos
de empreendedores privados que privilegiam o bem-estar das pessoas com oferta de
servicos de exceléncia, especialmente, nas areas da saude, educacgao, lazer, cultura e
turismo.

Atualmente, a cidade oferece uma diversidade de opcdes de lazer e de
entretenimento durante todos os dias da semana. Sao apresentagdes artisticas e culturais,
shows, exposicdes, espacos culturais alternativos, cafés, bares e restaurantes com
cardapios cada vez mais diversificados. Estdo disponibilizados a populacdo iniUmeros
equipamentos culturais que apresentam durante todo o ano vasta programagao, como
festivais, mostras, espetaculos, eventos comemorativos, apresentagbes de grupos
folcloricos e festas juninas, além de atividades carnavalescas. Portanto, no campo da
Cultura sao diversas as agdes voltadas para a promogao da arte e fortalecimento da
identidade cultural dos teresinenses, através do incentivo e acesso aos bens, servicos e a
producao cultural.

No ambito do esporte e lazer, a valorizagdo da qualidade de vida na cidade
acontece através da participacdo do publico em diferentes eventos esportivos realizados
nas zonas urbana e rural da cidade; com investimento na constru¢do e melhorias da
infraestrutura de unidades esportivas e do incentivo a atividade fisica, como pratica a
promog¢ao da saude e do bem-estar fisico e social, em espagos publicos como pragas e
parques, a exemplo do Parque Estacado Cidadania, Complexo Turistico Lagoas do Norte e
Complexo Esportivo Parentao.
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CULTURA

Numa concepcdo mais ampla, Cultura pode ser compreendida como a
expressao coletiva do homem no contexto social onde atua e estabelece suas
relagdes, portanto, relaciona-se aos modos de vida que caracterizam uma
coletividade. Na sociedade contemporanea a Cultura deve ser vista numa dimensao
que nao se limita a preservagcdo e o respeito as tradicdes culturais, mas numa
perspectiva que perpassa varios campos do conhecimento, devendo esta, ser
compreendida e promovida como uma area transversal pelos entes federados,
responsaveis pela promog¢ao das politicas culturais em todos os niveis de gestéo.

Nesse contexto, Teresina alcangou significativos avangos no campo da
cultura e da gestéo cultural nos ultimos anos, gragas a participagdo e envolvimento de
diversos atores sociais: governos, sociedade civil e iniciativa privada que perceberam
na cultura local um dos vetores importantes para o desenvolvimento da capital. E,
nesse sentido, percebe-se que Teresina possui uma potencialidade latente para
atividades culturais nas suas diferentes formas de expressdo: musica, teatro,
literatura, danca, artes cénicas, artes visuais, gastronomia e outras manifestacoes
artisticas e culturais.

No que se refere a administragao publica municipal, inumeros investimentos
direcionados ao segmento cultural, tanto em relacdo a criagcdo, reforma, e
modernizagdo de equipamentos culturais urbanos, a exemplo da inauguracdo dos
Centros de Artes e Esportes Unificados — CEUs; quanto na execugao de programas e
acdes de fomento as diferentes expressdes culturais da cidade. Outros importantes
projetos também foram mantidos e dinamizados pela atual gestdo do municipio, como
a Mostra de Teatro de Teresina, o Terejunina, o Festival de Danga de Teresina e o
Festival de Musica Chapada do Corisco, o Chapadao. Destaca-se ainda no
calendario dos grandes eventos realizados pela Fundagdo Cultural Monsenhor
Chaves, o resgate do carnaval de rua com apresentagcdes de blocos e escolas de
samba e o desfile do maior Corso do mundo.

Para o quadriénio 2017 — 2020 a administragao publica municipal de Teresina
contemplara todas as manifestacdes artisticas e culturais de forma ampla e eficiente,
através de uma gestdo articulada e compartihada com os diferentes niveis de
governos e a sociedade civil, cujas propostas serdo delineadas e estruturadas
considerando dois principios fundamentais:

1.Reconhecimento da cultura como politica de desenvolvimento humano. Para tanto,
devera estar integrada ao contexto de outras politicas publicas, envolvendo a
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iniciativa privada e organizagdes sociais para o desenvolvimento de programas,
projetos e agdes, voltados para a promogao dos valores e manifestagées culturais
genuinamente teresinenses, fortalecendo nos diversos setores sociais sentimentos
de pertencimento e, ao mesmo tempo, contribuindo para o desenvolvimento do
municipio, tendo em vista que as atividades culturais constituem fontes e emprego e

renda.

2.Desenvolvimento de politicas voltadas para o investimento na reforma,
modernizagao e dinamizacido dos equipamentos culturais oportunizando o acesso da
populacéo aos espacos disseminadores de cultura.

Na sequéncia, estdo apresentadas as principais propostas que tornarao
realidade esta nova visdo de administracdo da politica cultural na cidade de Teresina,
pensada e formulada em politicas de gestdo e desenvolvimento da cultura,
abrangendo os aspectos de formacao, acéo, difusdo e fomento a cultura:

PROPOSTAS GERAIS:

1. Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC de Teresina, cujo objetivo &
reconhecer, proteger e estimular o pleno exercicio dos direitos culturais,
fortalecendo os circuitos culturais e seus respectivos agentes e a articulagao entre
eles: criador, produtor cultural, publico, instdncias de formacdo, pesquisa e
educacao, de gestado, fomento e promogéo.

2. Implantar o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

3. Articular a criagéo dos Foruns Setoriais de Cultura responsaveis pela formulagao e
o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais.

4. Construir o Plano Municipal de Cultura — PMC, instrumento de planejamento
estratégico, de duracdo decenal, que organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura:

5. Criar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a
finalidade de gerar informacbes e estatisticas da realidade cultural local, com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo
Municipio.

6. Criar os Subsistemas Setoriais de Cultura — SSC, em diversas areas, com o
objetivo de promover a articulacdo entre instituicdes culturais publicas e privadas
existentes no municipio, respeitando sua autonomia juridico-administrativa, cultural

e técnica.
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. Criar o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC, instrumento que vai
possibilitar o financiamento publico da cultura, tanto para atividades realizadas pelo
municipio, quanto para apoio e incentivo a programas, acbdes e projetos
desenvolvidos pela sociedade.

. Difundir, através da producgdo, valorizagdo e divulgacdo, a cultura teresinense
através da Lei A. Tito Filho que consiste na concesséao de incentivos fiscais para a
realizacao de Projetos Culturais, utilizando como mecanismos o Fundo Municipal
de Cultura e o Mecenato.

. Apoiar e fortalecer, por meio de editais residéncias, agcdes dos coletivos culturais,
produtores culturais e ONGs através da ocupacdo dos espacos culturais de
Teresina (Casa da Cultura, Teatro do Boi, Teatro de Arena, Teatro Jodo Paulo II)
com espetaculos, mostras e oficinas.

10.Criar o Projeto Roda Cultural que consiste na apresentagdo de espetaculos

mensais (danga, teatro, artes visuais, literatura e musica) nas escolas municipais.

11.Promover capacitagdo profissional para produtores culturais com o objetivo de

ampliar o acesso a editais e outras fontes de fomento a cultura.

12.Promover circuitos culturais na area do turismo, incluindo visitagdo a ateliés de

artistas, museus da cidade e outros espacos onde se encontram a arte piauiense. A
acao sera articulada entre a FCMC e a Coordenadoria Especial de Turismo da
Semdec.

13.Planejar e executar um calendario de eventos artisticos, estimulando a participagao

popular nas bibliotecas publicas municipais, as quais deverado estar vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagédo — Semec.

PROPOSTAS POR EIXOS:

1. Musica
Descentralizar os cursos do Palacio da Musica para os bairros onde existem
equipamentos culturais, a exemplo dos Centros de Artes e Esportes Unificados -
CEUs, Sul e Norte;
Resgatar o Festival de Musica Instrumental de Teresina e a Virada Cultural,
Retomar e fortalecer o Prémio FM Cultura de Musica com o objetivo de divulgar e
apoiar a producao musical local;
Criar a orquestra de JAZZ.

2. Artes Cénicas (teatro, danga e circo)
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2.1.

2.2.
2.3.

2.4

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.1.

Ampliar a Mostra de Teatro de Teresina reunindo Mostra de Teatro de Rua,
Circense e Palhacos;

Resgatar e revitalizar o Festival de Monologos Ana Maria Régo;

Criar e fortalecer oficinas permanentes nos equipamentos culturais da prefeitura
de Teresina: Oficina de Palhacos e de Clows, de Iniciagao Circense, Sonoplastia,
Teatro de Bonecos, lluminacdo, Cenografia, Figurino, Interpretagdo Teatral,
Direcao Teatral, e de Iniciagdo ao teatro;

Criar e instalar um teatro na Zona Sul de Teresina.

3. Audiovisual (cinema, video, internet, televisao e radio)
Revitalizar e reformular o Festival de Curtas;
Implantar projeto para valorizar a produ¢do do cinema local através de editais de
apoio a curta-metragem: documentarios, ficgao;
Equipar as salas de cinema da Casa da Cultura e do Teatro do Boi para realizagdo
de cursos de cinema e fotografia;
Fortalecer e ampliar as atividades da Radio FM Cultura de Teresina, vinculada a
Secretaria Municipal de Comunicagéo, como importante veiculo de divulgagao e de
fomento da cultura, das artes, da memoria de Teresina e da consciéncia cidada.

4. Literatura
Revitalizar e fortalecer o Projeto Novos autores que visa fortalecer a literatura
piauiense através de apoio a publicagao de livros de escritores locais;
Criar o Projeto Encontro com a Literatura realizando seminarios e workshops com
escritores piauienses das areas de literatura, filosofia e poesia com a finalidade de
homenagear, reconhecer, disseminar e fortalecer a literatura piauiense;
Criar o Projeto Sarau nas Bibliotecas Municipais, que visa homenagear poetas
piauienses através de saraus nas bibliotecas e escolas com o intuito de estimular
a leitura das criangas e fortalecer a literatura piauiense;
Incentivar os alunos das escolas municipais a conhecerem autores piauienses
através da producao de histérias em quadrinhos, resultando na valorizagédo e
estimulo da leitura de forma ludica;

Criar o Plano Editorial de Teresina (PET) para publicacdo de livros e revistas
voltados a arte e cultura.

5. Artes visuais (fotografia, artes plasticas, design, artes graficas e
tecnolégicas)
Criar um projeto educativo, em parceria com a Semec, para que os alunos das
escolas municipais possam realizar visitas nos espacos culturais como forma de
educagao para a cultura;
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5.2. Disseminar trabalhos dos fotégrafos profissionais através de editais para
promog¢ao de exposigdes fotograficas;

5.3. Promover o curso profissionalizante de Curadoria em parceria com a Fundagéo
Wall Ferraz;

5.4. Dar continuidade ao prémio de Criacdo em Artes Visuais em carater de residéncia;

5.5. Instalar a Pinacoteca Municipal de Teresina, reunindo obras e exposi¢cdoes de
artistas locais e nacionais;

5.6. Resgatar e reestruturar os saldes;

PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
A maior parte do patrimdnio histérico e arquitetdbnico de Teresina esta

localizada no centro da cidade, obedecendo aos mesmos contornos da planta original
proposta pelo entdo presidente da Provincia, Antdnio Saraiva. Ao longo das ultimas
décadas a regido passou por grandes transformacdes provocadas por diversos
fatores: o crescimento da densidade populacional, o movimento da atividade
comercial, o crescente numero de veiculos e o esvaziamento residencial da regiao,

além da chegada dos shoppings centers.

Atualmente, muitos imoveis situados na area de preservagao do patriménio
histérico e arquitetdnico da capital estdo fechados, abandonados ou sendo destruidos
para se transformarem em estacionamentos, situacdo que reflete a falta de interesse
dos seus proprietarios ou herdeiros em preserva-los. No entanto, a Prefeitura de
Teresina, por meio da Fundacdo Cultural Monsenhor Chaves (FCMC), numa agao
conjunta com os demais poderes publicos constituidos - Estado, representado pela
Secretaria de Cultura do Piaui (Secult) e Unido, pelo Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional (IPHAN) - classe empresarial € a sociedade civil estdo dedicando
atencido especial a requalificacdao do centro e a conservagao e protecdo do seu
patrimdnio histdrico.

Isso posto, convém destacar, que a gestao da Prefeitura de Teresina, para os
préximos quatro anos, continuara investindo em acgdes voltadas para a valorizagao do
patrimdnio histérico e arquitetdnico da cidade, o que contribuira para a preservacgao da
sua memoria. A identidade de Teresina e dos teresinenses sera igualmente preservada
através da salvaguarda dos bens culturais que compdéem o patriménio imaterial da
cidade. A seguir, estdo elencadas as principais agdes a serem realizadas no eixo do

patrimoénio cultural de natureza material e imaterial:

6.1.Instalar, equipar e estruturar a Geréncia de Patriménio Histoérico e Cultural com
equipe de profissionais para desempenhar ac¢des de instrugdo processual de
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tombamento; vistorias sistematicas de edificagbes tombadas; aprovagcdo de
projetos; acompanhamento de obras em restauro e inventario, dentre outros;

6.2.Instituir o Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Teresina, atendendo a Lei
Complementar n°3602, que atribui ao Poder Municipal instituir esse instrumento
como 6rgao de assessoria a Prefeitura Municipal, com atribuicbes de zelar pela
preservacdo do patrimbnio e, em especial, de deliberar e emitir pareceres sobre
pedidos de tombamento;

6.3.Realizar inventario do patrimbnio historico, turistico, cultural e ambiental de
Teresina;

6.4.Estimular a parceria publico-privada para adogdo de espagos publicos na area
central da cidade destinados a promocédo de eventos na area de musica, danga,
teatro e atividades de lazer nas pracgas e passeios publicos;

6.5.Conceder a iniciativa privada, incentivos a recuperacdo e manutencdo de
edificagdes e espacgos publicos que sejam importantes para a historia da cidade;

6.6.Realizar exposi¢des itinerantes em painéis autoexplicativos, e alimentagdao em
midias institucionais e sociais sobre o acervo do patriménio arquitetdnico de
Teresina;

6.7.Publicar inventario e realizar continua retroalimentagéo, por meio de software do
Inventario de Protegdo do Acervo Cultural de Teresina IPAC-TE, ja desenvolvido,
com dados cadastrais consistentes de cada imoével de interesse e mapas
tipoldgicos;

6.8.Catalogar, classificar e tombar o acervo de bens méveis e integrados pertencentes
ao Municipio;

6.9.Realizar parceria interestadual com a UFPI para criagdo de laboratério de estudos
de museus e elaboracdo de planos museoldgicos dos museus do municipio e
capacitagao dos profissionais;

6.10.Implantar o Museu da Imagem do Som — MIS: onde se dara a sintese da
exposicao publica de arte em geral e nucleo de preservagdo da meméria da cidade
de Teresina nos multiplos aspectos;

6.11.Implantar o Museu da Cidade, equipamento que abrigara o acervo de obras de
arte ja existente e de propriedade da Prefeitura Municipal de Teresina, através da
argila, do fogo e da agua, expressa nas esculturas do Polo Ceramico do Poti Velho;

6.12.Criar e instalar a Estacao Ciéncia para exposi¢do e divulgagdo da producao
cientifica da cidade em parceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
instituicdes de ensino superior e institutos publicos de pesquisa;

6.13.Realizar o registro dos bens culturais de natureza imaterial, instrumento legal de
preservagao, reconhecimento e valorizagdo do patriménio vivo de Teresina;

6.14.Implantar o Centro de Referéncia das Tradi¢gées Culturais de Teresina - CRTC
no Parque Lagoas do Norte, como forma de preservar as diferentes manifestagbes
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artisticas e culturais de Teresina e, ao mesmo tempo, funcionar como uma atragao
turistica local interativa, através da realizagao de oficinas;

6.15.Reconhecer pontos de cultura municipal por meio de legitimagao de territorios
criativos identificados, fortalecendo o desenvolvimento integral e sustentavel,
aliando preservacgao e promocao dos valores culturais e ambientais;

6.16.Promover educacao patrimonial sobre os bens de natureza imaterial para alunos
da rede municipal por meio de palestras, oficinas, contacdo de histodrias,
apresentagdo de grupos, introduzindo na educagdo formal a transmissdo de
saberes e fazeres das culturas populares e tradicionais, com a participacao direta
dos mestres, mestras e demais praticantes;

6.17.Realizar seminarios e outros eventos sobre o patriménio imaterial de Teresina
com o objetivo de qualificar artistas, profissionais e gestores do segmento cultural;

6.18.Restaurar e Modernizar a Casa da Cultura, Teatro de Arena Santana e Silva,
Teatro do Boi e Museu de Arte Sacra Dom Paulo Libério.

ESPORTE E LAZER

O Esporte e o Lazer constituem uma das dimensdes imprescindiveis para se
garantir qualidade de vida no desenvolvimento integral dos cidadédos. Nesse sentido,
contribuem para gerar autoconfianga, habitos de vida saudaveis, superacao de limites,
sociabilidade, e tantos outros aprendizados que influenciam diretamente no
sentimento de pertencimento do territério de moradia com estimulos a valorizagao das
pessoas, contribuindo sobremaneira para gerar uma cultura de paz.

E nesse sentido que Teresina oferece hoje uma infraestrutura e um potencial
de esporte e lazer significativos. Acrescenta-se a essa realidade, suas caracteristicas
geograficas naturais: localizacdo entre rios, vasta arborizagdo, varios parques
ambientais e a construgdo, nos ultimos quatro anos, de inumeros equipamentos
voltados para esporte e o lazer da comunidade. Entre os principais equipamentos de
esporte e lazer destacamos: o Complexo Esportivo José Ponce Filho, o Parentao, os
Centros de Artes e Esportes Unificados — CEU’s e o Parque Estagcdo da Cidadania.
Diariamente, esses espacos mobilizam e estimulam a pratica esportiva e de lazer de
um numero expressivo da populacao teresinense, impactando sobremaneira no estilo
de vida dos municipes.

Tais investimentos revelaram a necessidade de desenvolver uma politica
publica de esporte e lazer, para e com as pessoas. Para tanto, é fundamental
consolidar o esporte e lazer numa dimensao que tenha como principio a articulagao

intersetorial, realizando ag¢des conjuntas com outras areas, como: educacgdo, saude,
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cultura, meio ambiente, assisténcia social, urbanizacdo, economia e turismo, devendo,
sobretudo, priorizar a satisfacao das pessoas, respeitando suas dimensdes de género,
raca, etnia e geracional. Deste modo, entendemos que somente com as acgodes
integradas entre os diversos setores publicos e da sociedade civil € que se constroi
uma gestao participativa e democratica impactando diretamente no modo de vida das
pessoas.

Para os proximos quatro anos, além da ampliagdo, manutencao e
conservacao das instalacbes esportivas ja existentes, é imprescindivel a participagao
da comunidade na gestdo desta politica, visando estimular o sentimento de
pertencimento e corresponsabilidade pela preservagao e utilizagcdo de cada espaco
de lazer, uma vez que desta forma e com o aumento significativo das atividades
esportivas nas escolas, pragas, parques, centros de esporte e lazer, clubes e ruas, é

que vamos criar uma cultura esportiva e de lazer em Teresina.

Nesta diregdo, serdo articuladas, dentro de uma visédo inovadora, as varias
formas de atuar com o esporte e com o lazer. Serdo integrados o esporte educacional,
0 esporte participacédo, o esporte de alto rendimento, o esporte com o turismo e o
lazer, o esporte de inclusdo, em atuagdo conjunta com entidades esportivas e a
sociedade organizada. Assim, apresentamos a seguir as propostas de Firmino Filho
para a gestao 2017-2020:

1. Implantar um Centro Comunitario na Vila irma Dulce com o objetivo de
revitalizar a regido com a criacdo de uma area para praticas de esporte e lazer ao
ar livre.

2. Implantar o Centro de Iniciagao ao Esporte - CIE, na zona Leste da cidade para,
juntamente com a Semec, desenvolver programas voltados para a descoberta de
novos talentos nas varias modalidades esportivas.

3. Implantar o Ginasio Municipal de Juddé para atividades de visem o
fortalecimento do juddé e de outras modalidades esportivas de luta, como o karaté
e jiu jitsu.

4. Implantar um Ginasio de Futsal para a pratica de futebol de saldo e de outros
esportes coletivos, como Handebol Basquetebol Voleibol.

5.  Ampliar e fortalecer o Programa Dan¢ando na Praga;

6. Fortalecer e ampliar o nimero de academias populares em areas publicas
equipadas com aparelhos modernos;

7. Implantar o programa Consultoria Popular de Esporte. A Semel disponibilizara
uma equipe movel da area de esporte aos finais de semana, em bairros distintos,

preferencialmente, em uma area movimentada, a exemplo do Parque Lagoas do
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Norte e Parentdo, para dar consultoria sobre treinos. Os educadores fisicos se
instalardo ao ar livre com mesas, guarda-sol e equipamentos especificos
(aparelho de pressao, fita métrica, etc) para treinarem a populagao, em especial,
na modalidade corrida e musculacéo.

Implantar o projeto Promovendo a Inclusdao para articular a compra de
brinquedos para criangas com deficiéncia, com o objetivo de promover a inclusédo
dessas criancas no ambiente de convivio social dos bairros e parques da cidade.

Otimizar a utilizagdo dos espacgos fisicos (ginasios, quadras poliesportivas,
parques, centros esportivos, pracas, equipamentos das escolas nos fins de
semana e feriados) para a pratica de atividades fisicas, esportivas, de lazer e de
cultura, garantindo seguranga fisica dos espagos com a guarda municipal,
ampliando a sensacéo de seguranga da comunidade;

Reativar o Programa Caminhar Saudavel, atuando nos espacos existentes de
caminhadas com uma orientacdo através de estagiarios das faculdades de
Educacao Fisica, Nutricdo e Enfermagem;

Projeto LudiCidade - Vamos brincar? Projeto destinado a todas as pessoas
(crianga, idoso, mulheres, jovens) e bairros, solicitados pela comunidade. Seréo
realizadas acgbes articuladas com outros 6érgaos municipais (Educacgao,
Assisténcia Social, Saude, Turismo) para estimular a integracao, fortalecimento de
vinculos, estimulos fisicos, afetividade e respeito a convivéncia. Uma equipe
itinerante e multidisciplinar sera responsavel pelo desenvolvimento do projeto,
promovendo a ocupacéo ludica dos diversos espacos publicos com resgate das
brincadeiras, reciclagem de brinquedos, contacdo de historias, e outras
dimensdes de ludicidades

Ampliar e fortalecer o Programa Bolsa Atleta. (Lei municipal);

Efetivar e divulgar calendario anual de esporte, juntamente com as entidades da
area, que contemple a realizagao de eventos esportivos de ambito nacional e
internacional na cidade, bem como, de todas as secretarias municipais
(Educacéao, Saude, Cultura, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Desenvolvimento
Urbano e Econbmico e Turismo) articulando as diversas agbes contemplando
todos os publicos.

Implantar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer com o propésito de elaborar
um plano municipal participativo voltado para a melhoria do esporte e lazer em

Teresina.

Promover campanhas educativas sobre a importancia da atividade fisica como
instrumento de promogdo da saude, estimulando novos habitos na populagéo de

Teresina;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Desenvolver campanhas educativas integradas com outras secretarias
(Educagéao, Saude, Cultura, Meio Ambiente, Assisténcia Social e Turismo) sobre a
importancia do esporte e lazer como mecanismo de prevencao/enfrentamento a
todas as formas de violéncia levando em consideragdo as dimensodes de género,
raga, etnia e geracional,

Realizar convénios com o Ministério do Esporte para execu¢do de programas
voltados para criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncias;

Efetivar parcerias com a iniciativa privada para captar apoio a atletas locais nas
diferentes modalidades esportivas;

Implantar e modernizar espacos fisicos para a pratica de esportes e lazer nos
bairros;

Aprimorar o Programa de Iniciacdo Esportiva, através de parcerias com
Instituicdbes de Ensino Superior, entidades de administragdo do esporte,
federagcbes esportivas e outros érgaos municipais, visando melhor qualificagao
das pessoas envolvidas no programa.

Melhorar a estrutura fisica da SEMEL e realizar concurso publico para contratagao
de quadro efetivo visando melhorar o atendimento das demandas da comunidade.

Formar parcerias entre a prefeitura, federagbes e clubes amadores objetivando a
cessao de espacos 0Ciosos para a pratica de esportes;

Promover e incentivar a pratica de esportes nauticos nos rios Parnaiba e Poti;

Qualificar profissionalmente, em parceria com a Fundagcdo Wall Ferraz,
representantes de entidades esportivas de Teresina visando melhor formagéo,

rendimento e performance dos alunos;

Implantar parques infantis nas pracas e parques da cidade com realizacdo de
atividades esportivas e artisticas nos finais de semana;

Apoiar o esporte de aventura observando critérios como: acompanhamento
pedagdgico, seguranca necessaria e adequagao dos espagos existentes para a

pratica esportiva;

Ampliar escolinhas comunitarias de fomento ao esporte e lazer para criangas e

jovens;
Implantar centros de exceléncia para pratica de esporte de alto rendimento;

Implantar pista de bicicrossbmx.
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TERESINA DE OPORTUNIDADES

Nos ultimos anos a Cidade de Teresina tem se destacado pelo
desenvolvimento econdmico acompanhado de uma alta qualidade de vida, quando
comparada as demais cidades do Meio-Norte brasileiro. Teresina possui
historicamente uma economia voltada para o setor de servigos, exercendo
consideravel influéncia em atendimento comercial, assisténcia a saude e na area
educacional. Todos esses servigos sao oferecidos aos municipios do Piaui, bem como
a diversos estados das regides Norte e Nordeste. O desenvolvimento dos setores de
comércio e servigo ocorreu, especialmente, pelo fato de a Cidade situar-se em um
importante entroncamento rodoviario formado pela BR-316 e BR-343. Neste contexto,
0 segmento de servigos € a principal area de desenvolvimento e vocagao da Cidade.

Para aumentar a dindmica econémica de Teresina, em Janeiro de 2013, o
Prefeito Firmino Filho encaminhou ao Poder Legislativo Municipal uma reforma
gerencial, na qual um dos escopos foi dinamizar dois grandes segmentos da economia
local: a atragcdo de grandes investimentos para a regido e fomentar o
empreendedorismo individual, através da economia criativa. Com a aprovacgéo da Lei
Complementar n® 4.359 foi criada a Secretaria Municipal de Economia Solidaria de
Teresina — SEMEST, com a missao de promover a economia solidaria. Enquanto a
incumbéncia da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEMDEC
passou a ser a atracdo de grandes investimentos, a promog¢do das pequenas e

microempresas € 0 apoio a atividade turistica.

A alteracdo na area econbmica apresentou resultados imediatos para o
desenvolvimento da Cidade, com a elaboragcdo e aplicagdo de politicas publicas
especificas para economia solidaria e criativa e a atragdo de grandes investimentos
para Teresina. Na area da economia solidaria foram criados varios projetos, entre os
quais destacamos: Cultura Negra Estaiada, Tijolos Ecoldgicos e a recuperagdo dos
Centros de Produgbes. Além de projetos voltados para a economia criativa como
Lagoas Digitais, Tl Solidario, Virada Geek e apoio a startups. Além do Banco Popular
que financiou R$ 8,2 milhdes para empreendedores informais.

Na area de atracdo de investimentos também houve um grande salto de
qualidade em Teresina, com a criagdo de um Polo de Servicos na area de Call Center
em Teresina. Pela primeira vez, entre Janeiro e Maio de 2015, Teresina foi a capital
gue mais gerou empregos no pais. Atualmente, as empresas de Call Center geram 12
mil empregos diretos, deste total a grande maioria € de jovens que conseguiram a
experiéncia do primeiro emprego. Ressalta-se, ainda, o grande numero de mulheres,
aproximadamente, 70% dos colaboradores. Quanto ao setor industrial o grande
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destaque foi a instalagdo da empresa Crown na Zona Norte da Cidade, com um
investimento de R$ 200 milhdes de reais e potencialidade de atrair novas empresas
que completem a sua cadeia produtiva. De forma mais ampla, entre 2013 e 2016 a
Prefeitura de Teresina, por meio da SEMDEC, incentivou 40 novas empresas, entre
industrias, hotéis e empresas de servicos, resultando em um investimento acima de R

$ 500 milhdes, gerando, aproximadamente, 15 mil novos postos de trabalho.

Consideramos que toda esta dindmica econdmica na Cidade é fruto da
inovagao institucional realizada em 2013. No entanto, muito ainda temos por fazer e
construir, uma vez que a agenda publica é constante e se renova a cada ciclo.
Problemas antes inexistentes ganham novos contornos com o aumento da
complexidade social. Deste modo, o Programa de Governo para Teresina de 2017 a
2020 propde uma Teresina de Oportunidades com énfase na qualidade de vida das
pessoas. Para isso, apresentamos cinco objetivos gerais:

1. Consolidar Teresina como a principal cidade de influéncia no Estado e no Meio-
Norte.

2. Estimular ainda mais a economia solidaria e criativa, fortalecendo os projetos
voltados a economia informal — artesanato, moda, centro de producéo, startups
etc.

3. Apoiar o desenvolvimento do turismo de negécio, investindo na cadeia de
eventos e atragcdo de grandes redes hoteleiras para Teresina.

4. Elaborar programas para atragdo de grandes investimentos.
5. Consolidar o desenvolvimento na area rural de Teresina.

Para alcangar esses objetivos gerais propde-se um conjunto de agdes especificas,

segmentada por diferentes areas do desenvolvimento econémico.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Para dar continuidade as politicas de atracdo de grandes investimentos, a
préxima gestdo de Firmino Filho propde um conjunto de agbes que permitam a
consolidagcao de Teresina como principal cidade do Meio Norte brasileiro. Dentre as

acdes a serem implementadas estdo as seguintes programas:

1. Plano de Desenvolvimento Econémico de Teresina — PDET — Construir o PDET
para promover o desenvolvimento do Municipio, estabelecendo diretrizes e politicas
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voltadas para o fortalecimento econdmico da Cidade. Entre os principais produtos
do PDET destacam-se:

a. Planejar a captacao de grandes investimentos, a partir do conhecimento
das potencialidades e vocacodes da Cidade.

b. Realizar um planejamento integrado entre os setores publico e privado.

c. Desenvolver a atividade turistica a partir da perspectiva do turismo de
negocio.

d. Subsidiar o municipio com uma visdo macroeconémica da regido, de
modo que os investimentos considerem também a influéncia que
Teresina possui sobre o Estado do Piaui e o Meio-Norte brasileiro.

e. Elaborar politicas que permitam a Capital a se beneficiar do
desenvolvimento agricola do sul do Estado do Piaui.

f. Elaborar indicadores econémicos para Cidade, permitindo um
acompanhamento continuo do desempenho econbémico de areas e

segmentos especificos.

g. ldentificar projetos, empreendimentos e a¢des que viabilizem a atragéo
de oportunidades de investimento, dentre outras agdes.

2. Sistema Nacional de Emprego - SINE de Teresina. A instalacao de um SINE
Municipal possui como principal escopo complementar o trabalho do Estado e do
Governo Federal na area de emprego e trabalho. Este Plano de Governo
compreende a politica publica de trabalho e renda como eixo estruturante para as
acgdes de inclusao social. Neste sentido, as instituigdes publicas devem apresentar
novas oportunidades de insercdo no mundo do trabalho. Para tanto, é necessaria
uma permanente articulagdo entre o Municipio, o Estado, a Unido e toda a
sociedade civil. Neste sentido, propde-se, ao longo da proxima gestdo, a
implementacao de dois SINES municipais que possam atender de forma
descentralizada os trabalhadores teresinenses, bem como, aqueles que se
encontram na area da Regiao Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina —
RIDE. Entre os servigos oferecidos pelo SINE destaca-se a assisténcia financeira
temporaria (seguro-desemprego), a intermediagcdo de mao de obra e a capacitagao
técnica profissional do trabalhador desempregado.

a. Deve-se destacar que esta sera uma acdo intersetorial entre a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo —
SEMDEC, responsavel pela articulagdo do Conselho Municipal de
Emprego e Renda — COMET e a Fundagdo Wall Ferraz que possui
como principal missdo a qualificagcdo profissional dos cidadaos
teresinenses.
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3. Plataforma de Negécios Logisticos. Implementar um Polo Logistico na Zona Sul

da Cidade. A Prefeitura de Teresina é proprietaria de uma area de,

aproximadamente, 450 hectares conhecida como Salobro, que fica as margens da

BR 343. Alocalizagéo permite a PMT incentivar servicos como:

a.

b.

C.

d.

Crossdoking.

Areas de armazenagem com servigos especializados em etiquetagem
de produtos.

Fracionamento de produtos para venda.

Cargas de alto valor, entre outros servigos.

4. Polo Empresarial Sul. Consolidar a infraestrutura do Polo Empresarial Sul,
melhorando as condi¢cbes de trabalho e acesso as empresas ja instaladas e em

processo de instalago.

a.

b.

Finalizar o asfalto.

lluminagao publica.

Obras de drenagem.

Articular junto a Eletrobras a melhoria da distribuicdo de energia.

Articular junto as empresas de telecomunicagbes a instalagdo de
internet de alta velocidade na regido.

5. Polo Empresarial Norte. Ampliar, consideravelmente, os investimentos no Polo

Empresarial Norte, no que se refere a infraestrutura de asfalto e iluminagao.

a.

Atrair empresas que complementem a cadeia produtiva das grandes
empresas ja instaladas, com énfase na area de bebidas.

6. Call Center. Consolidar o setor de Call Center através da intensificagcao de politicas

de qualificagao profissional, especialmente, entre os jovens que buscam o primeiro

emprego. Neste sentido, esta se constitui uma politica intersetorial entre a
SEMDEC e a SEMJUV.

a.

Incentivar a atracdo de novos investimentos de empresas que
complementem a cadeia produtiva do setor, sobretudo, na area de
Tecnologia da Informacao.

7. Produgcao Normativa. Atualizar e modernizar as leis de incentivos do Municipio,

com o escopo de atrair novos investimentos de Teresina.

a. O objetivo é identificar boas praticas em outras Cidades do Brasil para

incentivar de forma inteligente, segmentos que gerem emprego e valor
agregado ao municipio.
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8. Sala do Empreendedor. Criar no ambito da Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico e Turismo — SEMDEC o Agente de Desenvolvimento, cujo principal

objetivo sera assessorar a formalizagdo dos empresarios.

9. Estimular agdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdémico da
Regiéo Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina — RIDE, composta pelos
municipios de Teresina, Timon, Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval
Lobdao, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil,
Nazaria e Unido.

10. Promover politicas que estimulem a cultura empreendedora na Cidade,
articulando as secretarias de desenvolvimento econémico, SEMDEC e SEMEST, a
SEMJUV e a Fundagao Wall Ferraz.

a. Empreendedorismo nas Escolas. Articular junto a SEMEC a
implementacdo de uma disciplina transversal sobre empreendedorismo
no Ensino Fundamental.

11.Minha Primeira Empresa. Disseminar o Projeto Minha Primeira Empresa, cujo
objetivo é capacitar, especialmente, os jovens para a abertura do primeiro negdcio.
Além da capacitagdo, o projeto prevé também uma linha de crédito para o primeiro
negocio, por meio de convénios firmados entre a PMT e instituicdes bancarias.

12.Criar incubadoras e aceleradoras de empresa em parceria com Universidades e
faculdades. A Prefeitura investe na oferta de salas onde as empresas irdo funcionar

durante um certo tempo e receberdo consultoria especializada em parceria com
SEMDEC e SEBRAE.

TURISMO

Nos ultimos trés anos, Teresina tem assistido a consolidagdo de sua imagem
como cidade turistica, sendo a hospitalidade do teresinense seu principal atrativo. Os
esfor¢cos empreendidos pela SEMDEC vém conseguindo alterar a antiga conceituagao
classica para o termo “Turismo”, que por bastante tempo foi associado exclusivamente
ao lazer. Hoje, essa realidade tem contribuido para o crescimento turistico de Teresina,
haja vista o seu polo econdmico para os negocios, a quantidade de salas para eventos
e congressos e a eficiéncia de seu polo de saude, com uma estrutura receptiva melhor
a cada ano.

Ressalta-se, ainda, que o Fluxo Turistico para Teresina apresentou, nos
ultimos dois anos, crescimento ascendente. Em 2014, a capital piauiense recebeu
365.410 visitantes e em 2015 esse numero evoluiu para 382.990. Como reflexo de
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uma politica de estimulo a captagao de fluxo, associada as facilidades de viagens
promovidas pelas companhias aéreas, a previsdo € de que o fluxo turistico, em 2016,
cresga em torno de 28,90%, passando para 493.788 visitagdes, gerando uma receita
acima de R$ 200 milhdes.

Essas decisdes pelo estabelecimento de uma nova imagem e um novo
conceito para Teresina levaram a cidade a se destacar no Turismo Nacional, haja vista
a premiagdo que recebeu, no final de 2014, como a capital e o destino que mais
cresceu em competitividade, com reconhecimento do Ministério do Turismo e do
SEBRAE Nacional, através de pesquisas realizadas pela Fundagéo Getulio Vargas
entre 65 destinos indutores do turismo. Teresina recebeu, ainda, o reconhecimento de
dois grandes sites comparadores, como o Mundi e o Viajanet, que atestaram a capital
como o oitavo destino mais procurado pelos seus acessos, em 2014 e 2015. No final
de 2015, o programa “Teresina + Negdcios” foi reconhecido pelo Ministério do Turismo
como uma das Boas Praticas implantadas para o funcionamento da atividade turistica.

Embora a Cidade tenha apresentado uma evolugao bastante positiva na area
de turismo na gestdo atual da Prefeitura de Teresina, propde-se a elaboragdo de
programas que possam consolidar Teresina como um importante destino turistico, em
especial, para o segmento de negdcios. Deste modo, destaca-se as seguintes
propostas a serem implementados pela Gestao 2017-2020:

1. Requalificar do ponto de vista ambiental e urbano o Complexo Turistico
Encontro dos Rios, prevendo a construgdo de um mirante.

2. Articular junto a Guarda Municipal atividades de vigilancia do Patriménio
Turistico de Teresina.

3. Implantar sinalizagao turistica de Teresina, composta de trés modelos basicos:
sinalizacao de ruas e avenidas, sinalizagao indicativa de atrativos e sinalizagao

informativa.

4. Ampliar os Centros de Atendimento ao Turista — CAT — para o Parque Estagéo
da Cidadania, Rodoviaria Lucidio Portela e shoppings.

5. Reestruturar pracas, avenidas, ruas e parques, notadamente, os espacos
proximos a atrativos turisticos, como: Praca Saraiva, Parque da Cidade,
Avenida Antonino Freire, Praca do Liceu, Parque Jardim Botanico etc.

6. Implantar espagos comunitarios de lazer (Avenidas Gastrondomicas) nas
principais avenidas e ruas, para estimular o consumo da culinaria teresinense,
apresentar a producao tipica local e proporcionar a exibicdo de manifestagoes
da cultura popular.
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7. Valorizar as manifestacées populares, articulando com a iniciativa privada a
promocao de apresentacdes culturais com fins turisticos, utilizando espagos
privados, como restaurantes.

8. Qualificar mao de obra para o setor turistico. Sera dada continuidade as
parcerias com vistas a qualificacdo profissional para imersdo no mercado de
trabalho, através de cursos para a area do turismo receptivo, como hotelaria, e
servicos de atendimento diversos, como agéncias de viagens e
transportadoras, além de seminarios internos para qualificacdo de funcionarios
que trabalham na Coordenagao Especial de Turismo. Esses cursos serdo
ofertados pelo Programa Qualificatur, em parceria com a Fundagéo Wall
Ferraz, bem como com o Instituto Federal do Piaui - IFPI e Sistema S, através
do PRONATEC Turismo e PRONATEC Aprendiz, e a Fundacado Padre Antbnio
Dante Civiero (FUNACI).

9. Utilizar os rios Poti e Parnaiba para fins turisticos, através da implantagao
de piers as margens dos rios, para facilitar o atracamento de embarcagoes
particulares ou para fins turisticos. Ha previsdo de piers para a regiao ribeirinha
da Ponte Estaiada, Troca-Troca, Encontro dos Rios, Parque Zoobotanico e
Parque Potycabana. A SEMDEC fara a captacdo de empresas interessadas em
explorar passeios turisticos pelos rios, podendo integrar-se aos énibus urbanos
em bilhete unico.

10. Promover Campanhas Promocionais para o préximo quadriénio, com as
seguintes finalidades:

a. Campanha de Captacao de Fluxo — objetiva atrair fluxo para Teresina,
através de investimentos nos principais mercados emissores do interior
do estado e de outras regides brasileiras.

b. Campanha de Conscientizagdo Turistica — objetiva conscientizar a
comunidade local para a importancia da atividade turistica e os frutos
econdmicos e sociais dai advindos. E dirigida a populagéo de Teresina.

c. Campanha Turismo nas Escolas — objetiva estimular professores da
rede publica de ensino a conscientizar os seus alunos para a
importancia da atividade turistica, preservacdo de seu patriménio
cultural e arquitetdbnico e, ainda, mostrar que o teresinense é
hospitaleiro e sabe receber bem os seus visitantes.

11. Realizar pesquisas de turismo emissivo, receptivo e de opinido. As pesquisas
possuem como escopo produzir indicadores para o setor, conhecer as

55



demandas turisticas, bem como subsidiar a¢cdes de marketing interno e

externo.

12. Melhorar administrativa e operacionalmente a Coordenacdo Especial de
Turismo a partir das seguintes propostas:

a. Elaboragao de concurso publico para bacharéis em turismo.
b. Estruturagdo da Coordenacgéo.

13. Implementar o Turismo Rural, com o objetivo de criar uma rota de turismo
rural integrado a RIDE, com roteiros que perpassem os 15 municipios da

regiao.

14. Elaborar cartdes postais dos pontos turisticos de Teresina para serem
distribuidos nos meios de hospedagem da idade e em outros Estados.

15. City Tour. Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para a oferta de um
servico de City Tour na Cidade, no qual a Coordenacado Especial de Turismo
forneca rotas turisticas em Teresina e na area da RIDE, com énfase no turismo

rural.

16. Fortalecer o Polo de Saude, de modo que este possa funcionar como um
vetor para o crescimento econdmico de Teresina, por meio de agbes que
ampliem a dindmica deste segmento na cidade.

ECONOMIA SOLIDARIA E CRIATIVA

A pequena produgdo € fundamental para a dindmica econbémica dos
municipios, uma vez que gera um numero expressivo de empregos através dos
pequenos produtores e de suas organizagdes. Além disso, a pequena produgio
funciona como uma ‘“incubadora” para a formacdo de pequenos e médios
empreendedores.

Atualmente, a economia solidaria e criativa esta altamente relacionada a
valores historicos e culturais e a Tecnologia da Informagao. Os pequenos produtores
incorporam em sua produgéao tradi¢gdes locais como a Arte Santeira, que apresentam
uma ldgica bastante distinta da fabricagdo em grande escala. Ao mesmo tempo, este
modelo de negécio também permite que jovens empreendedores possam produzir
suas ideias inovadoras, utilizando-se das Tecnologia de Comunicagédo e Informagao
para solucionar problemas e criar aplicativos que buscam ofertar novos servigos, antes

mesmo da existéncia de uma demanda real na sociedade.
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A Gestao do Prefeito Firmino Filho para 2017-2020 pretende dar continuidade
e ampliar os programas de Economia Solidaria e Criativa de Teresina, tendo em vista o
grande éxito desses projetos, bem como, a importancia desses segmentos para o
desenvolvimento da economia local e para a qualidade de vida das pessoas. A seguir,
apresenta-se as principais propostas para o setor.

Economia Solidaria:
1. Implementar o Projeto SINERGIA, com o objetivo de desenvolver centro de

empreendedorismo em Tecnologia da Informagao na capital. O projeto realizara
acdes de qualificagdo, articulagdes com empresas de tecnologia que apoiam
estudantes e jovens profissionais na inser¢do no mercado de trabalho.

2. Realizar feiras e eventos de incentivo aos empreendimentos de economia solidaria
da cidade de Teresina.

3. Revitalizar e modernizar as lavanderias comunitarias e demais espacos e
equipamentos publicos como Ponte Estaiada, Centros de Producdo, Podlo
Cerémico, Parque Encontro dos Rios, Shopping Cidadado, Shopping Natureza, Pélo
de Saude e Curva Sao Paulo, Central de Comercializacdo de Peixes e
Hortifruticultura.

4. Conceder microcrédito para familias beneficiarias pelo Programa Bolsa Familia.
5. Modernizar e ampliar o Banco Popular de Teresina.

6. Implementar Cooperativa e Associagcoes de Economia Solidaria: a atividade
inclui agdes de formacao, capacitagdo e assessoria para a regularizagao e gestao
de grupos de economia solidaria, cooperativas e associagoes.

Economia Criativa:
No ambito da Economia Criativa, a criagdo e implantacdo de novos

equipamentos urbanos, destinados a abrigar as artes visuais, no sentido de fomentar o
surgimento de novos talentos, articular e oportunizar a comercializagdo desse produto
de alto valor unitario. Para isso apresentamos a seguinte proposta:

1. Criagéo e implantagdo do Nucleo de Startups em parceria com as universidades

publicas, no prédio localizado na praga Ocilio Lago, Projeto Sinergia.

Economia Popular:
1. Criar o Centro Comercial da Rua Sao Pedro — Polo de Salde;

2. Ampliar o numero de lavanderias em vista da expansao habitacional pela
verticalizagao da cidade;
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3. Fomentar o surgimento de novos produtos nos Centros de Produgao ja existentes
em Teresina, pela modernizagdo de maquinas e equipamentos e requalificacdo da
mao de obra;

4. Revitalizar, através da reestruturagao fisica e redirecionamento o jardim botanico,
no bairro Mocambinho.

DESENVOLVIMENTO RURAL

A cidade Teresina possui uma ampla Zona Rural, representando 82% de todo
o seu territorio. Esta grande extenséo territorial ndo se traduz em um elevado numero
de pessoas, ja que temos apenas 2% da populagao residindo nesta area da Cidade.
No entanto, isto ndo significa que a regido possua pouca importancia para o
desenvolvimento de Teresina. Ao contrario, a Gestdo Publica Municipal deve
aproveitar esta baixa densidade demografica para ocupar a Zona Rural de Teresina de
forma planejada. Projetos de curto, médio e longo prazo podem ser implantados nas
areas, ainda, desabitadas, possibilitando enormes oportunidades de crescimento
econdmico como, por exemplo, o novo aeroporto da Cidade.

1. Realizar estudos sobre os locais mais adequados para a implantagdo de grandes
obras, tais como: o novo Aeroporto da Cidade, Centro de Convengdes, novos
anéis viarios e parques de exposi¢des agropecuaria, dentre outros.

2. Promover a articulagéo entre a Secretaria de Desenvolvimento Rural — SDR e a
SEMDEC para elaboragéao de roteiros turisticos na Zona Rural.

3. Promover a articulagéo entre a SDR e a SEMEL para o fomento de praticas de
esportes propicios a area rural.

4. Estabelecer o zoneamento agroecolégico e econémico da zona rural, incluindo o
Plano de Ordenamento Territorial de Teresina.

5. Apoio a producdo agropecuaria e unidades de industrializacdo para o

aproveitamento de matéria prima local.

6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias agropecuarias e agroindustriais, por
meio da articulagdo com Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa.

7. Fortalecer a integragao de Teresina com os 14 municipios que formam a Regiao
Integrada de Desenvolvimento Econémico — RIDE.

8. Fortalecimento institucional e tecnolégico da SDR, com a realizagcado de concursos
publicos, capacitacao dos funcionarios e atualizagao da legislagao.

9. Capacitagao tecnolégica do Pequeno Produtor Rural.
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10.

11.
12
13.
14,
15,
16.

17.

Capacitagao Tecnoldgica dos Trabalhadores das Hortas Comunitarias e Campos

Agricolas.

Promover a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural dos Produtores Familiares.

Criar a Comissao de Producgéo Organica do Municipio de Teresina.

Implantar novas areas de Hortas Comunitarias e Campos Agricolas.

Reestruturar e Modernizar a Unidade de Compostagem de Teresina.

Incentivar a Cadeia Produtiva da Aquicultura em Teresina.

Fomentar o Desenvolvimento de Abatedouros para Pequenos e Médios Animais

com a Iniciativa Privada.

Ampliar a Malha Viaria Asfaltica da Zona Rural, sendo:

a.

b.

Rodovia TER - 220, da PI - 112 / Campestre Norte (Zona Rural Leste);
Rodovia TER - 331, Sao José / Assentamento Tapuia (Zona Rural Leste);

Rodovia TER - 155, Boa Hora / Esperanga (Zona Rural Norte);

. Rodovia TER - 225, Boqueirdo / Cajaiba (Zona Rural Leste);

Rodovia TER - 222, PI - 112 / Fazenda Soares (Zona Rural Norte);
Rodovia TER - 331, PI - 112 / Baix&o do Carlos (Zona Rural Leste);

. Rodovia TER - 222, Pl - 112 / Laguna (Zona Rural Leste);
. Rodovia TER - 415, Laguna / Santa Luz (Zona Rural Leste);

Rodovia TER - 470, Rodoanel / Lagoa dos Afonsinhos (Zona Rural Leste);

Rodovia TER - 345, Avenida Niconor Barreto (Clube Ultraleve) / Arvores
Verdes (Zona Rural Leste);

Rodovia TER - 430, Arvores Verdes / Cacimba Velha (Zona Rural Leste).

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Programa de Governo para Teresina de 2017 a 2020 propbde uma Teresina

de oportunidades. Nesse sentido, no ambito da politica de Geracdo de Emprego e

Renda, a Formacéao Inicial e Continuada ocupara um papel de destaque com a

democratizacdo e ampla oferta de Qualificacdo Profissional, oportunizando aos

teresinenses possibilidades de aprendizado e conquistas no mercado de trabalho,

assim sendo, atendera aos varios segmentos da sociedade civil e contribuird para o

empoderamento e progressao social das pessoas.
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O alcance dessas agbes ocorrera em continua articulagdo com as politicas de
educacao, assisténcia social, trabalho, desenvolvimento econdmico e geragdo de
emprego e renda, bem como, através do estabelecimento de parceiras com o setor
empresarial e organizagdes da sociedade civil, garantindo a intersetorialidade entre as
areas e politicas, tendo a Fundagao Wall Ferraz como 6rgao municipal responsavel
pela politica no ambito da Prefeitura de Teresina.

Portanto, a proxima gestdo da Prefeitura de Teresina, apresenta como
objetivo central para a area da Qualificacdo Profissional: garantir uma gestdo de
qualidade, focada em resultados, através do desenvolvimento de agbes planejadas
com base nas demandas do mercado local e vocagao das diferentes comunidades,
pautada na articulagdo com organizagdes da sociedade civil, segmento empresarial, e
com demais orgaos da Prefeitura de Teresina, visando consolidar uma politica
geradora de oportunidades de trabalho, emprego e renda a jovens e adultos
pertencentes aos segmentos sociais menos favorecidos.

As propostas a serem apresentadas para a area da Qualificagdo Profissional
estido elencadas conforme os principios a seguir:

v Oferta de Capacitagdao e Qualificagdo Profissional em conformidade com
as demandas do mercado local.

1. Diagnosticar a demanda para profissionalizagdo no municipio de Teresina, através
de agodes articuladas com empresas publicas e privadas, entidades e grupos de
representagado dos segmentos da sociedade civil,

2. Formar profissionalmente membros de familias em situagdo de vulnerabilidade
social contemplados em programas sociais, com vistas a sua emancipagao social e
econbmica, através da continuidade de projetos ja iniciados como Profissionalizar
Mulher;

3. Garantir a populagao jovem inserida em condigéo de trabalho precario e perigoso
possibilidades de insergdo digna no mercado, através de agao de qualificagao do
projeto Juventude em Foco, privilegiando as areas de servigos e tecnologias;

4. Fortalecer a vocacado téxtii no municipio de Teresina, através da oferta de
qualificacao profissional, em parceria com entidades e sindicatos da area;

5. Ofertar qualificagdo profissional a grupos de diversidades culturais (movimento
negro, religides de matrizes africanas, LGBT’s, etc,), contribuindo para a construcao
da cidadania e maior visibilidade desses segmentos;
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. Possibilitar a requalificacdo profissional de trabalhadores para promogao da
progressao profissional, aumento nos niveis de renda e diminuicdo da rotatividade

entre trabalhadores ocupados no mercado produtivo;

. Estabelecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior para fortalecimento de
acdes na area de capacitacdo tecnoldgica, através de programas de extensao
universitaria.

v Articulagao de canais que viabilizem o exercicio profissional para o qual o
trabalhador recebeu qualificagao, seja através da acao empreendedora
individual ou coletiva, seja através do encaminhamento para o mercado
de trabalho formal.

. Levantar as potencialidades produtivas e empreendedoras de cada zona de
Teresina, incentivando o seu desenvolvimento, com o estabelecimento de projetos
unificados de capacitacdo/qualificacdo profissional e fomento a producédo e
empregabilidade;

. Criar Selo Municipal Empresa Amiga do Primeiro Emprego, em reconhecimento
ao estabelecimento de parcerias com empresas para encaminhamento profissional

de jovens qualificados;

. Implantar projeto de capacitacdo e treinamento de jovens em parceria com
empresas e entidades sem fins lucrativos, ofertando formacao profissional aliada a
vivéncia das relagcdes que envolvem o mundo do trabalho, oportunizando o primeiro
emprego;

. Buscar articulacdo com SEBRAE e SESCOOPI para orientagdo aos trabalhadores

qualificados que pretendam gerir empreendimento individual ou coletivo;

. Estabelecer parcerias com empresas do segmento de Call Center, para a¢des de
qualificagao profissional que atenda as demandas do mercado;

v Modernizacao da oferta de educacao profissional no municipio:

. Reformar os Centros de Capacitagao Profissional e dota-los de novos € modernos
equipamentos;

. Implantar o projeto Capacita Teresina que visa ofertar cursos, através de
Unidades Méveis de Capacitagao e Qualificagao Profissional, aos municipes
das zonas rural e periféricas urbanas de Teresina;
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. Reformar a estrutura administrativa da Fundagao Wall Ferraz;

. Fortalecer os conhecimentos na area da Tecnologia de Informagdo e
Comunicagao através da criacdo e fomento de Centros de Formacao Digital, com
acdes dirigidas aos diferentes segmentos da sociedade;

. Implantar uma Plataforma Digital para oferta de cursos de capacitagdo e
qualificacao profissional na modalidade de Educag¢ao a Distancia (EAD);

. Implantar nos Centro de Qualificagcdo Profissional espacos voltados para a
formacgéao de trabalhadores na area do turismo e da gastronomia;

. Atualizar a grade de cursos e os conteudos programaticos dos cursos ofertados de
forma a atender as inovagdes do mercado de trabalho.

v Preparagao para ocupac¢ao no mercado de trabalho, acompanhada da
elevagao da escolaridade do publico atendido pela Fundagao:

. Criar programas de profissionalizacdo articulando a Formacao Inicial e
Continuada a Educacdao de Jovens e Adultos — EJA, através de cursos
estruturados segundo itinerarios formativos de profissionalizagdo dos estudantes;

. Encaminhar trabalhadores que buscam qualificagao profissional para programas da
EJA, conforme as exigéncias da ocupagao para a qual deseja se qualificar;

. Fortalecer as agbdes de oferta de cursos profissionalizantes através do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), no ambito do
Municipio de Teresina;

. Fortalecer as acbGes do Projovem para elevacdo da escolaridade, formacgao

profissional, desenvolvimento humano e engajamento dos jovens na comunidade;

v Desenvolvimento de agdes com outras secretarias para promoc¢ao do
aumento nos niveis de emprego e trabalho, através do ingresso de jovens
e/ou reingresso de adultos no mercado de trabalho ou da organizag¢ao do
empreendimento coletivo ou individual:

Fortalecer as acbes do Balcdao do Trabalhador, construindo canais de
comunicacgao direta entre PMT e mercado de trabalho local, visando a insergéo de
trabalhadores qualificados através das acbes da Prefeitura de Teresina e
instituicBes parceiras;
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Fortalecer agdes do projeto Profissionalizar para Inserir, para atendimento a
populagdo em situagdo de risco social (pessoas com deficiéncia, dependentes

quimicos, etc.);

Qualificar agricultores familiares na area de Agroecologia, através de parceria
entre FWF e SDR, visando a potencializar a produgao organica, bem como o
incremento de renda no municipio de Teresina;

Organizar feiras para exposicao dos produtos oriundos dos cursos realizados e
publicizacdo dos programas, projetos e agdes da FWF nas areas de geracao de
emprego e renda;

Ofertar qualificagcdo profissional em &areas que visam resgatar atividades
tradicionais em Teresina, com foco na criagdo e renovacao de grupos produtivos,
através de parceria entre FWF e SEMEST;

63



CIDADE SUSTENTAVEL

7

O desenvolvimento sustentavel das infraestruturas urbanas é o grande desafio de
diversos municipios brasileiros. Com um numero cada vez maior de pessoas vivendo
nas grandes cidades e o aumento da expectativa de vida, torna-se necessario
buscarmos solugbes que apresentem como principal escopo o aumento da
qualidade. O conceito de qualidade de vida pode ser analisado a partir de dois eixos:
individual e coletivo. A gestdo publica municipal deve preocupar-se, essencialmente,
com o eixo coletivo, no qual podemos relacionar a qualidade de vida ao conforto
coletivo oferecido pelos servigos publicos, tais como: agua, energia, comunicagao,
transporte publico, saude, educacéo, cultura, esporte, lazer, entre outros.

O crescimento desordenado das Cidades possui como consequéncia problemas de
ordem social e ambiental. Do ponto de vista social, o crescimento sem um
planejamento adequado apresenta como consequéncia cidades com ocupacgdes
habitacionais inadequadas e muitas vezes distantes do centro comercial, resultando
diretamente em uma baixa qualidade de vida das pessoas. No que se refere aos
problemas ambientais, o crescimento sem uma estratégia causa um desequilibrio no
ambiente natural, resultando em problemas como: ondas de calor, chuvas torrenciais,
periodos de secas, extingdo de plantas e animais nativos, poluigdo, dentre outros.

A cidade de Teresina apresenta problemas bastante semelhantes aos demais
municipios brasileiros. Seu processo de expansao foi bastante intensificado a partir
dos anos de 1970, consequéncia da politica desenvolvimentista nacional, e a
infraestrutura ndo acompanhou esse crescimento. A forma desordenada, sem uma
politica urbana adequada, provocou uma série de problemas de ordem social,

econdmica e ambiental.

Essa expansdo urbana se deu principalmente, por meio da implantacdo de grandes
conjuntos habitacionais — Habitagdo de Interesse Social. A politica de ampliagao
urbana da cidade, a partir da construcdo dessas moradias ndo promoveu uma
articulagcado entre os projetos urbanos e o meio ambiente no sentido de minimizar os
impactos resultantes das agbes antropicas que sao as principais responsaveis pelas
alteragdes no ambiente natural. Sendo assim, os problemas que as cidades enfrentam
em decorréncia do aumento demografico sado historicos: déficit habitacional, polui¢ao,
impossibilidade de prover toda a populagdo de infraestrutura basica e consequente
desequilibrio ambiental, falta de mobilidade urbana e reduzida qualidade de vida.
Aliado a tudo isso, temos a pouca oportunidades de emprego e renda.

A Gestado 2017-2020 propde reverter o modo de pensar, planejar e produzir o espago

urbano bem como o gerenciamento e o uso de seus recursos naturais, harmonizando
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interesses socioecondémicos com preservagao dos recursos naturais e qualidade de

vida a todos os cidaddos de Teresina.

O crescimento das cidades ao longo do tempo levou a um aprimoramento na forma de
como os gestores devem proceder para administra-las. Assim, hoje, as gestoes das
cidades devem ser voltadas para o que realmente importa: as pessoas. A
existéncia de um espago publico que permita o convivio de diferentes pessoas, com
distintas atividades, promove a melhora da autoestima, pois coloca todos no mesmo
patamar de importancia, sem distingdo de classe social.

A solucdo esta em priorizar politicas publicas que criem ambientes onde se circule a
pé. Propostas de projetos urbanos que priorizem as pessoas. O modelo de
crescimento tende a mudar para um novo paradigma que busca o bem-estar, temos
imensas oportunidades de continuar ganhando esse jogo, com uma Teresina para as
pessoas em harmonia com a natureza. A seguir apresentamos as propostas de uma
Cidade Sustentavel para a Gestao 2017-2020.

URBANISMO

Para uma melhor compreensdo dos problemas provocados pelo rapido
aumento da taxa de urbanizacdo acontecido em Teresina, cabe resgatar os dados
relativos a esse aumento de populagdo e a partir das demandas geradas por essa
populacdo, analisarmos os investimentos necessarios. Em 1970 a populacido de
Teresina era de 220.487 habitantes. Dez anos depois, em 1980 somava 377.774
habitantes. A populagao estimada pelo IBGE para 2015 da conta de 844.245 mil
habitantes. Um crescimento percentual de populagéo de 282,90% que buscam em
Teresina, melhoria na qualidade de vida, principalmente de emprego, saude e
educacao.

Esse processo de urbanizacdo provocou um espraiamento da cidade, pois
provocou também uma periferizagao dirigindo o crescimento populacional para areas
urbanas ainda nao consolidadas e obrigando ao Municipio dotar esta area de
infraestrutura, ao mesmo tempo em que as escolhas de transportes e a mobilidade
urbana permaneciam reduzidas. A gestdo 2013 — 2016 priorizou uma agenda clara
para o desenvolvimento urbano que proporcionou uma reversao desses processos e
que priorizou a construgao da cidade com o olhar sobre as pessoas.

Temos um grande desafio que é o de equacionar, cuidadosa e adequadamente
a construcao dos parametros urbanisticos e econdmico-financeiros que efetivamente

possam implementar no ambito urbano ganhos para a cidade por um lado, e retorno
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financeiro a iniciativa privada pelo outro lado. Dentro de um contexto de Cidade

Sustentavel, o que ainda tem que ser feito para construir e renovar nossa cidade

oferecendo melhor qualidade de vida? A Gestao 2017 — 2020 apresenta as seguintes

propostas para o Planejamento Urbano de Teresina:

1.

10.

11.

Adote uma Praga. O projeto possui como objetivo a apropriagdo dos cidadaos
pelos espacgos publicos. Além do cidaddo comum, pretende-se firmar parcerias
para gerenciamento e ocupacdo dos espacos publicos, tais como pracgas,
parques, equipamentos urbanos.

Implantagéo de Espagos Publicos Seguros para incentivar praticas esportivas e
atividades culturais.

Criacdo de um Complexo de Lazer no Mocambinho. Possui como escopo
revitalizar o bairro, aumentando a qualidade de vida das pessoas, por meio de um
equipamento publico que proporcione diversas atividades de esporte e lazer.

Revitalizacdo do Parque da Cidade, conferindo maior conforto para os seus
frequentadores com criacdo de equipamentos de esporte e lazer para a
comunidade.

Implantacdo do Mercado Publico Dirceu Il.
Implantacdo do Mercado Publico Renascenca Il.

Restauracao e Reabilitacdo do Mercado Sao José (Mercado Central) — 22 Etapa.
Finalizar a segunda etapa das obras do Mercado central. Requalificacdo das
areas de cereais e carnes/peixes. A edificacdo inclui, entre outros aspectos, a
reabilitacdo geral do edificio, restauracdo da fachada original, pragas de
alimentacdo, restaurante popular, setores para secos e molhados, mezanino
panoramico e estacionamentos.

Estabelecer uma Parceria Publico Privada (PPP) para melhoria na iluminagao
publica da Cidade, ampliando a instalagcdo de lampadas de LED - que
consome e polui menos e aumenta a sensag¢ao de seguranga em relagido as

lAmpadas de vapor de sddio.
Programa de iluminagdo, calgcamento, pavimentagao, arborizagdo e recuperagéo
de pracas.

Desenvolver projetos de Intervencdo Urbana, promovendo o ordenamento e a
reestruturacdo urbana em areas subutilizadas e/ou com potencial de
transformacao

Teresina Viver no Centro. Programa habitacional de incentivo a moradia no Centro
com aumento do potencial construtivo para empreendimentos voltados para
habitacdo. Para atender essa demanda, havera flexibilizacao e definicdo de

66



12.

13.

14.

15.

parametros urbanisticos especificos para essa area. Um aspecto comum as
grandes capitais brasileiras consiste no fato das areas centrais perderem
moradores, mas permanecem como lugar de trabalho, referéncia cultural e lugar
de consumo de grande parte da populagdo da cidade e regiao metropolitana.
Enquanto observamos prédios ociosos no centro de Teresina, a area urbana se
expande sobre zonas inadequadas; bairros precarios se adensam; agravamento
de problemas de risco, saneamento e transporte. O objetivo deste projeto é
reverter esta situacao.

Aproveitamento de edificios de interesse historico e cultural existentes no Centro,
possibilitando: instalacdo de usos comerciais e de servicos no térreo; e a
ocupacgao para habitacdo destinada as faixas de renda baixa e média- baixa nos
outros pavimentos.

Garantir transporte coletivo de qualidade, a precos acessiveis e ambientalmente
corretos com a integracdo de todos modais de transporte, inclusive os nao
motorizados.

Criar zonas de baixo impacto de carbono nos bairros, com ruas de pedestres e
calgadas ampliadas para atividades de lazer e cultura, limitando a circulagao de

veiculos motorizados.

Formular e programar atividades voltadas a educagéo para a mobilidade urbana
em todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares publicas e
privada e redes sociais.

PROGRAMA LAGOAS DO NORTE Il

O Programa Lagoas do Norte consiste em um amplo projeto multisetorial que

integra diferentes areas de atuacao da Prefeitura de Teresina, cujo principal objetivo

consiste na melhoria da qualidade de vida dos cidadaos teresinenses.

Por ser uma area cercada por lagoas naturais interligadas ao Rio Parnaiba, a

regido sofria periodicamente com enchentes e inundagdes nos periodos chuvosos. Em

funcédo disso, o Programa foi delineado para harmonizar a ocupagédo humana e o

ambiente natural das lagoas. Deste modo, elaborou-se um projeto de requalificagao

urbana e ambiental e desenvolvimento econdmico e social, implementado a partir das

seguintes agdes:

Q Drenagem urbana e requalificacdo do ambiente;
@ Limpeza publica;

O Mobilidade urbana com o asfalto das vias de acesso e construgcao de pontes.
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Implantagao de rede coletora de esgoto sanitario.
Construgdo de Sistema de Elevatéria de Aguas Pluviais e Comportas.

Criagao de parques, pracgas, espacos culturais e de lazer, escolas, postos de
saude e hortas comunitarias.

Reassentamento de familias antes residentes em areas de risco.
Sensibilizagao ambiental, entre outras agdes.

Por ser um Programa premiado, internacionalmente, este Plano propde o

langamento do Programa Lagoas do Norte Il, ampliando as areas beneficiadas.

Neste novo desenho, daremos continuidade aos projetos de requalificagao urbana e

acrescentaremos as areas de turismo, geracdo de emprego e renda e educagao

ambiental.

Para o quadriénio 2017-2020 apresentamos as seguintes propostas para o

Lagoas do Norte II:

1.
2.

N o o k& v

10.

11.
12.
13.

Construcdo de novas creches e escolas municipais.

Implantar o Centro de Apoio a Juventude — CAJU, com acgdes voltadas as
modalidades esportivas como, futebol, natacdo, vdlei, capoeira entre outros
desenvolvidos em diferentes bairros da cidade, | Festival de Arte e Cultura da
Juventude.

Implantacéo de um Centro de Referéncia para Mulheres.

Implantagdo de um Centro de Convivéncia do idoso na area do Mocambinho.
Implantacdo de um Centro de Capacitagdo Tecnoldgica e Profissional na regio.
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS.

Ampliar o Complexo Turistico Encontro dos Rios, prevendo a reforma do Parque
do Encontro dos Rios e a construgao de um mirante.

Construir um prédio da Administragao Publica Municipal no Complexo do Lagoas
do Norte, aproximando a Prefeitura e a Comunidade.

Requalificagdo da Praga dos Orixas.

Resgate da fauna e recomposigédo da flora, com a produgao e plantio de 100 mil
mudas.

Urbanizacao do entorno do Mercado Sao Joaquim.
Urbanizacao da Lagoa dos Oleiros, para a realizagao de feiras e eventos.

Loteamento e reassentamento Lagoa dos Oleiros. Construcdo de um novo
Residencial, de modo a retirar a populagdo de areas vulneraveis a enchentes e
desastres.
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14. Loteamento e reassentamento Lagoa da Draga. Construgcdo de um novo
Residencial, de modo a retirar a populagdo de areas vulneraveis a enchentes e
desastres.

15. Loteamento e reassentamento Parque Brasil. Construcdo de um novo
Residencial, de modo a retirar a populagao de areas vulneraveis a enchentes e
desastres.

16. Projeto de requalificacdo ambiental e urbana do Canal Bom Jesus e da Lagoa do
Mocambinho.

17. Abastecimento de Agua. Sub-aducgdes e reforco dos anéis principais, nos bairros
Aeroporto, Alvorada, Nova Brasilia, Sdo Joaquim, Matadouro e Aracape.

18. Melhoria e reforgo do sistema de abastecimento d’agua das zonas 5A e 5B na
Zona Norte de Teresina.

19. Construcdo de 135,4 km de rede de esgotamento sanitario.
20. Requalificagao e ampliagdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto do Piraja.
21. Realizar 7,4 mil Ligagdes intradomiciliares.

22. Implantacdo do esgotamento sanitario do Parque Alvorada, atendendo 7.569
pessoas.

23. Implantagcao dos seguintes Projetos de Macrodrenagem: Lagoa dos Cachorros x
Lagoa Ceramica Poti; Lagoa Lagoa Ceramica Poti x Lagoa do Jacaré; Lagoa do
Mazerine x Lagoa do Jacaré; Lagoa do Pantanal x Lagoa do Mazerine (saida na
Jim Borralho); Rua Anisio Pereira x Lagoa do Mazerine; Rua José Santana x
Lagoa do Jacaré; e Comporta na Galeria Freitas Neto.

24. Cobertura da quadra de esporte ao lado do 9° Batalhao.

MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE PUBLICO

Os investimentos habitacionais realizados nos Ultimos anos em Teresina
expandiram de forma consideravel a zona urbana da Cidade. Dezenas de conjuntos
habitacionais foram construidos nas franjas urbanas e a densidade habitacional
manteve-se em um processo de rarefagdo, o que onera os custos dos servigos
publicos, aumenta as necessidades de deslocamentos das pessoas e reduz sua
qualidade de vida, exigindo-se um acompanhamento de novos investimentos e agbes
na area de mobilidade urbana, que passam, sobretudo, pela implementacdo de um
transporte publico de qualidade e por agdes de melhorias das vias publicas da Cidade
e iniciativas atreladas a medidas de reorganizac&o de uso do solo urbano.
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Considerando a importancia de um sistema de mobilidade urbana eficiente que
permita as pessoas se deslocar dentro da Cidade, em um periodo de tempo razoavel,
o Programa de Gestao para Teresina 2017-2020 propde a implementagao de solugdes
deem continuidade e que possa, ainda mais, aumentar da qualidade de vida das
pessoas.

Nossas propostas procuram combinar a melhoria do transporte publico atual
com acgdes de intervencdo nas vias urbanas de Teresina, tendo como referencial
técnico o Plano Diretor de Transportes Mobilidade Urbana de Teresina. Neste
sentido a Gestao 2017-2020 propde as seguintes agdes:

OBRAS E INFRAESTRUTURA
Propomos as seguintes obras de infraestrutura para a Gestao 2017-2020:

1. Parceria Publica Privada para a construgdo do novo Aeroporto. O objetivo do
projeto é articular os trés niveis de governo — Municipio, Estado e Unido — para a
implantacao de um aeroporto moderno, com maior capacidade de passageiros e
em um local mais adequado que permita o crescimento vertical da Zona Norte de
Teresina.

2. Teresina Acessivel. Essa proposta envolve proporcionar mais acessibilidade com
a requalificagao das calgadas do Centro de Teresina. Dessa forma, privilegiara a
acessibilidade dos pedestres com mobilidade reduzida a equipamentos publicos,
além de melhorar a paisagem urbana e a requalificagao do patriménio publico e
histérico da area. De forma mais especifica o projeto prevé:

a. Construir calgadas acessiveis, ecoldgicas, padronizadas em todos os
prédios publicos, a revitalizagdo de pavimentos e passeios, com a
remogao de obstaculos e implantacdo de rampas de concreto,
passagens de nivel nas vias, implantagao de piso tatil, faixas lisas
para cadeirantes e correcao de meio-fio.

b. Criar zonas de baixo impacto de carbono nos bairros, com ruas de
pedestres e calcadas ampliadas para atividades de lazer e cultura,
limitando a circulacéo de veiculos motorizados.

3. Construcao da 22 Ponte Poti — Ponte Vieira Toranga. Esta ponte sera um importante
canal de trafego entre a Zona Norte e o Centro, fazendo um binario com a ponte
Mariano Castelo Branco, priorizando o transporte coletivo urbano que atende a
regido da Grande Santa Maria da Codipi. A ponte possuira uma extensado de 240
metros e trés pistas.
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. Implantagdo de faixa segregada e faixas exclusivas para o trafego de transporte
coletivo - Corredor Duque de Caxias - com 10,2 km, proporcionando a ligagao
entre o Terminal de Integragdo do Buenos Aires (Zona Norte de Teresina) a Estagao
de Transbordo do Fripisa e ao Terminal Metroviario da Bandeira (centro de
Teresina).

. Corredor de Transporte Sul Ill. O corredor /faixa exclusiva devera ligar o terminal
Parque Piaui (obra do PAC Mobilidade Urbana) ao Centro da Cidade em
complementagao a faixa exclusiva da avenida Maranhao (obra do PAC Mobilidade
Urbana). A extensao da obra é de 2,5 km.

. Via Marginal Sul. A complementagdo do Av. Marginal Sul compreende o trecho
entre a Ponte Wall Ferraz e o Polo Empresarial Sul que corresponde a 21km,

contribuindo significativamente ao sistema viario da regiéo sul.

. Complexo Viario Miguel Rosa /Av. Joaquim Ribeiro. Propomos a constru¢ado de um
viaduto que garantira melhor trafegabilidade no cruzamento das Avenidas Miguel
Rosa, Higino Cunha, Joaquim Ribeiro e José dos Santos e Silva.

. Corredor de Transporte Sudeste/Sul. O corredor/faixa exclusiva ligara os terminais
da Zona Sudeste (Terminal ltararé e Terminal Livramento) aos terminais da Zona
Sul (Terminal Parque Piaui e Terminal Bela Vista). Sera construida também uma
Ponte no Prolongamento da Av. Joaquim Nelson, ligando a Av. Manoel Ayres Neto.
A extensdo da obra é de 7,75 km.

. Faixa exclusiva Leste/Sudeste com a duplicagao da Av. Dos Expedicionarios. Esta
intervencdo permitirda a ligacdo dos Terminais de Integracdo Santa Isabel,
Livramento e Iltararé.

10.Sistema Viario do Cruzamento da Av. José Francisco de Almeida Neto (Av. Gil

Martins) com a Av. Paulo Ferraz (BR 343). Com esta obra havera uma mitigacéo do
impacto do grande volume de trafego que passara a existir no cruzamento com a
BR 343 (Av. Dep. Paulo Ferraz) apds a implantacdo da Ponte Vereador Anselmo
Dias.

11.Alargamento da Via de Acesso a Usina Santana. A obra possui extensao de 10 km.

12.Prolongamento das Av. dos IPES até a Av. Joaquim Nelson, com rebaixamento

para 343, ao lado da linha do Metr6. O objetivo consiste em interligar a Av. dos Ipés
a Av. Joaquim Nelson sem a necessidade de passar pela rotatéria do Livramento. A
obra possui extenséo de 1 km.
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13.Viaduto com a Av. Bardo de Gurguéia com a BR 343. Com esta obra buscamos
solucionar os constantes engarrafamentos neste cruzamento, além de
complementar a via onde sera implantado o Corredor Exclusivo da Avenida Baréo
de Gurguéia/Henry Wall de Carvalho, melhorando a fluidez do transito e reduzindo
o tempo de viagem do transporte coletivo. A figura a seguir apresenta o projeto
previsto para o Viaduto.

14.Corredor Norte/Leste incluindo a Ponte da UFPI. Propde-se a implantacdo da faixa
exclusiva Norte-Leste. O corredor ligara os Terminais de Integracdo Rui Barbosa,
Buenos Aires, Picarreira e Santa Isabel, bem como as universidades UFPI e
UESPI, com a construgcdo da ponte UFPI sobre o Rio Poti e seus acessos,
promovendo a integracéo das regides.

15.Via Marginal Poti Norte. O objetivo desta obra consiste no prolongamento da Av.
Marechal Castelo Branco a partir do bairro da Primavera até a ponte da UFPI. A
extensdo da obra é de 1,5 km.

16.Implantagéo de Via ligando o bairro Mocambinho ao bairro Jacinta Andrade.

17 Prolongamento da Av. José Soares no trecho da Av. Henry Wall de Carvalho até a
BR 316 — KM 10. A intervencéo possui o escopo de melhorar o sistema Viario,
permitindo a interligacao entre a BR 316 e a Av. Henry Wall de Carvalho. A
extensdo da obra é de 3,5 km.

18.Viaduto Av. Jodo XXIIl com a Nossa Senhora de Fatima, Viaduto Av. Jodo XXIII
com a Av. Presidente Kennedy. Essas obras seréo articuladas como o Governo do
Estado, com o objetivo de alcangarmos solugdes para a mobilidade do corredor da
Av. Jodo XXIII.

19.Prolongamento da Av. Cajuina até a Av. Noé Mendes, no cruzamento da Av. Sao
Francisco.

20.Teresina, Capital da Bicicleta. Serdo construidos 22 km de ciclovias para
interligacao de 19 trechos ja implantados. O objetivo é dotar a cidade de um meio
de locomogao sustentavel, ndo motorizado e integrado ao transporte coletivo por

Onibus.

21.Requalificagao Urbana, Paisagistica e Ambiental da Vila da Paz — 22 Etapa. Na
Gestao 2017-2020 nossa proposta € de Construgdo de um Parque Linear Vila da

Paz e equipamentos comunitarios, tais como:
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a. Anfiteatro

b. Playgrounds

c. Pracas tematicas

d. Estacionamentos

e. Bicicletario

f.  Quadra poliesportiva coberta
g. Quadra Badminton

h. Circuito Skate

i.  Quiosques

j- Teatro

TRANSPORTE PUBLICO
Para um transporte publico mais eficiente, propomos as seguintes agdes para a

Gestao 2017-2020:

1. Aprimorar politicas que incentivem o uso do transporte coletivo e criagdo de
ciclovias e ciclo faixas que estimulem o uso de bicicletas pela populagcdo de
Teresina.

2. Modernizagao do sistema de transporte individual e semipublico:
a. Taxi;
b. Mototaxi;
c. Transporte Escolar.

3. Reestruturacdo do Sistema de Transporte Coletivo Intramunicipal (Zona Rural). O
objetivo desta acdo é melhorar consideravelmente o servico de transporte publico
oferecido aos moradores da Zona Rural de Teresina.

a. Reduzir a idade média da frota.
b. Aumentar o conforto.

c. Implantar o Sistema de Bilhetagem Eletronica (SEB)
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d.

Reduzir o tempo de espera dos 6nibus com a integracdo com os

terminais

4. Implantagdo de Corredores Segregados com estagdes exclusivas para os

passageiros do transporte publico coletivo.

5. Finalizagdo da implantagdo da Rede Integrada com oito Terminais de Integragao,

sendo dois por regido da Cidade. O sistema de transporte publico de Teresina

apresentara uma rede totalmente integrada:

a.

A integracéo

Linhas Alimentadores — que saem dos extremos da Cidade para os
Terminais de Integracéo.

Linhas Troncais — que sairao dos Terminais de Integragéo para o Centro
da Cidade

Linhas Inter-terminais — que fardo a conexdo entre os Terminais de

Integragdo.

promovera uma maior eficiéncia, mais conforto, menor tempo de

espera e uma maior satisfagdo do Cidadao/usuario do transporte publico de

Teresina.

Gestéo de Trénsito
1. Central de Controle Operacional. A Central possui como principal objetivo realizar a

gestdo do transito de Teresina, permitindo a solugdo de problemas em tempo real,

através de cameras e controle automatico de semaforos em locais estratégicos,

como proximidades de paradas de Onibus, e cruzamentos de vias. Além da

deteccdo dos sons caracteristicos de disparos de arma de fogo, colisdes de

veiculos ou algum som que seja pertinente a gestdo da Cidade. Dessa forma

apresentando também a fungéo o auxilio no combate a violéncia na Cidade.

a.

Havera um monitoramento com cameras do perimetro interno e
externo, proximo a parada de Onibus. Além da detecgdo dos sons
caracteristicos de disparos de arma de fogo, colisbes de veiculos ou
algum som que seja pertinente a gestdo da Cidade. Dessa forma,
também apresentara como fungdo o auxilio ao combate a violéncia na
Cidade.
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b. O controle em tempo real de semaforos nas principais vias de Teresina
com o sistema atuado, ou seja, tem a possibilidade de otimizar os
tempos de verde conforme o volume de trafego das vias, semaforos
com comunicagdo, viabilizando o controle de forma remota, sendo
assim possivel a execugdao de “ondas verdes” para veiculos de

emergéncia.

c. Monitoramento por meio de cAmeras de movimento de cruzamentos de
importantes vias da cidade, tornando possivel 0 acompanhamento e
identificacdo de problemas no transito.

. Diluigdo e Moderagdo de Trafego, com implantacdo de binarios de trafego
(transformacédo de vias paralelas de mao dupla em vias de mao Unica em sentidos
contrarios) e refor¢o de sinalizagdo de indicagdo de locais de interesses, gerando
alternativas de circulagdo em vias ociosas e aliviando a carga de veiculos e vias

saturadas.

. Ampliagao do servigo de Transporte Eficiente. O objetivo consiste em atender
um numero maior de usuarios € com maior qualidade, aumentando as alternativas
de deslocamento das pessoas com deficiéncia.

. Estimulo ao uso de Estacionamento Rotativo, com a revitalizacdo da Zona Verde
bem como o disciplinamento de espagos para estacionamentos em areas privadas,
inclusive com o estimulo a constru¢ao de Edificios-garagem.

a. Reimplantar o sistema de Zona Verde na area Central;

b. Ampliar o Sistema de Zona Verde em areas de maior demanda da
Cidade;

c. Inserir e regularizar “guardadores de carros” no mercado de trabalho

formal.

. Logistica Urbana, com implantacdo de terminal Rodoviario de Cargas,
disciplinamento da circulagdo de veiculos de carga e dos espagos para Cargas e
Descargas na Area Central, com restricdo ao trafego de veiculos pesados em
determinados dias e horarios, com a previsdo de expansao da area.

. Implantagdo de Medidas em zonas de “TrafficCalming”. Serao elaboradas agobes
para a reducdo de velocidades em avenidas e ruas com maior demanda de
travessia e/ou uso de meios de transporte ndo motorizados Exemplos de solucbes:
uso de revestimento diferenciado que proporcione a reducdo da velocidade,
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aumento da fiscalizacdo eletrbnica, implantacdo de passagens elevadas para
pedestres e implantagdo de lombadas.

Educacéo de Transito

Promover a convivéncia pacifica entre os modos de transporte, através da educacéao
para o transito. Em lugar de polarizar as discussdes acerca das medidas voltadas a
humanizagao da cidade e da diversificacdo no uso das vias publicas, é essencial que
haja programas de comunicagdo e educacdo, capazes de enriquecer o dialogo e
promover a construcao coletiva de melhores cidades com ampliacdo das Campanhas
de comunicacao sobre direitos e deveres no transito - Campanhas de comunicacao de
educacao para a mobilidade.

1. Educagdo no Transito. Essa proposta envolve Programas de educacao para a
mobilidade junto as escolas municipais com a realizagdo de palestras e debates
envolvendo alunos das redes publica e privada, com profissionais da Educacao,
trazendo mais conhecimento e conscientizacdo aos futuros motoristas de
Teresina.

2. Construgcdo da Escolinha Municipal de Transito. Um novo equipamento publico
para uma aula voltada ao Transito, com pista sinalizada, sala de aula e jogos

interativos para com o foco em antecipar situagdes do transito aos alunos.

3. Retomada do projeto Stransformando. Trata-se de um passeio com turmas de
alunos em varios pontos da cidade com ilustragcdo ‘in loco” de situagdes do
transito de nossa capital.

4. Palestras e debates em empresas e instituicbes com foco na conscientizacao das
leis de transito, como forma de aumentar a protecdo dos usuarios do transito,
principalmente os pedestres, ciclistas e motociclistas.

5. Prémio de Educagao para o Transito. Manter o prémio como forma de estimular a
participacao da populagao no transito de Teresina, por meio de varias categorias,
tais como fotografia, redacao, solugdes tecnoldgicas, entre outras.

MEIO AMBIENTE

O mundo esta cada vez mais urbano. No Brasil 84% da populagéo vive em
areas urbanizadas. Em Teresina este percentual é ainda maior chegando a 95% (IBGE
2010). Em face desse panorama, as preocupacoes se voltam para as cidades, pois o
futuro da sustentabilidade global passa, principalmente, pelas cidades e ndo sé pela
manutencdo das matas. Na medida em que um local se urbaniza, 0 meio ambiente
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natural se transforma, paulatinamente, em espagos urbanos. E o ambiente natural

modificado impacta diretamente na temperatura, nas chuvas, umidade do ar e etc.

A Cidade de Teresina possui, naturalmente, elevadas temperaturas por situar-
se préoximo a Linha do Equador, area de maiores incidéncia dos raios solares. Nos
ultimos 50 anos, o crescimento urbano tem provocado um aumento de areas
impermeabilizadas provocando aumento do calor que, combinado com baixa umidade,
cria um clima indspito, principalmente durante os meses de agosto a dezembro,
quando as temperaturas superam 40°C e a umidade do ar fica abaixo de 20%.
Estudos relacionam essa alteracdo com a expressiva substituicdo da vegetacdo por
edificagdes, impermeabilizacao do solo e redugéo das areas umidas.

A expansdo provoca a supressdo da vegetacdo e consequente aumento do
calor, apontando para possivel colapso caso nao haja reversao desse processo. Neste
sentido, urge a necessidade de politicas publicas que visem minimizar os efeitos da
urbanizagdo e que priorize a conservagao e expansao das areas verdes, com
engajamento da comunidade nesse processo de proporcionar conforto térmico a
populacéo.

Nesta perspectiva, esse plano de governo para 2017-2020 apresenta as seguintes
propostas para as politicas na area de meio ambiente:

1. Implantagao do Plano Diretor de Arborizacao de Teresina. O Plano de Arborizagao
visa proporcionar beneficios na paisagem urbana, nas condi¢gdes ambientais, e na
qualidade de vida da populacdo de Teresina a partir do plantio de espécies
adequadas nas vias, pracas e parques ampliando qualitativa e quantitativamente a
area verde por habitante.

2. Plataforma Digital - Adote uma Arvore. O objetivo deste programa consiste em
construir uma plataforma digital dotada de ambientes de sociabilidade,
entretenimento e comunicagdo, que promoverao o relacionamento entre a
sociedade e o poder publico, visando o engajamento, principalmente dos jovens,
em atividades de preservacdo, plantio e cuidado com arvores, tanto para gerar
"microclimas” sustentaveis, quanto para fortalecer a consciéncia ambiental. A
plataforma incluira:

a. Sistema georreferenciado para identificagdo e monitoramento das
arvores plantadas;

b. Sistema de monitoramento climatico pontual a ser utilizado pelas
liderancgas, permitindo o acompanhamento dos resultados individual e

conjuntamente;
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Medigdo do CO2 compensado por uma unica planta e pelo conjunto
plantado;

Possibilidade de autonomia ao usuario para inser¢ao de conteudos
relacionados ao publico e aos objetivos;

Possibilidade de o usuario assumir o controle das suas realizagdes,
inserindo-o na rede colaborativa onde os seus resultados terdo
impactos visiveis, individual e coletivamente;

Promocgao e monitoramento de projetos de arborizagédo colaborativos e
geracao de negdcios publicitarios;

Informagdes sobre o clima, danos ambientais, denuncias, links,
prevencao da populagao contra os efeitos do calor e da baixa umidade
do ar.

O projeto sera implantado em parceria entre a Prefeitura Municipal de Teresina,

Organizagbes Nao Governamentais e a iniciativa privada, uma vez que a preservagao

e a melhora do clima é um tema de interesse comum a todos na sociedade.

3.

Implantagcao do Parque Floresta Féssil. As intervencbes no Parque incluem

aspectos de protecdo propriamente dita, conservacao, visibilidade, qualificagao

urbanistica e ambiental, acessibilidade, mobilidade, trafego e comunicagéo visual.

Os principais equipamentos a serem implantados no Parque sao:

a.

Museu de Paleontologia de Teresina;
Central de Atendimento ao Turista — CAT;
Centro de Administragao;

Plataforma de Observacao;

Trilhas;

Areas de lazer e descanso.

Programa de Conservagao de Pragas e Reservas Ambientais. Aprimorar as

politicas para conservagcdo e ampliacdo das areas verdes, pragas, parques e

reservas ambientais da cidade de Teresina.
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10.

11.

12.

Programa de Protecao as nascentes de agua. Aprimorar politicas de protegao e
recuperagao das nascentes de agua das zonas urbana e rural do municipio de

Teresina.

Projeto de requalificagdo ambiental e urbana na Zona Norte:
a. Canal Bom Jesus.
b. Lagoa do Mocambinho.

Programa Viveiros da Cidade. Busca-se com essa agao implantar novos viveiros
de producdo de mudas, principalmente nas areas livres das escolas municipais
bem como a estruturacdo e melhorias nos viveiros ja existentes, com aquisicdo de

maquinas e equipamentos.

Programa Recicla THE. Estimular a reciclagem do lixo, principalmente, no ambito,
comercial e dos grandes condominios residenciais da cidade.

a. Mobilizar as associagdes de moradores no intuito de mostrar a
viabilidade da coleta de lixo reciclavel pela prépria comunidade.

b. Mostrar que o lixo reciclavel pode ser fonte de renda para as préprias
entidades, criando-se uma rede entre associagdes e empresas que
realizam a reciclagem.

Programa de Olho na Cidade. Pretende se realizar o cadastramento de
voluntarios, devidamente capacitados pela Prefeitura de Teresina, que possam dar
informacgdes sobre violagdes da legislagdo ambiental da cidade em relagdo a
depositos de lixo, derrubada de arvores e outras acdes danosas ao meio
ambiente.

Programa Teresina Mais Verde. Propde-se dar continuidade a este programa cujo
objetivo consiste em cuidar da cidade, dos seus parques, jardins, pragas,
canteiros centrais de ruas e avenidas, preservando o meio ambiente, diminuindo a
alta temperatura, aumentando as areas verdes da capital.

Prémio Caneleiro de Arquitetura Sustentavel. Pretende-se realizar sob a
coordenacdao da SEMAM, com a participacdo do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado do Piaui — CAU/PI e Centro de Tecnologia da Universidade
Federal do Piaui — UFPI a premiacao de projetos de arquitetura urbana publica

sustentavel.

Programa Teresina Bairro Sustentavel. Ampliar para outros bairros da cidade o
Projeto Piloto de sustentabilidade que esta sendo desenvolvido no bairro Saci,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

através da elaboracao e execug¢ao do Plano de Qualidade Ambiental nas areas de
coleta seletiva do lixo, instalacdo de iluminacéo publica por ldmpadas de LED,

consumo racional de agua e energia elétrica pelos moradores do bairro.

Programa de Monitoramento dos Corpos Hidricos. Com esta acdo da Prefeitura
Municipal de Teresina estara acompanhando, periodicamente, a qualidade da
agua dos rios Parnaiba e Poti, além das lagoas do Programa Lagoas do Norte
com vista a executar acées de controle de mitigacdo dos problemas ambientais
decorridos da poluicdo ambiental destes corpos hidricos e a qualidade das aguas

dos corpos hidricos urbanos.

Programa de Protecdo dos Rios Parnaiba e Poti. Aprimorar as politicas de
protecdo das margens dos Rios Parnaiba e Poti, no municipio de Teresina,
através da conservagao e replantio da vegetacgao ciliar.

Programa de Controle mais rigido e eficiente dos lavadores de veiculos
automotores, que se utilizam das aguas desses rios, em especial do Rio Parnaiba.

Modernizagédo da SEMAM. Qualificagdo do quadro técnico da Secretaria, bem
como a compre de equipamentos para monitoramento, fiscalizagdo e o
desenvolvimento de pesquisas.

Monitoramento do Clima de Teresina. O monitoramento do clima de Teresina
proporcionara a adocao de acodes/atividades de mitigagdo dos seus efeitos
negativos para a populacao teresinense.

a. Realizacdo do Primeiro Inventario de Emissbes de Gases do Efeito
Estufa — GEE e a instalagdo de Estagbes de Medicdo da Qualidade do
Ar.

Programa A3P — Agenda Ambiental na Administracao Publica de Teresina.
Implantar em toda a PMT o programa que consiste na adogido de praticas
sustentaveis no 6rgao publico, de acordo com as diretrizes do programa definidos
pelo Ministério do Meio Ambiente. As Secretarias deverdo realizar compras

sustentaveis, cortes nos consumos de energia e agua, entre outras praticas.

Programa de Educagdo ambiental. A Educagao Ambiental deve fazer parte da
escola convencional, como ferramenta essencial no processo de formacgido de
teresinenses comprometidos com a sua cidade, onde sua aplicabilidade varia com
aulas de campo para conhecimento de ecossistemas, palestras com técnicos de
varias areas como biologia, e entidades voltadas para as causas ambientais como
ONGS, IBAMA, ICMbio etc.

80



a.

Assim, propomos também aprimorar e fortalecer a politica de educacéo
ambiental em todos os setores da Administragdo Publica Municipal.

20. Programa Protecao PET. Intensificar junto com a area da Saude, a protegéo e

castracdo gratuita de animais domésticos, com o objetivo de reduzir a populagdo

de caes e gatos abandonados. Sdo propostas especificas para este segmento:

a.

Criar e implantar politica de protecdo aos animais no municipio de
Teresina com implantagdo de abrigos para acolhimento de animais
abandonados de grande, médio e pequeno porte, no municipio de
Teresina.

Construgcao e operacionalizagdo do primeiro hospital veterinario
Municipal da Cidade de Teresina.

Programa Castra-Movel. Criagdo do servico mével para controle de
natalidade de cées e gatos, no Municipio de Teresina incluindo
campanhas mensais de castragdo dos animais.

Programa Adote um PET. Aplicativo para adogao e apadrinhamento de
animais abandonados. Qualquer cidadao podera ser padrinho/
madrinha de um animal abandonado, ajudando mensalmente com

recursos financeiros, visitas e passeios semanais.

21. Programa de Melhorias e Ampliagéo dos Parques e Jardins. Melhorar a qualidade

de vida dos teresinenses através de agdes como:

a.

Conservacgao da biodiversidade
Recreagao

Pratica esportiva

Contemplagéao

Proporciona microclimas agradaveis

Melhoria da qualidade do ar

22. Programa que visa ampliar pontos de coleta seletiva de lixo pela cidade

promovendo auxilio as associagbes que ja operam na segregagao e reciclagem

de materiais. Esta medida de ampliacdo da coleta seletiva estda acompanhada de

um processo de valorizagao das cooperativas de reciclagem.
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23. Implantar novos postos de entrega voluntaria de materiais reciclaveis, com
recipientes acondicionadores destes, em locais estratégicos e prédios publicos
(escolas, reparticoes publicas, ginasios de esporte, etc).

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

A Constituicdo de 1988, conhecida também como Constituicdo Cidada, elevou
o direito a moradia como um Direito Constitucional Fundamental, através do Arts. 6°,
183 e 191. Neste sentido, é funcdo da Gestao Publica Municipal, Estadual e Federal
contribuir com politicas que garantam a todos uma habitagcao digna e adequada.

Em Teresina, o intenso fluxo migratério de pessoas, especialmente nas
décadas de 80 e 90, na busca de melhor qualidade de vida, por melhor nivel de
educagao, saude, trabalho, renda, dentre outros fatores, ocasionou o surgimento de
uma série de problemas de ordem social, econbmica, politica e ambiental e a
necessidade de uma maior intervencdo no espaco urbano. Com o aumento da
complexidade urbana diversos estudos, planos e cédigos de postura foram elaborados
e implantados para a ordenagdo e normatizagcao do crescimento da Cidade e de
melhoria de vida da populagéao.

Alinhado a essa politica, a atual gestdo vem promovendo politicas publicas na
area habitacional implementando programas para atender as populagbes mais
carentes de periferia objetivando a melhoria das vilas e favelas, promovendo a
regularizagdo fundiaria agregando um projeto de urbanizacdo nessas areas, e
aplicando investimentos em infraestrutura social melhorando a qualidade de vida
dessa populagao carente.

Na Gestdao 2013-2016 varias politicas publicas habitacionais foram
implementadas, tais como: Projeto Vila Bairro (PAC/OGU); Programa Minha Casa
Minha Vida (Prefeitura e Caixa Econdmica); retirada de familias de areas de risco;
atendimento com melhoria habitacional; urbanisticas, ambientais e sociais que visam a
regularizagdo de assentamentos irregulares e a titulagdo de seus ocupantes, de modo
a garantir o direito social & moradia, o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
propriedade urbana e direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
contemplando a participagéo da sociedade civil organizada na busca dessas solugoes,
inclusive com forte participacdo desses na realizacdo da 5% Conferéncia da Cidade de
Teresina.

Apesar de todo trabalho desenvolvido na busca de solugdes pacificas para
areas de conflito ao longo desses quatro anos, ainda ha importantes programas e

82



politicas a serem implementadas na area de habitagdo e regularizagao fundiaria na
Cidade de Teresina. Deste modo, a Gestao 2017-2020 prevé as seguintes agodes:

1. Investir na captacdo de recursos para ampliar o acesso a moradia através dos
Programas Habitacionais.

2. Implementar o Plano de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social de
Teresina, um importante instrumento legal para auxiliar o processo de
regularizacido de parcelamentos do solo urbano para fins habitacionais.

3. Programa de reducédo do Déficit Habitacional. Essa atual Gestao tem realizado
uma forte politica de urbanizagédo e reducdo do déficit habitacional, implantando
conjuntos habitacionais dotados de infraestrutura e atendendo com unidades
habitacionais familias de baixo poder aquisitivo residentes em areas de risco e em
situacao de vulnerabilidade social.

4. Fomentar a Participagao Social através do Trabalho Técnico Social;

5. Sistematizar, consolidar e unificar o banco de dados da habitagédo e regularizagao
fundiaria;

6. Programa Meu Primeiro Teto . A proposta consiste em dar continuidade a esse
programa de estimulo a construgdo de unidades habitacionais as familias que
ainda dependem de mecanismos de moradia como o aluguel ou a coabitacdo em

unidades familiares;

7. Estabelecer um Plano de Metas de Construcéo e Melhoria Habitacional, para vilas
e favelas por meio do Orgamento Popular de Teresina (OP/Habitagdo), do Minha
Casa Minha Vida e outras iniciativas de organismos do governo federal;

8. Estabelecer um plano de erradicagao de moradias precarias para a populagao
em situacado de extrema pobreza, que participem do Programa 1?2 Infancia sem
Pobreza;

9. Dar continuidade a regularizagdo fundiaria nos assentamentos e residenciais
implantados pela Prefeitura de Teresina bem como nas areas de ocupacgao
consolidadas e desapropriadas;

10. Promover reestruturagdo administrativa para execu¢ao da Politica de Habitagao e

Regularizagao Fundiaria no municipio;

11. Integragéo da politica municipal a politica nacional do Ministério das Cidades para
as areas de habitagdo, saneamento e programas urbanos;
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12. Implementar o programa de regularizagao fundiaria em parceria com o Estado do
Piaui, com o objetivo de acelerar a entrega de titulos de propriedade aos
cidadéos.

13. Em estratégia multissetorial, construir, recuperar e qualificar espagos de geragéo
de emprego e renda e qualidade de vida nas comunidades, para consolidar o
cidadao em sua propria regido urbana:

14. Estabelecer politicas de incentivo a moradia na regido central da cidade, com a
utilizacao de construgbes de uso misto (comércio e moradia);

15. Programa de tratamento paisagistico e ambiental para as areas ribeirinhas:

16. Requalificar os conjuntos habitacionais existentes, com um planejamento
adequado para programas de melhoria habitacional, construgcdo de novos
equipamentos sociais e infraestrutura urbana;

17. Estabelecer, em conformidade com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
(SEMEL) um programa de conservacédo, recuperagao e qualificagcdo de
equipamentos sociais e esportivos espalhados pela cidade;

18. Construir novos conjuntos habitacionais em parceria com o governo federal,
dotados com tipologias diferenciadas caracterizando novos bairros com
caracteristicas proprias e espacos pré-planejados para areas verdes, lazer e
centro de servicos integrados.

SANEAMENTO BASICO

A area de saneamento basico € uma das mais importantes para o mundo
contemporaneo. O adensamento das Cidades ainda no fim do século XIX gerou
diversos problemas ambientais e de salde publica, na medida em que a concentragao
da populagédo gera efluentes e residuos sélidos em ampla quantidade. Em fungao
disso, o crescimento e a concentragcao da populagédo requer do setor publico grandes
investimentos que minimizem a agdo do homem sobre o meio ambiente e impegcam a
disseminacao de doencas geradas pelo acumulo de lixo e a falta de tratamento de
esgoto sanitario. A Gestao 2017-2020 abordara a questdo do saneamento basico a
partir de quatro eixos: abastecimento de agua; esgotamento sanitario; drenagem e
manejo das aguas pluviais e limpeza urbana.
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ABASTECIMENTO DE AGUA

A responsabilidade pelo gerenciamento do sistema de abastecimento de agua

da Cidade de Teresina é realizado pela empresa de Aguas e Esgotos do Piaui S/A —

AGESPISA. O municipio como érgao concedente realiza a fiscalizagdo da AGESPISA

através da Agéncia Municipal de Regulacdo de Servicos Publicos de Teresina —

ARSETE. As informacgbdes existentes mostram que a Cidade de Teresina ndo possui

problemas relacionados a falta de agua, mas sim na distribuicdo e no gerenciamento

do sistema.

Deste modo, a Gestao 2017-2020 propbe as seguintes ag¢des para melhorar o

sistema de abastecimento de agua da Cidade:

1.

Fortalecer o trabalho de fiscalizagdo da ARSET, de modo que a AGESPISA
cumpra as metas estabelecidas no contrato de concessao.

Abastecimento de Agua. Sub-aducgdes e reforgo dos anéis principais, nos
bairros Aeroporto, Alvorada, Nova Brasilia, Sdo Joaquim, Matadouro e
Aracape.

Substituicdo e instalacdo de 1.470 Hidrometros.

Melhoria e refor¢o do sistema de abastecimento d’agua das zonas 5A e 5B na
Zona Norte de Teresina.

Melhorar e a entrada e saida dos reservatorios.

Priorizar a perfuragao de pocos tubulares e a implantacdo de caixas d’agua
para construcao de sistemas simplificados de agua em localidades rurais.

Ampliar a rede de distribuicdo de abastecimento para atender as regides
periféricas da Cidade.

Estudar a viabilidade de construgdo de uma Estacdo de Tratamento de Agua
na regiao do Grande Dirceu.

ESGOTAMENTO SANITARIO

A geracao de esgotos esta diretamente relacionada ao crescimento da

populagdo e a quantidade de agua consumida por esta. O tratamento desse esgoto
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gerado pela populagao é de grande importancia, tanto para o meio ambiente, quanto

para a saude publica das pessoas. Teresina possui, atualmente, apenas 18,59% dos

domicilios, em area urbana, atendidos pela rede de esgotamento sanitario. A maioria

dos domicilios da Cidade é atendido por fossas sépticas ou rudimentares. Essas

opc¢des sdo adequadas para regides isoladas e nao para areas urbanas, uma vez que

podem contaminar os aquiferos. Neste sentido, o ideal é invertermos a logica atual,

aumentando de forma consideravel a coleta e o tratamento de esgoto dos domicilios

urbanos.

A Gestao 2017-2020 propde as seguintes agdes para melhoria dos servigos de

esgotamento sanitario de Teresina:

1. Aumentar, no minimo, para 40% o percentual da populagcéo urbana atendida

pelo servico de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, contribuindo

para a despolui¢cao dos rios Poti e Parnaiba.

2. Construgéo de 135,4 km de rede de esgoto nos seguintes bairros:

a.

b.

Nova Brasilia;
Poti Velo;
Mafrense;
Olaria;
Aeroporto;
Itaperu;

Alto Alegre;

Sao Francisco e

Mocambinho.

3. Requalificagao e ampliagao da Estagdo de Tratamento de Esgoto do Piraja.

4. Realizar 7,4 mil Ligagdes intradomiciliares.

5. Implantagdo do esgotamento sanitario do Parque Alvorada, atendendo 7.569

pessoas.

6. Elaborar projetos executivos para construcdo de Estacdes de Tratamento de

Efluentes — ETE nas regides Sul e Sudeste.
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7. Cadastrar, mapear e monitorar a rede de esgotamento sanitario a partir de

sistemas de informacdes georreferenciadas.
8. Monitorar a eficiéncia dos efluentes coletados.

9. Fiscalizar as atividades industriais, domésticas e de servigos, visando
identificar as ligagbes clandestinas de esgotos as redes pluviais.

10. Implantar fossas sépticas na area rural.

11. Estimular a participagdo de associa¢gdes comunitarias nos projetos e acdes de
saneamento basico.

12. Elaborar estudos para a implantagdo de rede esgotamento sanitaria nas
comunidades rurais mais adensadas.

DRENAGEM E MANEJO DAS AGUAS PLUVIAIS

As acdes de drenagem sdo de fundamental importancia para as grandes
Cidades, devido as diversas intervengdes realizadas no processo de urbanizagao. Ao
adensarmos as Cidades e modificarmos o meio ambiente, interferimos diretamente na
absor¢cdo do solo em relacdo as chuvas, bem como sua dissipacdo. Um sistema
eficiente de drenagem e de manejo das aguas das chuvas necessita de uma
infraestrutura que atenda as demandas atuais e futuras. Além disso, é fundamental se
respeitar o curso natural das aguas, a vegetagéao e a topografia do ambiente.

Em Teresina a area de drenagem e de manejos das aguas € ainda mais
delicado, tendo em vista a concentragdo das chuvas no periodo de Janeiro a Abril, no
qual temos, aproximadamente, 75% do regime pluviométrico da cidade. Para
minimizar os problemas das enchentes, a Prefeitura tem realizado estudos
importantes como o Plano Diretor de Drenagem Urbana - PDDrU, contratado na
segunda Gestdao do ex-Prefeito Silvio Mendes. Este Plano é utilizado como um
norteador para o planejamento urbano das aguas pluviais que escoam da Cidade.

O PDDrU tem auxiliado no planejamento da Cidade no que se refere ao manejo
das aguas, uma vez que diagnosticou a situagdo das bacias hidrograficas no
perimetro urbano de Teresina, bem como apontou diversas agdes que podem ser
realizadas, independentemente, de obras. Entre essas a¢des destacamos: areas que
nado devem ser ocupadas, medidas compensatorias a serem empregadas, limites
maximos de impermeabilizagdo, entre outras. Para a execucdo do PDDrU e a
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implantacao de um sistema de drenagem e manejo das aguas pluviais de Teresina, a

coligagao propde para a Gestao 2017-2020 as seguintes agoes:

1.

Promover o fortalecimento técnico-institucional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEMDUH para implantagdo do Plano
Diretor de Drenagem Urbana.

A elaboracdo de estudos integrados e os projetos basicos de intervengdes das
bacias localizadas no ambiente urbano.

Implantacéo de Sistema de Monitoramento Pluviografico e de alerta de cheias.
Implantac&o dos seguintes Projetos de Macrodrenagem:

a. Lagoa dos Cachorros x Lagoa Ceramica Poti

b. Lagoa Lagoa Ceramica Poti x Lagoa do Jacaré

c. Lagoa do Mazerine x Lagoa do Jacaré

d. Lagoa do Pantanal x Lagoa do Mazerine (saida na Jim Borralho)

e. Rua Anisio Pereira x Lagoa do Mazerine

f. Rua José Santana x Lagoa do Jacaré

g. Comporta na Galeria Freitas Neto

Drenagem Portal da Alegria. Com o crescimento de novas areas habitacionais
na Zona Sul da Cidade, fomentada pelo Programa Minha Casa Minha Vida,
algumas areas passaram a apresentar sérios problemas de drenagem e dispersao
das aguas pluviais. Em funcéo disso, propomos para a Gestdo 2017-2020 a
implantacao do projeto emergencial para minimizar os impactos causados pelas
enchentes e proteger as residéncias.

a. A construgdo de bacias de contencdo reduzird o desconforto de
milhares de familias que vivem, atualmente, naquela regiao,

proporcionando uma melhor qualidade de vida para as pessoas.

Para atendimento do Plano Diretor de Drenagem, criar em cada Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano - SDU, no ambito da Geréncia/Coordenadoria de
Obras e Servigos Publicos, uma Divisdo Regional de Servicos de Drenagem
tecnicamente articulada a SEMDUH, responsavel pela execugdo das obras
publicas no setor.
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7. Acao junto a Concessionaria de Saneamento, garantindo o cumprimento efetivo
das metas de expansao dos servigos de coleta e tratamento de esgoto sanitario
definidos no instrumento de concessao, medida essencial para o controle da

poluicdo das aguas pluviais.

8. Desenvolvimento de agdes junto as Instituigbes de Ensino Superior, visando o
desenvolvimento do conhecimento técnico em manejo de aguas pluviais urbanas,

a criacao de massa critica qualificada e o desenvolvimento de novas

medidas de controle, mais adequadas a realidade teresinense.

9. Identificar, desapropriar e retirar edifica¢cdes localizadas em areas de risco.

10. Mapear e obstruir ligagdes clandestinas de esgoto nas galerias pluviais.

LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

A limpeza urbana e o0 manejo dos residuos sélidos também sao fundamentais
para o convivio em sociedade, uma vez que o aglomerado de pessoas gera uma
quantidade enorme de lixo que resulta em problemas relacionados a saude publica, a
paisagem da cidade e ao meio ambiente. Em Teresina a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEMDUH, as Superintendéncias de
Desenvolvimento Urbano — SDU’s e a Superintendéncia de Desenvolvimento Rural —
SDR sao as responsaveis pelo manejo dos residuos solidos (coleta, transporte,
tratamento e destino final dos residuos) e a limpeza urbana (capina e varrigdo das
ruas, pragas, parques e terrenos baldios).

A qualidade e a quantidade dos residuos soélidos estao diretamente relacionados ao
estilo de vida de cada sociedade. O aumento do consumo das sociedades
contemporaneas e os avangos tecnoldgicos modificaram o tipo e a qualidade dos
residuos gerados nas Cidades em todo o mundo. Aliado a isto, ha também o
fenbmeno de uma maior conscientizagao ambiental.

O crescimento e o consumo desenfreados apresentam impactos no meio
ambiente que sao insustentaveis para a continuidade da vida do Planeta. O que era
considerado “lixo” em um passado recente, atualmente, possui enorme valor
comercial, tendo vista o avancgo nas técnicas de reciclagem. Neste sentido, a gestao
publica municipal precisa acompanhar essas mudancgas sociais. Considerando essas
questdes propomos as seguintes agdes:
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. Coleta de residuos reciclaveis em dias especificos. O programa sera
implementado gradualmente. Primeiro, nas empresas, industrias e prédios com

grande concentragao de pessoas. Em seguida, nas residéncias.

. Aprimorar as politicas e incentivos para implantacdo de programas estruturados de
reciclagem, visando o desenvolvimento de sua cadeia de produgdo com a inclusao

dos catadores e cooperativas.

. Fomentar agbes e programas para aprimorar e ampliar o tratamento, disposigéao e
reutilizacdo de residuos industriais e inertes, em especial, os resultantes da

construgao civil.

. Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de
residuos soélidos, com énfase no encerramento de lixdes, na reducdo, no
reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por meio da incluséo

socioecondmica de catadores.

. Realizar estudos visando determinar o potencial econbémico dos residuos gerados
em Teresina.

. Aumentar a quantidade de postos de entrega voluntaria de residuos reciclaveis em
pontos estratégicos e prédios publicos.

. Criar legislagao para que prédios residenciais realizem a separagdo do lixo,

organico e reciclavel.

. Incentivar parcerias entre ONG’s, iniciativa privada e PMT para a reciclagem de
residuos como 6leo de cozinha para fabricacdo de sabao.

. Melhorar e ampliar o servigo de varrigdo e adotar tecnologias modernas e eficientes
na capina.

10.Ajustar a periodicidade da coleta domiciliar, estabelecendo e divulgando o

calendario com o dia e o intervalo de hora da coleta.

Implantar um sistema de informagdo cadastral de industrias para controle e
monitoramento da gestdo dos residuos industriais.

12.Elaborar o Plano municipal de Gerenciamento de Residuos Sdlidos - PMGRS e o

Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil— PMGRCC.

13.Introducao da fiscalizagdo dos sistema de coleta utilizando-se de caminhbes

monitorado por GPS. O objetivo é controlar, em tempo real, o servigo prestado.

14.Implantar o aterro sanitario de Teresina.
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15.Aproveitamento energético do lixo e a adesdo ao Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo — MDL, que consiste na venda de crédito de carbono em decorréncia da
reducao de emissdes provocadas pelos aterros sanitarios.

16.Instalar, em parceria com a iniciativa privada, novas lixeiras de ago, com pintura
especial de protecéo.

17.Implantar um aterro de material interte.
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GOVERNANCA EFICIENTE

Ao longo deste documento foram apresentadas aos cidaddos de Teresina
diversas propostas relacionadas a melhoria dos servigos publicos, procurando sempre
como principal resultado uma melhor qualidade de vida para as pessoas. No entanto,
para concretizar nossas propostas é de fundamental importancia que sejam realizadas
mudancgas internas no funcionamento da Prefeitura de Teresina e a valorizagao

continua dos servidores publicos municipais

Em primeiro lugar, devemos repensar o conceito de instituicdo hierarquizada
e mecanicista do século XX. Nosso escopo para o periodo 2017-2020 ¢é transformar a
gestdo publica, implementando um modelo moderno, menos hierarquizado e com foco
na satisfacdo do cidadao e do servidor publico. Deste modo, construiremos um modelo
organizacional mais organico que pense a instituigdo como um ser vivo, em que cada
célula possui sua importancia, em oposi¢ao ao modelo mecéanico do século XX. No
topo da prioridade deste desenho organizacional esta a satisfagéo do servidor publico.
Mais do que um bom salario, qualquer funcionario, seja ele publico ou privado, deseja
um ambiente agradavel para trabalhar.

Em segundo lugar, criaremos programas que insiram a Cidade no contexto da
Tecnologia da Informacéao - Tl, adaptando politicas publicas e programas sociais as
ferramentas digitais. A gestao publica deve utilizar as novas tecnologias em beneficio
do cidadao, buscando uma prestagao de servigos mais eficiente e satisfatoria.

Para alcangarmos esses objetivos, apresentamos a seguir as principais
propostas para o quadriénio 2017-2020 para as area de inovagao e valorizagdo do
servidor publico municipal.

INOVACAO

Para inovagao propomos as seguintes acgoes:

1. Programa ColaboraThe. Sera implementado um aplicativo de fiscalizagao da
Cidade. Todos poderdo denunciar irregularidades cometidas por empresas,
pessoas fisicas e problemas a serem resolvidos pela Prefeitura, tais como:
fechamento de calgadas, |lampadas queimadas, ruas sem servicos de varrigao,
estacionamentos irregulares, buracos, lixo, etc. O objetivo do programa é que a
populagdo participe ativamente da fiscalizacdo da Cidade. Em cada Secretaria
teremos um setor responsavel para acompanhar as denuncias da respectiva area.
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. Ouvidoria Municipal. Implantaremos também uma Ouvidoria Geral no ambito da
Prefeitura de Teresina que organizara e distribuira as demandas da sociedade, em
especial, as apresentadas através do aplicativo ColaboraThe.

. Programa Pr6-Bebé. Possui o escopo de acompanhar as mulheres gravidas,
atendidas pela rede municipal. Todas as gestantes cadastradas receberao
informagdes uteis para ao periodo gestacional, como por exemplo: alimentagao
mais adequada, como minimizar sintomas indesejados, preparos para a chegada

do bebé, aviso com o dia da préxima consulta, entre outros.

. Adote um PET. Com criagcdo de um abrigo municipal a Prefeitura criara um
aplicativo para adocdo e apadrinhamento de animais abandonados. Neste
aplicativo, o cidadao podera conhecer e escolher um animal para adogao, realizar
doagdes de brinquedos, ragdes especiais, visitas semanais e passeios.

. Orcamento Popular Digital. Este programa possui o objetivo de aumentar a
transparéncia dos gastos publicos, aproximando o Cidaddo comum a Prefeitura de
Teresina. Qualquer cidadado podera opinar sobre obras e melhorias que deseja
para cada Zona da Cidade. Uma parte do Orcamento Popular sera destinado a
atender as demandas mais votadas pelo aplicativo.

. Programa Adote uma Arvore. Com este aplicativo, utilizaremos a area de
Tecnologia da Informagéo para auxiliar na preservagdo ambiental, na fiscalizagao e
na reducao do desconforto térmico da Cidade de Teresina.

. Intolerdncia com a corrupgao. Promover ampla, continua e irrestrita agdo de
combate a corrupgdo e ao mau uso dos recursos publicos em todos os niveis da
Administragcdo Publica Municipal. Recursos publicos devem ser tratados como
recursos sagrados. Para tanto, ampliaremos as ac¢des das area de controle,
especificamente, a Procuradoria Municipal e a Controladoria Interna do Municipio.

. Programa de Mapeamento de Teresina. Especificar, normatizar, executar e controlar
a base cartografica do municipio de Teresina, para que todas as atividades de
cadastro e geoprocessamento possam ser construidas sobre uma representacéo
precisa e atual do espacgo urbano, com o objetivo de atender as necessidades de
utilizacao pelos 6rgaos publicos e particulares.

a. Dotar a SEMPLAN de quadro técnico e recursos suficiente para desempenho
dos requisitos da lei.

b. Unificar a base cartografica municipal para que seja uma representacao real e
precisa do espago municipal, e que incorpore todas as mudancgas ocorridas no
Municipio.
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c. Treinar usuarios para o uso da base cartografica nos projetos de planejamento

municipal.
d. Disseminagao o uso de ferramentas de geoprocessamento;
e. Manutencéo do cadastro técnico municipal atualizado e preciso

9. Secretarias Conectadas. Implementar a infraestrutura necessaria para prover
conexdes entre 6rgaos, equipamentos publicos locais e a Internet por meio de uma
rede metro ethernet, formando um anel de fibra éptica que conectara érgaos e
equipamentos publicos (pontos de acesso de governo), de acordo com as
especificidades de cada instituicao.

10.Teresina Conectada. Instalar pontos publicos de acesso a Internet para uso livre e
gratuito pela populagdo, além da instalacdo de solugdo de gerenciamento da
infraestrutura para o funcionamento da rede. Teremos o livre acesso a internet nos
seguintes pontos da Cidade:

a. Pracas, parques e areas de lazer como Ponte Estaiada, Parentéo,
Potycabana, entre outros.

b. Mercados Publicos.

c. Intranet e internet de qualidade em escolas, creches, hospitais,
unidades de saude, tele centros, pragas, corredores de transporte
publico, demais 6rgéos publicos e a populacéo.

11.Criar infraestrutura para VolP, cameras de vigilancia e video monitoramento,
ampliar o numero de conexdes e equipamentos para o acesso a internet em areas
rurais e remotas e diversos servigos que necessitam de uma infraestrutura para tal.

a. Preparar os equipamentos publicos para o uso da tecnologia da

informacao.

b. Conferir maior autonomia a PMT economizando com provedor e outros
servigos de terceiros.

12.Implantar o Portal de Dados Abertos de Teresina para garantir o acesso publico a
todos os dados primarios produzidos, coletados ou armazenados por 6rgéos da
administragéo publica, direta e indireta da capital.

a. Publicar os dados em formatos abertos que permitem sua reutilizagao
em aplicativos digitais desenvolvidos por e para qualquer pessoa.

b. Servir como uma ferramenta de interlocugcdo com a sociedade
teresinense para pensar e promover a inovagao e a criatividade em prol

da melhoria de servigos e da vida na cidade de Teresina.
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f.

Fomentar a transparéncia na gestao publica, economizando tempo e

dinheiro respondendo a pedidos de acesso a informagao.

Disponibilizar servigos inovadores ao cidaddo, gerando receita e

criando novos empregos, estimulando a economia.

Melhorar a gestdo de dados e informagbes da administragao
prevenindo a redundancia nas agdes de coleta e tratamento de dados.

Aprimorar a qualidade dos dados governamentais.

13.Atendimento Eficiente. Monitoramento de todos os pontos de atendimento da

prefeitura (hospitais, postos de saude, centrais de atendimento) indicando o tempo

e acompanhando indicadores criados pela Prefeitura.

a.

Trabalhar com base em metas e indicadores: Todos os setores de
atuacdo da administracdo devem se pautar por um conjunto de metas
e indicadores que orientardo e permitirdo avaliar o alcance e resultado

de suas acoes.

14.Criacdo da Geréncia Geral de Atendimento. Esta Geréncia sera responsavel por
coordenar todas as ac¢des do atendimento unificado realizados nas SDU’s e na UAP

Centro.

15.Planejamento Transversal. Criagdo do planejamento estratégico transversal com

base em projetos interinstitucional. O objetivo deste programa consiste em

aumentar a eficiéncia de areas afins como, por exemplo, a de Inclusdo Social no

qual distintas Secretarias podem atuar na prevengao a violéncia. Além disso, este
modelo de gestdo evita trabalhos duplicados por diferentes secretarias da PMT.

SERVIDOR PUBLICO

A gestdo atual tem valorizado de forma significativa o servidor publico

municipal. Nos ultimos quatro anos houve um aumento significativo dos salarios e a

realizagdo de diversos concursos publicos, em especial, para area da saude. O

professor municipal tem sido, extremamente, valorizado com o aumento real de salario

e o incentivo financeiro para realizagbes de cursos e programas de aperfeicoamento.

No entanto, sabemos que ainda ha muito por se fazer para melhorar a qualidade de

vida do servidor publico municipal. Neste sentido, propomos para o quadriénio

2017-2020 as seguintes agdes:

1. Programa Lideres Institucionais. O escopo desta proposta consiste em desenvolver

diversas acdes de formacgao de lideres institucionais, através do financiamento de
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cursos de gestdo para os servidores, independente da ocupagao de cargos de
chefia.

. Programa de Formacg&o dos Servidores. Firmar parcerias com as Universidades
Publicas e Privadas para incentivar que os servidores publicos municipais realizem
cursos de graduagao e pos-graduagao. O objetivo deste programa consiste em
melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados a comunidade, priorizando as
areas consideradas prioritarias pelo Planejamento.

a. Para os programas de pés-graduacgdes, o énfase deve ser os cursos de
Mestrado Profissional que possam contribuir para a formacédo do
servidor e para o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos programas
e politicas publicas municipais.

i. Inicialmente, propbe-se uma parceria entre a PMT e o Mestrado
Profissional de Gestao Publica da UFPI.

. Realizagdo de concursos nas distintas areas da Prefeitura, com o objetivo de
melhorar a prestagao de servigos ao cidadao.

. Valorizagdo Salarial. Identificar os profissionais e as areas em que se faz
necessaria uma readequacao da politica salarial, com o objetivo de valorizar o
trabalho do servidor municipal.

. Olimpiadas PMT. Promover um calendario de Jogos e atividades esportivas entre
as secretarias, de modo a integrar os funcionarios das distintas areas de atuagéao.

. Aperfeicoar e profissionalizar a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina (IPMT), principalmente no aspecto de assisténcia a
saude, a fim de garantir atendimento de qualidade aos servidores publicos

municipais.

. Parceria de pesquisa com as universidades. Fornecimento de bolsas de pesquisas
para cursos de pds-graduacao e iniciagao cientifica com o objetivo de incentivar a
pesquisa no municipio de Teresina.

b. Os servidores de distintas areas deverdo participar ativamente das
pesquisas, contribuindo para a melhoria dos servigos e para a formagao
de recursos humanos da Prefeitura.

c. As pesquisas devem ser direcionadas para temas de interesse do
Municipio.
d. Podem ser financiadas pesquisas em varias areas, tais como:

estatistica, informatica, servico social, politica educacional, saude,
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desenvolvimento econdmico, planejamento de politicas publicas, entre

outras.

8. Construgdo de um novo prédio administrativo na area do Lagoas do Norte.

9. Ambiente Acolhedor. Melhoria das condi¢des de trabalho para os servidores, com a
compra de novos equipamentos e internet de qualidade. Nosso objetivo consiste
em tornar o ambiente de trabalho mais confortavel e acolhedor.

10.Servidor Inovador. Revitalizar um programa de prémios/bénus para os servidores
que apresentarem solugao criativas de problemas ou inovarem em areas em que
nao ha um problema aparente. Neste programa, o foco sera na melhoria do
ambiente interno da PMT.
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