
HISTÓRICO GESTÃO TERESA SURITA 2013-2016 

 

Nos últimos três anos e meio, a Prefeitura de Boa Vista, na gestão Teresa 

Surita, trabalhou na recuperação da cidade, implantando uma enorme 

quantidade de ações e de obras, em todos os bairros, que foram além do 

pactuado no Plano de Governo 2013-2016, em todas as suas áreas de 

atuação. 

Com importantes obras de urbanização, infraestrutura e mobilidade 

urbana, pode-se garantir considerável melhoria da qualidade de vida dos 

moradores da cidade e resgate da autoestima das pessoas. 

As áreas de educação, saúde e social mereceram especial atenção da 

administração de Teresa. Cuidar das pessoas sempre foi uma prioridade. 

Seu olhar inovador para a primeira infância alavancou visibilidade nacional 

e internacional, com a aplicação de políticas públicas inéditas nessa área. 

O propósito de oferecer melhoria da qualidade de vida foi marcante nas 

ações de fortalecimento do esporte e cultura, bem como na reconstrução e 

modernização dos espaços públicos.  

A Vila Olímpica, Orla Taumanan, Parque Germano Augusto Sampaio, Praças 

Mané Garrincha, Bambus, Bandeira e Praça das Águas são alguns exemplos 

das ações da Administração Teresa que permitiram às famílias voltar a 

conviver com a cidade.   

 

Abaixo, algumas das PROPOSTAS DA CANDIDATA TERESA SURITA 

PARA 2017-2020 

 

Cidade Digital e Conectada 

 Ampliação dos Sistemas que fazem de Boa Vista uma Cidade Digital e 

Conectada objetivando a agilidade das informações e serviços, 

transparência, respostas precisas e interatividade das Secretarias 

com os cidadãos. 

 Ampliação da rede de WIFI em equipamentos públicos. 

 Melhoria na qualidade da gestão através de recursos digitais, visando 

benefícios ao atendimento para a população. 



 Atender a população com propostas, cursos em parceria com 

empresas de ponta no Centro de Tecnologia, Informática e Ciência 

(CCTI) visando à geração de renda. 

 

Saúde  

 Capacitação continuada das equipes de saúde. 

 Expansão do atendimento do Programa de Saúde da Família (PSF) e 

das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

 Ampliação e instalação de novos equipamentos para Hospital da 

Criança Santo Antônio. 

 Ampliação e modernização da rede terceirizada para exames 

laboratoriais e de fisioterapia. 

 Iniciar o atendimento no Centro de Oncologia atualmente em fase de 

conclusão. 

 Ampliação do horário estendido até meia noite em Postos de Saúde 

estratégicos da cidade. 

 Aumentar o número de ambulâncias e motolâncias  para o  SAMU. 

 Ampliação de vagas no atendimento para novos beneficiários do 

Programa “ Família que Acolhe”. 

 

Zoonoses 

 Melhorar o cuidado com os animais de estimação, humanizando e 

valorizando os mesmo em parceria com a sociedade civil.  

 

Educação 

 Ampliação e melhoria do atendimento e estrutura do Centro 

Municipal Integrado de Educação Especial. 

 Ampliar o atendimento do ensino de robótica para os alunos da rede 

municipal. 

 Implantação de atendimento das crianças de 1 a 2 anos em creches, 

iniciando o processo pedagógico de aprendizagem.  

 Aumento da rede do ensino fundamental em conformidade com a 

demanda, garantindo a metodologia aplicada visando o alcance e 

superação das metas do IDEB. 



 Garantir equipamentos de informática para os profissionais e alunos 

da rede.  

 Ampliação e fortalecimento da capacitação continuada de gestores, 

professores e demais profissionais da rede. 

 

Meio Ambiente 

 Implantação da Usina de Reciclagem de lixo. 

 Buscar parcerias para implantar o Parque linear no Rio Cauamé e 

Igarapé Grande (restaurar a mata ciliar, garantir a despoluição das 

águas). 

 Ampliação da utilização de Energia Solar em espaços públicos 

estratégicos. 

 Sistema de reuso de água nas escolas e espaços públicos. 

 

INFRAESTRUTURA URBANA  

 Ampliar as ações para melhorar cada vez mais a Mobilidade Urbana. 

 Ampliação da infraestrutura urbana: drenagem, asfalto, calçada, 

meio-fio, urbanização e eficientização da iluminação pública. 

 Climatizar 100% da frota de transporte público urbano, com 

acessibilidade até o final do mandato.  

 Completar toda a revitalização das praças ainda não recuperadas, 

com internet gratuita. 

 

GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

 Ampliar o incentivo às atividades produtivas da área indígena 

(agricultura, pecuária e artesanato). 

 Criação de novas frentes para atrair o turismo local, explorando as 

melhorias da infraestrutura da cidade como, por exemplo, ciclovia, 

praças, eventos culturais e esportivos. 

 Estruturação de um parque tecnológico, visando transformar Boa 

Vista em uma ilha de inovação na Amazônia, com incentivo ao 

desenvolvimento das Startups. 

 Implementação da ZPE, aproveitando a estrutura logística da Estrada 

da Guiana. 

 Espaço para pequenos negócios na ZPE. 



 Banco de dados e informações mercadológicas para auxiliar o 

empresário/gestor nas decisões de investimento. 

 Aproximação com a Universidade e instituições federais.  

 Parcerias com instituições do sistema S para atendimento integrado 

aos empresários de todos os portes. 

 

ESPORTE E CULTURA 

 Ampliar o número de vagas nas escolinhas de esporte da Vila 

Olímpica, dando prosseguimento de investimento de ampliação e 

melhoria local, aquisições de equipamento que mantenham as 

atividades com a qualidade atual.  

 Ampliar as parcerias com as Federações e Instituições Privadas para 

fomentar o esporte amador. 

 Fortalecer as comemorações culturais e esportivas locais 

 Fortalecer os Conselhos Municipais.   

 

SEGURANÇA E TRÂNSITO 

 Fortalecer as ações de capacitação da Guarda Municipal e Trânsito. 

 Ampliar ações de sinalização vertical e horizontal de ruas e segurança 

do trânsito, manter os investimentos na modernização dos 

equipamentos utilizados na Guarda Municipal e Trânsito. 

 Continuidade das campanhas educativas em parceria com secretarias 

municipais e outras entidades. 

 Construção da nova sede da Guarda Municipal, incluindo espaço 

lúdico pedagógico para Educação de Trânsito. 

 Continuidade no reforço do patrulhamento das praças, feiras livres e 

logradouros públicos municipais e ronda escolar. 

 

GESTÃO SOCIAL 

 Dar continuidade a Gestão Participativa através dos Braços Abertos, 

ouvindo as pessoas e administrando BOA VISTA com transparência. 

 Fortalecer os Projetos Sociais existentes: A Família que Acolhe, 

Conviver, Menino do Dedo Verde, Rumo Certo, Crescer, Artcanto, 

Cabelos de Prata, integrando-os em múltiplas ações de interesse da 

sociedade, fazendo com que tenham interatividade. 



 Dar continuidade as ações de combate a violência a mulher, ao Idoso 

e à violência sexual.  

 Fortalecimento dos Conselhos: da Criança e Adolescente, do Idoso, 

do Deficiente, da Mulher, das Drogas e Conselhos Tutelares. 

 Executar o Programa Casa Acessível, promovendo melhor qualidade 

de vida aos PNEs. 

 

GESTÃO DE PESSOAS  

 Fortalecer o Programa SERVIDOR DE VALOR, ampliando parcerias e a 

capacitação. 

 Manter o atendimento ao público através do serviço 156. 

 Dar continuidade a desburocratização e modernização da PMBV. 

 

EMHUR   

 Continuidade na execução do Plano de Regularização Fundiária. 

 Atualização do Código de Posturas do Município. 

 Elaboração e implantação do Plano de Mobilidade Urbana. 

 Elaboração e implantação do novo Plano Diretor Participativo. 

 Implantação do Sistema de Monitoramento da frota de transporte 

Público, permitindo que o usuário tenha informação precisa dos 

horários de partidas, itinerários e localização dos pontos de ônibus. 

 Implantação do Projeto de Identidade Visual da cidade. 

 

Essas são algumas de suas propostas para a próxima gestão como Prefeita 

de Boa Vista – 2017/2020. Outros projetos, programas e ações farão parte 

de sua plataforma de governo e serão apresentados ao longo do período 

eleitoral. 

  

 


