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TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO N° 007/2016/SDTE QUE CELEBRAM,
DE UM LADO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO,
E DE OUTRO LADO A CONVENENTE ASSOCIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL AS FAMILIAS -
ADESAF.

PROCESSO N° 2016.-0.222.543-1

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, neste ato representada pela
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 04.537.740/0001-12, com sede na Galeria Olido — Av. Sdo Joéo, 473 - 4°
e 5° andares, Centro, nesta Capital neste ato representada por seu Secretario, ARTUR
HENRIQUE DA SILVA SANTOS, doravante denominada SDTE - CONVENENTE, e a
pessoa juridica de direito privado sem fihs econémicos Associagao de Desenvolvimento
Econdémico e Social as Familias - ADESAF, com sede na Rua Guarany, n° 70, inscrita no
CNPJ sob n° 04.468.581/0001-41, neste ato representada por Fernanda Adelaide Gouveira,
RG n® 25.868.638-7 SSP/SP, CPF n° 264.350.948-02, doravante denominada CONVENIADA,
CELEBRAM o presente instrumento com fundamento na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei Municipal n® 14.132/06 e Decretos Municipais n° 49.539, de 29 de maio de 2008
e alteragcdes e da Portaria Intersecretarial n® 6/2008-SF/SEMPLA/2008, RESOLV
o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as clausulas e

, celebrar

igées seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Convénio tem por objeto a parceria entre a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO e a CONVENENTE com vistas ao Programa Bragos
Abertos para a gestdo, implantacdo e operacionalizagdo das acgdes e atividades de
mobilizagéo, sensibilizacéo, formagéo, assisténcia técnico-profissional,
acompanhamento do pagamento dos beneficiarios estabelecidos pelo Programa
Operagéao Trabalho — POT.

1.2. O objeto do presente convénio sera executado em conformidade com o Termo de
Referéncia e as diretrizes nele apresentado, e o Plano de Trabalho da CONVENENTE que,
independente de transcricdo, passam a fazer parte integrante deste convénio.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

2.1. O convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

211 Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo - SDTE

a) Repassar os recursos financeiros, em cohformidade com o Desembolso previsto no Termo
de Referéncia.

b) Definir por meio da Supervisdo Geral de Qualificacdo — SGQ a concepcgao metodologica e
pedagodgica dos cursos de capacitagdo profissional, vedada toda e qualquer atividade

insalubre;

¢) Definir por meio da Supervisdo Geral de Empreendedorismo — SGE as a¢é&s voltadas ao

empreendedorismo e inclusdo produtiva.
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d) Dar ciéncia do convénio a Camara Municipal, conforme determina o § 2° do artigo 116 da
Lei Federal n°® 8.66/93 e alteragdes;

e) Acompanhar e fiscalizar as acdes desenvolvidas no convénio;

f) Monitorar o Programa, por meio da Supervisdo Geral de Qualificagdo da Coordenacéo do
Trabalho;

g) Contratar seguro de vida coletivo aos beneficiarios participantes do Programa;

h) Assegurar os meios indispensaveis a plena consecucado das agdes previstas no convénio.
2.1.2. Compete a CONVENENTE:

a) Executar o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Referéncia e Plano de Trabalho

b) Alinhar as agées planejadas em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela SDTE,
promovendo o planejamento didatico e pedagégico e aquisicdo de material para os cursos de
formacao e capacitacao;

c) Realizar selecdo e contratacdo da equipe, efetuar treinamento e formagédo continuada,
responsabilizar-se por equipe técnica apta e suficiente ao desenvolvimento das atividades e
oferecer supervisao institucional a equipe;

d) Arcar com quaisquer 6nus de natureza administrativa, fiscal, trabalhista, previdenciaria ou
social, inclusive de eventuais demandas judiciais decorrentes do objeto do contrato a ser
firmado, independentemente das agdes a serem executadas direta ou indiretamente contra
ela;

e) Promover a locagdo e manutengado dos espacos para gestdo e atividades de formacéo e
capacitacao dos beneficiarios;

f) Realizar o levantamento do perfil ocupacional e expectativas dos beneficiarios elaborando
propostas de atividades laborais para as frentes de trabalho;

g) Mobilizar, cadastrar e encaminhar os beheficiérios para atividades laborais nas frentes de
trabalho; '

h) Realizar controle de frequéncia dos beneficidarios e pagamento dos auxilios
pecuniarios/bolsa;

i) Realizar oficinas de formacao cidada, capacitagcao técnica, orientar e elaborar projeto de
insercao social econémica e alternativas de inclusao produtiva;

j) Propiciar aos participantes uma soélida aprendizagem nos ¢ udos proposto
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k) Adquirir insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho, bem como zelar pela boa utilizagdo e conservagéo dos produtos;

I) Contratar servigos de terceiros necessarios a execug¢do do Plano de Trabalho, como
limpeza, vigilancia, transporte, telefonia, internet, entre outros;

m) Recepcionar, alimentar e atualizar o banco de dados ja utilizados no Programa de Gestao,
por meio de sistemas de informacdes;

n) Transferir, ceder o direito autoral, dos materiais metodologicos, audiovisuais, publicagdes,
bem como a implantacdo de sistema de informagdes/controle/gestdo, desenvolvidos na
vigéncia deste Termo de Convénio com recursos publicos, ficando atribuida & propriedade
intelectual a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, nos termos da Lei n°® 9.610/98.

o) Participar de reunides com a SDTE para planejamento, supervisdo, monitoramento e
Avaliagdo do Projeto, bem como submeter ao conhecimento, apreciagdo e validagdo da
contratante os conceitos e diretrizes dos materiais utilizados na capacitagao dos beneficiarios
(formularios, cadastros, manuais, cartilhas, entre outros);

p) Fica obrigada a Convenente, em razdo do convénio, fazer constar identificagdo do logo do
Programa de Bracos Abertos e da Prefeitura de Sao Paulo, nos formularios, cartazes,
folhetos, placas de identificagdo das unidades, bens patrimoniais produzidos ou adquiridos
com os recurso do Convénio, anuncios e materiais na midia, assim como produtos de
convénio e contratos, tais como livros, relatérios, matérias didaticos, videos, CD- Rom, sitio
na internet, dentre outros meios comunicagao e divulgacao

q) Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que |lhe forem solicitados, bem como
conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da instituicdo, referentes ao
objeto contratado, para servidores dos érgéos e entidades publicas concedentes e dos 6rgéos
de controle e fiscalizagao internos e externoé.

r) Permitir o livre acesso de servidores designados pela SDTE/PMSP, a qualquer tempo, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado,
quando em missao de fiscalizagao ou auditoria.

s) Registrar, sistematizar e disponibilizar para a SDTE o processo desenvolvido com cada

grupo, através dos Relatérios de agdes e produtos;

t) Aplicar os recursos financeiros em conformidad Referéncia

gom o Termo

exclusivamente, no cumprimento do objeto;

Séao Paulo
2016



PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

Folha de Informacéo n°

Processo Administrativo n® 2016-0.222.543-1 em 06/10/2016 a)

u) Os recursos financeiros transferidos enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro, observando o disposto na Portaria Intersecretarial n°
6/08/SF/SEMPLA e nos termo da Lei 8.66/93.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E LIBERAGAO

3.1. Para execugcao do projeto, objeto deste Convénio, a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo, participara com recursos no montante de
R$ 9.148.800,00 (nove milhdo, cento e quarenta e oito mil e oitocentos reais), a ser repassado
mensalmente o valor total de R$ 762.400,00 (setecentos e sessenta e dois mil e quatrocentos
reais) de acordo com o Plano de Trabalho, que onerara as seguintes dotagées orgamentarias
30.10.11.333.3019.8088.3.3.90.39.00.00 no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta e dois mil) e na e 30.10.11.333.3019.8088.3.3.50.48.00.00 no valor de R$
312.400,00 (trezentos e doze mil, quatrocentos reais), conforme cronograma fisico/financeiro.

3.2. A liberagéao das parcelas de recursos financeiros do Convénio observardo as disposigcoes
constantes dos artigos 16 e seguintes do Capitulo Ill da Portaria Intersecretarial n® 06/08-
SF/SEMPLA. Caso o valor mensal transferido ndo seja aplicado integralmente no més
correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado nos outros meses para execugao
do programa por procedimentos de compensacao.

3.3. Os recursos financeiros transferidos a favor da CONVENENTE enquanto nao utilizados,
deverdao ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sendo os rendimentos,
obrigatoriamente, aplicados no objeto do convénio;

3.4. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro sujeitam-se a
prestacao de contas;

3.5. Os recursos transferidos pela S'DTE a favor da CONVENENTE deverdo ser utilizados
exclusivamente no objeto do presente convénio;

3.6. A suspensdo de liberagdo das parcelas obedecera ao disposto no Decreto n°
49.538/2008 e na Portaria Intersecretarial n° 06/2008 SF!SEMPLA.{
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CLAUSULA QUARTA
DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E VEDAGOES

4.1. Os recursos financeiros transferidos a favor da CONVENENTE pela CONCEDENTE
deverdo ser movimentados exclusivamente em conta bancaria especifica para o convénio
(Banco do Brasil);

4.2. Os pagamentos realizados pela CONVENENTE deverdo ser feitos, exclusivamente,
mediante crédito na conta corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de
Servigos;

4.3. Os recursos financeiros transferidos enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro, sendo certo que os rendimentos auferidos serdo
obrigatoriamente, aplicados no objeto do convénio, de acordo com a Portaria Intersecretarial
n° 6/08/SF/SEMPLA e nos termos da Lei 8.666/93.

4.4. A CONVENENTE devera restituir 8 SDTE o valor transferido atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos
debitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

4.4.1. Quando néo for executado, ainda que parcialmente o objeto da avenca;

4.4.2. Quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial ou final:
4.43. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
conveénio;

4.5. A CONVENENTE devera recolher a conta da SDTE o valor correspondente a
rendimentos de aplicagédo no mercade financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberag@o do recurso e sua utilizagdo, quanto ndo comprovar o0 seu emprego na consecugéo
do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagéo.

4.6. Ficam vedados:

4.6.1. Realizagéo de despesas a titulos de taxa de administraga
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4.6.2. Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico municipal, integrante de
quadro de pessoal do érgdo da CONCEDENTE da administracdo direta ou indireta da
Municipalidade, inclusive por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

4.6.3. Utilizacdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida no Convénio;,

4.6.4. Realizacdo de despesas a titulo de taxas de administracdo, de geréncia ou simular,
multas, juros, encargos ou corre¢cdo monetaria, inclusive aquelas referentes aos pagamentos
ou recolhimentos fora dos prazos.

CLAUSULA QUINTA
DA CONTRAPARTIDA DE SERVICO

5.1 Realizar atividades culturais cujo objeto seja a visibilidade e/ou a comercializacdo da
producdo dos beneficiarios nas diversas atividades do Programa, ou resultados das oficinas
de formagéo e capacitagéo ou frente de trabalho, observando o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA
PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1. A prestagcdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
49.539/2008 e alteragbes, em especial o disposto nos artigos 25 e 26 da Portaria
Intersecretarial 06/08-SF/SEMPLA, competindo, unicamente a CONCEDENTE decidir sobre a
regularidade, ou nao, da aplicagao dos recufsos transferidos a entidade.

6.2. A prestacdo de contas parcial devera ser apresentada mensalmente e protocolada na
sede da SDTE - Protocolo Geral, na Galeria Olido — Av. Sao Jodo, 473 - 5° andar, sala 11,
Centro, nesta Capital, mensalmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, mediante a
apresentacao de:

6.2.1. Relatdrio Circunstanciado das atividades desenvolvidas e seus respectiv rogressos;

6.2.2. Relatorio de Execugéao Fisico-Financeira;
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6.2.3. Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa com recursos recebidos em
transferéncia de SDTE, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos aplicados no
mercado financeiro e os saldos;

6.2.4. Relacao de Pagamentos;

6.2.5. Relacao de Bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Municipio;
6.2.6. Extrato da conta corrente especifica do periodo correspondente do recebimento da 12
(primeira) parcela até o ultimo pagamento e conciliagao bancaria;

6.2.7. As despesas serdao comprovadas mediante a apresentagcdo de documentos fiscais ou
equivalentes, emitidos em nome da CONVENENTE bem como as guias de recolhimentos e
os documentos de arrecadacgao de receitas dos encargos trabalhistas e sociais e a folha de
pagamento com os respectivos recibos dos funcionarios envolvidos diretamente no Projeto.
6.2.8. Os recursos financeiros aplicados em desconformidade ao Plano de Trabalho deverao
ser devolvidos @ SDTE com os valores devidamente corrigidos.

6.2.9. As receitas oriundas dos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro sujeitam-se a
prestacao de contas

6.3. A prestacdo de contas final devera ser apresentada pela CONVENENTE em até 60
(sessenta) dias apds o término da vigéncia do Convénio mediante a apresentagdo do
Relatério de Cumprimento do Objeto, acompanhado de:

a) Plano de Trabalho;

b) Cépia do Termo de Convénio com a indicagdo da data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Cidade;

c) Comprovante do Recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo CONCEDENTE

ou ao Tesouro Municipal, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA .
DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGCAO E AVALIACAO DOS TRABALHOS

7.1. Sera constituido um Grupo de Trabalho, integrado pela Coordenacdo do Programa de
Bragos Abertos e a Coordenagédo do Trabalho, com reuniGes mensais para

)

anejamento,

monitoramento e avaliagao do projeto.
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7.2. Deveréo ser realizados reuniées/seminarios com a participagdo de todos os membros
das equipes do Projeto e os indicados pelas Coordenadorias, mais convidados, para
compartilhar e sistematizar processos.

7.3. Com relagéo as obrigagées do Termo de Convénio, as metas serdo aceitas apos a
verificacdo pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento de todas as obrigagdes e
especificagbes, e entrega dos produtos constantes do Plano de Trabalho que integra o
contrato.

7.4. Os gestores dos convénios terdo livre acesso a qualquer tempo, a todos os locais,
documentos, atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o convénio;

7.5. A aquisicdo de produtos e a contratagdo de servicos com recursos transferidos pela
CONCEDENTE deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia, sendo necessario, no minimo, a realizagcdo de cotacéo prévia de
pregcos no mercado;

7.6. O convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA E DO ADITAMENTO

8.1. O convénio vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da assinatura;
8.2. O convénio podera ser prorrogado e alterado nos termos da legislagdo vigente:
8.2.1. Fica vedada qualquer alteragao da natureza do objeto do convénio.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES E SANCOES

O Termo a ser celebrado contera as seguintes san¢des administrativas:
9.1. Pelo descumprimento das clausulas constantes do convénio, bem como pela inexecugao

injustificada, parcial ou total dos servicos, a CONVENENTE sujeitar-se-a seguintes

penalidades, conforme o caso:
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9.1.1. Pela inexecucéo injustificada, parcial dos servigos, constitui irregularidade passivel de
Adverténcia;

9.1.2. Pela inexecucdo injustificada total dos servigos, constitui irregularidade passivel de
rescisao do convénio, as liberacdes das parcelas serdo suspensas.

9.1.2.1. Constatada pelos Gestores do Convénio a ocorréncia de irregularidades, a
CONVENENTE devera ser notificada formalmente no prazo maximo de 5 (cinco) dias lteis;
9.1.2.2. A CONVENENTE devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de
corregao para apreciacgao e deliberacdo dos Gestores do Convénio.

9.1.2.3. A cdpia da notificacdo de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo administrativo constante do
preambulo do presente termo.

CLAUSULA DECIMA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1. Este Termo de Convénio podera ser denunciado mediante prévia notificacdo de 30
(trinta) dias pela CONCEDENTE e 90 (noventa) dias pela CONVENENTE, ficando os
participes vinculados somente as obrigagdes e direitos do tempo em que participam
voluntariamente do acordo, inexistindo qualquer obrigatoriedade de permanéncia ou sangao a
ser aplicada ao denunciante;

10.2. O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelacédo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente, por inadimplemento dé quaisquer clausulas ou condi¢bes pactuadas,
especialmente quando constatadas a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho a aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a
regulamentagcdo ou a falta de apresentacdo de prestacdes de contas parcial e final, nos
prazos estabelecidos;

10.3. Quando da denuncia ou rescisdo deste Termo de Convénio, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os rendimentos obtidos das aplica
devolvidos pela CONVENENTE a CONCEDENTE no pra "
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sob pena de serem tomadas medidas administrativas, civeis e criminais, pela Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos, contra o responsavel e seus dirigentes;

10.4. Quando da conclusdo ou extingdo deste Termo de Convénio, os eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os rendimentos obtidos das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos pela CONVENENTE a CONCEDENTE na data de sua conclusao
ou extingao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS CASOS OMISSOS

11.1. As duvidas e os casos omissos que porventura surgirem em decorréncia da
operacionalizagao deste instrumento serdo resolvidos mediante acordo entre os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PUBLICAGAO

12.1. A CONCEDENTE providenciara, as suas expensas, a publicacdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, do extrato do presente contrato, no prazo e na forma do disposto no
art. 6.1, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/93 e da Portaria Intersecretarial n°6/08/SF/SEMPLA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execugédo das agbes previstas
neste ajuste, os participes elegem o foro da Comarca da Capital de Sdo Paulo, com renuncia

expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
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participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus
efeitos legais em Juizo ou fora dele.

S3o Paulo flde ne- de 2016.
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