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Sistema de protecao social dos militares
das forcas armadas

A questdo demogrdfica e seus impactos na Defesa
Nacional possuem abordagem distinta das
questoes previdenciarias. Enquanto a mudanca
demogrdfica é para a previdéncia social uma
questdo de equilibrio atuarial entre receitas e
despesas, para as For¢as Armadas representa um
problema militar, com graves consequéncias nas
questoes de defesa e de poder entre as nacées.

Fonte: As Forgas Armadas e a PEC da Previdéncia 2. Fundagao Getulio Vargas, 2019
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https://portal.fgv.br/

Principios da reestruturagao

das Forcas Armadas

 Participar do esforco para se atingir o equilibrio fiscal

* Racionalizar efetivos, reduzir custos, modernizar a gestao da carreira,
aperfeicoar a legislacao

* Preservar e reconhecer as peculiaridades das atividades militares, a
disponibilidade permanente e a dedicacao exclusiva

e Garantir a sustentabilidade do Sistema de Protecao Social dos Militares das
Forcas Armadas (SPSMFA)

* Reestruturar as carreiras militares, os fluxos e a produtividade, valorizando a
meritocracia

* Incrementar programas e projetos estratégicos

* Remunerag¢ao em niveis condizentes as carreiras de Estado

*O Ministério da Defesa e as Forcas Armadas iniciaram o planejamento da reestruturacdao em 2016
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Propostas de adequacao

Aperfeicoamento da legislacao

* Estatuto dos Militares (Lei n? 6.880/80)
* Lei de PensoOes Militares (Lei n? 3.765/60)
* Lei do Servico Militar (Lei n2 4.375/64)

* Lei de Promocdes dos Oficiais da Ativa das Forcas
Armadas (Lei n? 5.821/72)

* MP da Remuneracao dos Militares (MP n? 2.215-10/01)




Impacto em 10 anos

Sistema de Protecao Social dos Militares das For¢cas Armadas

Ganhos no Sistema de Protecao Social dos Militares das
Forcas Armadas

 RS$97,3 bilhoes*

Outros impactos positivos

e RS$10,3 bilhoes** transferidos com a compensacio de
temporarios do orcamento da Defesa para o RGPS, abatendo
o déficit deste regime.

e RS52 bilhdes (estimativa) de economia nos estados

*Desconsidera impacto com imposto de renda **Sem efeitos fiscais
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Impacto em 10 anos

PL de Reestruturagcao das For¢as Armadas

IMPACTO EM 10 ANOS*

Ganhos no Sistema de Protecao

Social dos Militares das Forcas + RS97,3 bilhdes
Armadas
Reestruturacdo - 586,85 bilhdes

Economia total liquida RS10,45 bilhdes

*Desconsidera impacto com imposto de renda
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Impacto da Reestruturacao das

Forcas Armadas

Superavit de RS 10,45 bi em 10 anos; RS 32,65 bi em 20 anos
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Principais mudancgas

Universalizagao da Contribui¢ao

Proposta

Fundo de saude

Pensionistas o
(145 mil) % 0 10,5% 14%

Proposta Aliquota total*®

Alunos de escolas

de formagao 0 0 ||- 10’5% 10,5%

(11 mil)

Cabos e soldados**
(157 mil) = 0 10,5% 14%

Ativos/inativos 3,5% 7 ’5%"- 10,5% 14%

Hoje, o tempo médio de contribuicao é de 62 anos sobre a remuneragao bruta

*sobre o valor integral do rendimento bruto ** isento durante o Servico Militar Obrigatério

DEFESA FOOROMIA el .




“

mudancas 2020 8,50%

Principais

Transicao de aliquotas
da contribuicao para a
pensao militar

2021 9,50%

2022 em diante 10,50%




Tempo de servico

Aumento no tempo de servigo ativo

Aumento da idade limite de transferéncia Para a reserva
(exemplo do Exército)

] Regra antiga Nova regra
Regra antiga 2 & 5
Tempo minimo de atividade Posto /Graduacdo Idade Limite Idade Limite
General de Exército 66 Anos 70 Anos
30 anos o
General de Divisao 64 anos 69 anos
Para homens e mulheres :
........................................................................... General de Brigada 62 anos 68 anos
Coronel 59 anos 67 anos
Tenente Coronel 59 anos 64 anos
Nova regra Major 52 anos 61 anos
Tempo minimo de : Capitao e Tenente 48 anos 55 anos
atividade Subtenente 54 anos 63 anos
. 12 Sargento 52 anos 57 anos
35 anos
22 Sargento 50 anos 56 anos
Para homens e mulheres
Cabo 48 anos 54 anos
Soldado 44 anos 50 anos

WSRO DA MINISTERIC 24
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Principais mudancgas

Regra de transicao tempo de servico

* Direito de transferéncia para reserva remunerada aos militares que

ja possuirem 30 anos de servi¢o ativo na data de entrada em vigor da nova Lei.

* O militar da ativa que ainda nao preencher os requisitos para transferéncia
para a inatividade devera cumprir o tempo que falta para completar trinta
anos de servico acrescido de um pedagio de 17% do tempo faltante.

Exemplos de transicao no tempo de servico

Tempo de servico no momento

- . _
de aprovagao do PL Pedagiode 17%  Novo tempo de servigo

Militar 1 recém ingressado 5,0 anos 35 anos

Militar 2 10 anos 3,4 anos 33,4 anos
Militar 3 15 anos 2,5 anos 32,5 anos
Militar 4 20 anos 1,7 anos 31,7 anos

r-l- PATRIA AMADA




Redugdo Reducio
de 8 de 10

categorias B fll categorias

para 2 para 3

P ri nCi pa is Independentemente Desde que ndo tenham
de rendimentos rendimentos
mUdancaS Conjuge ou companheira(o)
gue viva em uniao estavel, Pai e a mae;
Novo rol de dependentes na constancia do vinculo;

Tutelado(a), curatelado(a)
invalido(a) ou menor de 18
anos que viva sob sua
guarda por decisao judicial

Filho(a) ou o(a) enteado(a),
menor de 21 anos
ou invalido(a)

Filho(a) ou o(a) enteado(a)
estudante menor de
24 anos.




Reestruturagao da carreira

Reducao do efetivo

e Reducao 10% do efetivo
(36mil / temporarios + carreira) em 10 anos

PROPORCAO ATUAL

5%

PORARIOS

45%

CARREIRA

’-‘Pﬁmmmnm
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Principais
mudangas

Reestruturacao
de carreira

ADICIONAL DE HABILITACAO

Parcela remuneratdria mensal devida ao
militar, inerente aos cursos realizados com
aproveitamento

Contribui para o incentivo a capacitacao e
serve como fator de valorizacao da
meritocracia, de forma a estimular o
aperfeicoamento, concorrendo para a
atracdo e retencao de profissionais cada vez
mais capacitados.

Hoje esse adicional ja existe e a
reestruturacao remuneratoria sera
implementada de forma gradual em

4 anos para garantir o equilibrio do sistema

Cursos — pracas e oficiais recebem o mesmo
percentual.



ADICIONAL DE HABILITACAO

CURSOS POSSIBILIDADES

& . bk Altos Estudos Categoria | Of. Gen, Cel e Sub-
Prlnc'pals de 30% para 71% Tenente
mUdangaS Altos Estudos Categoria Il Cel, Ten Cel, Maj e Sub-

de 25% para 68% Tenentes e 1°SGT
Reestruturagao Aperfeicoamento Cap, 1°Ten, 1°SGT e
de carreira de 20% para 45% 20SGT

Especializagao

1°Ten, 2°SGT, 3°SGT
de 16% para 26%

Formacao 12% 2°Ten, 3°SGT, CB e SD

* Os percentuais sao 0s mesmos no inicio, meio
e fim de cada carreira

* Incide apenas sobre a parcela do soldo




ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE MILITAR

Percentual incidente sobre o soldo de oficiais e
pracas pago mensalmente a partir de 12 de
janeiro de 2020.

* A disponibilidade permanente é a peculiaridade
da profissao militar que da a conviccdo a
Sociedade Brasileira de que os militares das
Forcas Armadas, a qualquer tempo, estarao

Reestruturagdo prontos e em condi¢cdes de serem deslocados

de carreira para qualquer parte e atuarem, dia e noite, em

defesa da Patria, bem como garantir os poderes
constitucionais, a lei e a ordem.

Principais
mudanc¢as

* E inerente a disponibilidade permanente e a
dedicacao exclusiva.

* Impacta positivamente a lideranca e reforca a
hierarquia militar.




ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE MILITAR

4 $ g 32% Cel e Sub-Tenente

Principais

26% Ten Cel
mudanc¢as

20% Maj e 1°SGT
Reestruturacao 12% Capitdo e 2°SGT
de carreira

6% 1°Ten e 3°SGT

5% Demais militares

* Os percentuais sa0 0s mesmos ho
inicio, meio e fim de cada carreira

* Incide apenas sobre a parcela do soldo




AJUDA DE CUSTO AO SER

. . . TRANSFERIDO PARA A RESERVA
Principais

mUdangas » Ajuste da indenizacao por ocasidao de
transferéncia para a inatividade remunerada,

de quatro para oito vezes o valor do soldo

Reestruturacao (pago uma unica vez).

de carreira , - -

« Visa mitigar as despesas com que o militar
deve arcar por ocasido da transferéncia para
a inatividade, referentes ao custeio da
realocacdo de seus bens e de sua familia,
para onde finalmente fixara residéncia.




Principais
mudancgas

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

* Manutencao da parcela remuneratdria mensal
Reestruturacdo devida aos Oficiais Generais das trés For¢as na

de carreira ativa e na inatividade.




Peculiaridades da carreira
e o Sistema de Protecao
Social dos Militares das
Forcas Armadas
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O que as For¢cas Armadas defendem

* 8,5 milhdes de km?2 de territdrio (52 maior); I R
role, ebuscaesa

Temtonio: 8,5 mihoes de km’

* 16.865 km de fronteiras (32 maior);

Zona Econdmica Exdusiva: 3.5 milhoes de kmy?

’ . s Controle e busca e salvamento
* 10 paises limitrofes;

Aquas Internacionais: 10 milhdes de kn?
* Litoral de 7.491 km;

e 208 milhoes de habitantes;

* 3,5 milhdes de km2 de Mar Territorial;

e Reserva de 12,8 bilhdes de barris de petroleo;

* 22 milhdes de km? para o cumprimento de
acordos internacionais.

’-- PATRIA AMADA
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America do Sul gastos em defesa

2017 (% PIB)

Venezuela 4,0% -

Guiana,
Surmpme 3,5% -
iana Francesa

Colombia

Equador =y, 3,0% -
2,5% -
Peru
2,0% -

1,5% - o@()@@

Chile 1,0% -
0,5% - 6
Argentina O ) O% T T T T T T T T T T
SN O N & > O @ & 2»
F F S & ¢ &
O L O P & ° & & &

Fonte: Stockholm International Peace Research Institute — SIPRI -
https://www.sipri.org/databases/pko
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O que diz a CF sobre o RGPS e o RPPS

REGIME PROPRIO - RPPS (Art. 40 CF)

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgoes, é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuigéo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

REGIME GERAL - RGPS (Art. 201 CF)

“A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de cardter contributivo e de filiagGo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a: [...]”

r‘ PATRIA AMADA




O que diz a CF sobre o Sistema de Protecao

Social dos Militares das For¢cas Armadas

SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (Inciso X, § 32, Art. 142 CF)

“Art. 142 As For¢as Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sdo instituicbes nacionais
permanentes e requlares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do
Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Pdtria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de
qualquer destes, da lei e da ordem.

[...]

§ 32 Os membros das For¢as Armadas sdo denominados militares, aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser
fixadas em lei, as seguintes disposicoes:

Sistema de Protec¢ao Social dos Militares das For¢as Armadas

X - alei dispord sobre o ingresso nas For¢as Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras condigées de

: transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragédo, as prerrogativas e outras

: situagdes especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas
por for¢a de compromissos internacionais e de guerra.”

WSRO DA MINISTERIC 24
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O que diz a CF sobre o Sistema de Protecao

Social dos Militares das For¢as Armadas

“ X - a lei dispord sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras
condigées de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragdo, as
prerrogativas e outras situagbes especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas

atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de compromissos internacionais e de guerra.”

Sistema de Protec¢do Social dos Militares das For¢as Armadas

“ X - a lei dispora sobre o ingresso nas For¢cas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras
. condicbes de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragdo, as
. prerrogativas e outras situagbes especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas

. atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de compromissos internacionais e de guerra.”

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Sistema de R

Protecao Social dos A Constituicio Federal

Militares das Forgas distinguiu os militares da
Armadas categoria dos servidores
publicos e afastou a
possibilidade de vinculacao a
qualquer regime de
previdéncia porque reconhece
as peculiaridades da carreira.




Sistema de Protecao Social dos
Militares das For¢cas Armadas

Peculiaridades da carreira

Risco de Pronblgao de
morte greve

disciplina hora extra

"- PATRIA AMADA
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Sem adicional
noturno

Condigoes de
trabalho distintas

Exigéncias
tipicas

Transferéncia
ex-officio




Sistema de Protecao Social dos

Militares das For¢cas Armadas

Peculiaridades da carreira definidas em estudo da FGV

WFGV
* Funcoes exclusivas de Estado

 Especificidades sem similar no meio civil

* Regras de dedicacao e de comprometimento

* Disponibilidade permanente sem remuneracao extra
* Mudancas constantes para toda a familia

* Risco de morte

* Restricao de direitos sociais e politicos

Fonte: LEAL, C. I. S. et al. As Forgas Armadas e a PEC da Previdéncia. Fundagao Getulio Vargas, Brasilia-DF, 2016
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Sistema de Protecao Social dos

Militares das For¢cas Armadas

Peculiaridades da carreira definidas em estudo da FGV

) , W’ FGV
* PROTECAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS EM OUTROS PAISES
Quase todos os paises do mundo estabelecem sistema de protecao social
separado do sistema civil.

* Historicamente, no Brasil, o Sistema de Protecao Social dos militares foi
mantido dissociado do regime previdenciario civil

Exemplos de paises que separam o sistema de protec¢ao social dos militares:

e Alemanha a China O Franga % Reino Unido
QArgentina % Estados Unidos México 6 Russia

Fonte: LEAL, C. I. S. et al. As Forcas Armadas e a PEC da Previdéncia. Fundacao
Getulio Vargas, Brasilia-DF, 2016
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Sistema de Protecao Social dos
Militares das For¢cas Armadas

Peculiaridades da carreira definidas em estudo da FGV

A translag¢do das regras da Seguridade Social de servidores publicos civis e de
funciondrios do setor privado para as For¢cas Armadas seria injustificavel e ilogica e
as impediria de cumprir o seu papel, certamente afetando o Estado no seu cerne.

A forte convic¢do de que quaisquer deliberacbes sobre novas regras as quais
deveriam ser submetidos os militares, tomadas apenas com o viés de curto prazo
de se reduzir gastos a qualquer custo, ignorando todo o seu impacto sobre a
organizagdo das For¢cas Armadas, ndo é sensata. Ela é perigosa.

Fonte: LEAL, C. I. S. et al. As For¢as Armadas e a PEC da Previdéncia. (2) Fundagdo Getulio Vargas, Brasilia-DF, 2019 i
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Sistema de protecao social dos

militares das For¢cas Armadas

Peculiaridades da carreira

211.040 militares
recebem até 3,5 salarios minimos
......................................................................................................... o
163.142 militares
recebem até 2 salarios minimos
.................................................................................................... )
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W STER S DA mn;&tﬂﬂ:“: & B RAS I L

DEFESA O el | N e




SITUACAO Militar Forcas Armadas

Sistema de Minimo de 8
A ) 5 Regime de Trabalho horas/dia, sem
Protecao Social dos limitagsio
ope Hora- d
Militares das Forcas [bissiitinisises
Adicional noturno
Armadas Adicional periculosidade
i R Acumulo de emprego
Peculiaridades da carreira FGTS

GratificacoOes salariais
Sindicalizacao

Direito a greve

XXXXXXX XX

Contribuicao patronal




Sistema de Protecao Social dos
Militares das For¢cas Armadas

Economia em fun¢ao das peculiaridades

Em RS bilhdes

Hora-extra e
adicional noturno,
adicional de
periculosidade,
FGTS, cargos de
confianga

ECONOMIA TOTAL - VALOR CORRIGIDO (2019)
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